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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

INTRODUGAO

Pensar a escola hoje ndo é tarefa facil, antes exige de nés, disponibilidade,
competéncia, criatividade. Disponibilidade para dar tempo a um projecto comum,
tornando prioritarios os interesses e necessidades de outros que ndo s 0S NOSSOS
pessoais. Competéncia para fazer um estudo sério sobre as questdes sociais, culturais,
religiosas, economicas, da sociedade em que vivemos, pois € nesse contexto que os
jovens, aos quais a escola se destina, crescem e se tornam cidadaos adultos.
Criatividade para conceber respostas possiveis a um futuro que, por ventura mais do
que noutra época da histéria, se afigura de contornos imprecisos, invisiveis,

inquietantes.

As novas tecnologias de informagédo e comunicagao, nesta era da globalizagao,
vieram tornar acessivel aos nossos jovens, o contacto com realidades que muitos deles
talvez nunca experienciassem ao longo da vida. Este facto, s6 por si, traz consigo, a
inevitabilidade de repensar e reformular a concepcédo e organizagdo do sistema de

ensino e da escola.

Como comunidade educativa é importante tornar claro, para todos, de onde vimos
e para onde queremos ir. E fundamental estabelecermos metas e projecta-las num

horizonte mais vasto.

O Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho, situa-se numa
regido cuja fertilidade do solo e proximidade da capital do pais, a privilegiam em termos
de desenvolvimento cultural e econdmico. Isso mesmo se tem vindo a verificar nos
ultimos anos, pelo que se prevé, num horizonte de dez anos, um crescimento

populacional entre 6 a 10%.

O presente regulamento tem por objectivo propor as escolas deste Agrupamento,
um modo de funcionamento que lhes permita proporcionar aos jovens deste concelho,
as aprendizagens necessarias a sua formagéao integral, bem como um crescimento e
desenvolvimento humanos conducentes ao exercicio de uma cidadania responsavel e

solidaria.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

CAPITULO |

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento estabelece as regras por que se regem 0s Varios
orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, as estruturas de orientagao
educativa, os servigos de educagao especial, assim como os diversos servigos de apoio
e respectivo funcionamento, e estabelece ainda os direitos e deveres dos alunos,
pessoal docente e pessoal ndao docente, assim como dos diversos intervenientes na

comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente regulamento abrange todos os membros da comunidade educativa.

2. Entende-se por comunidade educativa o conjunto dos professores,
funcionarios, alunos, pais, encarregados de educagao e outros técnicos de educagao em
servigo nas varias escolas do Agrupamento e ainda as entidades que ao nivel local

mantém com ela relagdes de cooperagao regular ao nivel sécio-educativo.

Artigo 3.°
Caracterizagao geral

1. O territério educativo é constituido pelos jardins-de-infancia e escolas abaixo
indicadas e que constituem o Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e
Pombalinho:

a) jardim-de-infancia de Azinhaga;
b) escola basica do 1.° ciclo de Azinhaga;
c) jardim-de-infancia de Golegé;

22

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

d) escola basica do 1.° ciclo de Golega;
e) jardim-de-infancia de Pombalinho;
f) escola basica do 1.° ciclo de Pombalinho;

g) escola basica do 2.° e 3.° ciclos com ensino secundario Mestre Martins
Correia.

Obs: Patrono da escola b.2,3/s Mestre Martins Correia

Nasceu em 1910 na Golega. Foi aluno da Casa Pia. Estudou belas-artes. Foi professor das escolas técnicas
e posteriormente assistente na escola superior de belas-artes. Uma carreira longa em que o desenho, a pintura e a
escultura estdo presentes. Martins Correia, um homem de vasto curriculum, conhecido nacional e internacionalmente
soma varios prémios que testemunham o seu inegavel valor. Foi eleito patrono da escola Mestre Martins Correia em
1998.

FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO/ENSINO

Artigo 4.°
Jardins-de-infancia e escolas basicas do 1° ciclo

1. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento iniciam e terminam as

actividades lectivas nos prazos previstos na legislagcéo vigente.

2. Nos estabelecimentos de educacédo pré- escolar e do 1° ciclo do ensino
basico, as aulas funcionardo em regime normal. O horario de cada estabelecimento é
proposto pelo(a) coordenador(a) ou docente responsavel por cada estabelecimento,
ouvidos os pais/encarregados de educagdo, em cada ano lectivo. Sempre que se
considere necessario o cumprimento de horarios duplos, os mesmos deverao ser
distribuidos entre as 8.00h e as 18.30h, de acordo com a legislagdo em vigor. As

alteracdes de horario serao avisadas atempadamente.

3. Os jardins-de-infancia desenvolvem actividades de apoio sdcio-educativo

nomeadamente almogos e prolongamento de horario.

4. As escolas do 1.° ciclo do ensino basico desenvolvem actividades de

enriqguecimento curricular, a luz da legislagdo em vigor.
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Artigo 5.°
Escola B 2,3/S Mestre Martins Correia

1. A escola inicia e termina as actividades lectivas nos prazos previstos na

legislagao vigente.
2. A escola funciona em regime diurno e nocturno de 22 a 62 feira:
a) o regime diurno funciona em horario normal;

b) o regime diurno engloba o 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e o ensino

secundario;

3. A escola desenvolve as actividades extracurriculares defenidas nos planos

anual e plurianual de actividades.

Artigo 6.°

Condicoes de Acesso aos Espagos Escolares

1. A escola sede estda munida de um servico de gestdo integrada para
administracao escolar (GIAE), que opera em uma boa parte dos servigos oferecidos pelo
estabelecimento de ensino.

Este servigo funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao
utente da comunidade escolar da escola sede o0 acesso a varios modulos,
nomeadamente: portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitério e quiosques.

A utilizacdo do cartdo de banda magnética é extensivel aos alunos do 1.° ciclo e
ao pessoal docente e ndo docente da escola basica do 1.° ciclo e jardim de infancia de
Golega, os quais tém acesso aos mesmos moédulos do utente da escola sede.

2. O cartdo de banda magnética funciona através de um carregamento em
numerario que € efectuado nos servigos de Administracdo Escolar. O cartdo permite
varias operacdes tais como: validacdo de entrada, marcacao de refeigdes, consulta de
saldo e extracto a efectuar nos “Quiosques”. A perda deste cartdo implica a sua
substituicdo, com um custo de cinco euros.

3. Condigdes gerais
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a) So6 tem livre acesso as escolas do agrupamento, o pessoal docente, néo
docente e os alunos que a elas pertengam.

b) Tém acesso condicionado as escolas do agrupamento, os pais e
encarregados de educagdo dos alunos que as frequentam e qualquer outra
pessoa que, por motivo justificado, tenha de tratar, nas mesmas, assuntos
do seu interesse. No parque escolar de Golega a identificacdo é feita
perante o funcionario de servigo a portaria, mediante a apresentagao de
documento de identificagdo com fotografia. O funcionario de servigo regista a
identificacdo, entrega um cartdo de visitante e um impresso que vai ser
rubricado pelo servico onde vai ser recebido. No acto de saida, deve
proceder a entrega do cartdo de visitante e do respectivo impresso
devidamente preenchido.

4. Condicbes especiais

a) Os espacos poderao ser utilizados, sem prejuizo das actividades lectivas,
por outras entidades, desde que solicitados pelas mesmas que, para o
efeito, apresentardo o respectivo plano de actividades, assumindo a
responsabilidade por eventuais danos que se verifiquem nas instalacoes,

bem como a limpeza das mesmas.

Convocatoérias, comunicagoes e ordens de servigo

Artigo 7.°
Convocatoérias e comunicagoes dirigidas aos alunos

1. As comunicagdes dirigidas aos alunos serdo lidas nas salas de aula, sendo

posteriormente afixadas ou arquivadas em dossié proprio.

2. Todas as convocatorias dirigidas aos alunos a titulo individual devem ser

assinadas pelos mesmos.

Artigo 8.°
Convocatoérias e comunicagoes dirigidas aos funcionarios

1. As comunicagdes e convocatérias dirigidas aos funcionarios devem ser

entregues ao chefe dos servigos de administragdo escolar e ao chefe do pessoal de
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accao educativa que delas dara conhecimento aos interessados e as arquivara em

dossié proprio.

2. As convocatorias serao assinadas pelos interessados.

AFIXACAO DE CARTAZES, DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS
E OUTRA INFORMAGAO

Artigo 9.°
Afixacao e distribuicao de cartazes e outra informacao

1. A afixacado de cartazes no espago pertencente a escola devera ser efectuada,

exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito, depois de autorizada pelo Director.

2. Apenas sera permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de
informacéo desde que nela figure a identificagdo do responsavel e depois de autorizada
pelo Director.

3. Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocé&o seja facil,
sem que dai resulte qualquer dano para as instalagdes ou equipamentos.

4. Ninguém pode afixar o que quer que seja sobre outro material ja afixado.

5. Os sindicatos e associacdes profissionais tém direito a espaco proprio para
divulgacao de informacéo sindical.

6. A divulgacédo de informagao referente as actividades aprovadas e constantes
do plano de actividades carecem apenas da autorizagdo de afixacdo do professor

responsavel.
CAPITULOII

ORGAOS E ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
Artigo 10.°
Definigao
1. A administracdo, gestdo e organizagdo pedagdgica do Agrupamento é

assegurada por um conjunto de érgéos e estruturas de acordo com o organograma:
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CONSELHO GERAL
o Representantes do pessoal docente
o Representantes do pessoal ndo docente
¢ Representantes do municipio
e Representante dos Pais e E. E.
o Representante dos alunos

eRepresentantes da comunidade local

CONSELHO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

e Director
e Director

e Subdirector
e Subdirector/ Adjunto

e Adjuntos
e Chefe de servigos de

administracéo escolar

CONSELHO PEDAGOGICO

Director

Coordenadores dos departamentos curriculares

Coordenadores de directores de turma do ensino

basico e secundario

Representante dos alunos

Representante dos pais e E.E.

Coordenador da equipa PTE

Coordenador dos servigos da educagao especial

Coordenador da BE

ESTRUTURAS DE COQRDENA(}A’O EDUCATIVAE
SUPERVISAO PEDAGOGICA

e Departamentos curriculares
e Conselhos de turma
e Conselhos de ciclo

e Comisséao de coordenacao de avaliagdo do
desempenho

e Equipa plano tecnoldgico da educacgéo - PTE

e Observatério da qualidade

SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS

e Servigos de

administracao escolar

TECNICO-PEDAGOGICOS

e Servicos da educacao

especial

e Servigos de psicologia e

orientagao

e Biblioteca escolar

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 11.°
Orgaos de Administracdo e Gestado
1. Sdo 6rgaos de direcgao, administragao e gestdao do Agrupamento:
a) Conselho Geral;
b) Director;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.

2. Na dependéncia directa do Director funciona a coordenagdo de escola e de

estabelecimento de educacgao pré-escolar.

Artigo 12.°
Estruturas de supervisao e coordenagao
S&o estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica:
a) departamentos;
b) conselhos de turma;
c) conselhos de ciclo;
d) comissao de coordenacgao de avaliacdo do desempenho;
e) equipa plano tecnolégico da educacao — PTE;

f) observatorio da qualidade.

Artigo 13.°
Servigos

Séo servigos do Agrupamento que funcionam na dependéncia do Director:

a) servigos de administragao escolar;
b) servigos de psicologia e orientagao;

c) biblioteca escolar.
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ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 14.°

Definigao
A administragdo e gestdo do Agrupamento € assegurada pelos orgaos de
administracao e gestao referidos no artigo 11°, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir

0os principios e normas definidos na lei e nos instrumentos de autonomia do

Agrupamento.

CONSELHO GERAL

Artigo 15.°
Definigao
O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representagdo da comunidade

educativa, sendo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade do

Agrupamento.

Artigo 16.°
Composicao
1. O Conselho Geral é composto por 21 (vinte e um) elementos, representativos

da comunidade escolar. Desse numero fazem parte:
a) representantes do pessoal docente (7);
b) representantes do pessoal ndo docente (2);
c) representante dos alunos (1);
d) representantes dos pais / encarregados de educacéao (5);
e) representantes do municipio (3);
f) representantes da comunidade local (3).

2. O Director participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.
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Artigo 17.°
Competéncias

. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepg¢ao do

representante dos alunos;
b) eleger o Director nos termos legislados;
c) aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

f) apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatorio final de execugao do

plano anual de actividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Director, das

actividades no dominio da accgao social escolar;
j) aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
I) pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) acompanhar a acgao dos demais 6rgaos de administragao e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em actividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste

regulamento.
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Artigo 18.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou

por solicitagdo do Director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacao de todos os seus membros.

3. Poderao ser formadas comissdes no seio do conselho, constituidas em funcao

dos assuntos a tratar.

4. As normas especificas de funcionamento constam no regimento do Conselho

Geral.

Artigo 19.°
Designacao de representantes

Os representantes ao Conselho Geral sdo designados da seguinte forma:

a) os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente,
pelos alunos do ensino secundario, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo

docente em exercicio efectivo de fungées no Agrupamento;

b) os representantes dos pais e dos encarregados de educagao sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagao do Agrupamento, sob

proposta das respectivas organizagdes representativas;

c) os representantes dos municipios sdo designados pelas respectivas

camaras municipais;

d) os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais
membros na primeira reunido do o6Orgao, decorridos o0s processos de
designagao dos restantes membros, ou na primeira reunido do ano escolar,
a partir das sugestbes apresentadas em conselho e que reunam maior

consenso. Cabera ao presidente diligenciar no sentido de contactar e
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receber a decisdo de aceitacdo das individualidades ou representantes de
instituicbes cooptados; caso ainda ndo se encontre eleito o presidente do

Conselho Geral, esta funcéo sera desempenhada pelo Director.

Artigo 20.°
Processos eleitorais

Os procedimentos eleitorais sdo os seguintes:

a) os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao

docente, candidatam-se a elei¢ao, constituidos em listas separadas;

b) as listas devem conter a indicagcdo dos candidatos a membros efectivos, ao
numero igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros suplentes;

c) as listas do pessoal docente devem integrar representantes de cada um dos

niveis de ensino e educagao pré-escolar;

d) a conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt;

Artigo 21.°
Mandatos

Os mandatos tém a seguinte duragao:

a) quatro anos para os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente;

b) dois anos para os restantes membros;

c) os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou

designacgao;

d) as vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respectiva ordem
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de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato. No caso de nao
haver mais membros suplentes para substituicdo, deve realizar-se um novo

processo eleitoral, imediatamente a seguir a essa situagao;

e) as vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos restantes membros séo
preenchidas segundo as normas estabelecidas nas alineas c) e d) do artigo

19.° deste regulamento.

DIRECTOR

Artigo 22.°
Definigao
O Director é o 6rgao de administracéo e gestdo do Agrupamento de escolas nas

areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 23.°
Subdirector e Adjuntos do Director
1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungbées por um Subdirector e

por Adjuntos.

2. O numero de Adjuntos €& definido por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

Artigo 24.°
Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovagcdo do Conselho Geral o Projecto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Director:

a) elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
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i. as alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. os Planos Anual e Plurianual de Actividades;
iii. O relatorio anual de actividades;
iv. As propostas de celebragao de contratos de autonomia;

b) aprovar o plano de formagao e de actualizagdo do pessoal docente e néo

docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Director:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;

b) elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) distribuir o servigo docente;

e) designar os coordenadores de escola e de estabelecimentos de educagéao

pré-escolar;

f) designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores

de turma;

g) planear e assegurar a execucéo das actividades no dominio da acc¢ao social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

h) gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagéo
com outras escolas e instituigdes de formacgao, autarquias e colectividades,

em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral,
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j) proceder a seleccédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos

regimes legais aplicaveis;

k) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos.
4. Compete ainda ao Director:
a) representar o Agrupamento;
b) exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente;
c) exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do pessoal docente;

5. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administragao educativa e pelas camaras municipais de Golega e Santarém.

6. O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos Adjuntos as

competéncias referidas nos numeros anteriores.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Director € substituido pelo Subdirector.

Artigo 25.°
Recrutamento

1. O Director € eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos artigos seguintes.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleigado, nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21° e do artigo 22° do Decreto-
Lei n°75/2008, de 22 de Abril e da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

3. A comissdo permanente do Conselho Geral, ou uma comissao especialmente
designada para o efeito, aprecia as candidaturas para elaborar um relatério de

avaliacéo.

4. Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no numero

anterior considera obrigatoriamente:
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a) a analise do curriculum vitae;
b) a analise do projecto de intervengao no Agrupamento de escolas;
c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre os docentes
que cumpram os requisitos apresentados no ponto 5 do art.° 21° do Decreto-Lei
n°75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 26.°
Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagéo.

2. O Director designa o Subdirector e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias

apoés a sua tomada de posse.

3. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designacéao pelo Director.

Artigo 27.°
Mandato
1. O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.

2. Nos termos definidos no ponto 3 do artigo 25° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22
de Abril, o Conselho Geral pode deliberar a reconducao do Director.

3. O mandato do Director pode cessar de acordo com o definido no ponto 6 do
artigo 25° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril.

4. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duracédo de quatro anos e

cessam com o mandato do Director.
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Artigo 28.°
Direitos e deveres do Director, subdirector e adjuntos

1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam de direitos conforme artigos 27°
e 28° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril.

2. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracéo
publica aplicaveis ao pessoal docente, o Director, Subdirector e Adjuntos estdo sujeitos
aos deveres especificos constantes do artigo 29° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
Abril.

Artigo 29.°
Assessorias
1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo e dotagdo das assessorias técnico-pedagdgicas,

para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungées no Agrupamento de

escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias referidas no numero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.°

Definigao
O Conselho Pedagédgico € o 6rgao de coordenacgado e supervisdo pedagdgica e
orientagdo educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios

pedagogico-didactico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 31.°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto por quinze elementos:
a) Director;
b) coordenadores dos departamentos curriculares (6);
c) coordenadores dos directores de turma, do ensino basico e secundario (3);
d) representante dos alunos do ensino secundario (1);
e) representante dos pais e encarregados de educacgao (1);
f) representante da equipa do PTE (1);
g) coordenador dos servigos da educacgéo especial (1);
h) coordenador da biblioteca escolar (1).
2. O presidente do Conselho Pedagodgico € o Director. Em situagdes de

impedimento, sera substituido pelo Subdirector.

3. O presidente do Conselho Pedagogico pode convidar outros elementos para
participarem em reuniées do Conselho Pedagdgico se a ordem de trabalhos o justificar.

Artigo 32.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho

Pedagodgico compete:

a) elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao

Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de Actividades e emitir parecer sobre os

respectivos projectos;
c) emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de
formacéao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente;
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e) definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagéo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) definir os critérios gerais de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade,
sob proposta dos departamentos curriculares e conselhos de ciclo, que se

constituam como referenciais comuns no Agrupamento;

g) propor aos orgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas

programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades

especiais de educagao escolar;
i) adoptar manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagado pedagogica e de
formagado, em articulagdo com instituigbes ou estabelecimentos do ensino

superior vocacionados para a formagao e a investigagao;
k) promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
1) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;

m) definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o

disposto na legislagcao aplicavel,

n) decidir sobre os casos de segunda reteng&o, no mesmo ciclo, dos alunos do

ensino basico;

0) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos

docentes;

p) analisar e propor, ao Director, a atribuicdo de diplomas de mérito, aos alunos

com reconhecidos comportamentos meritérios em beneficio da sociedade;
q) definir os critérios de selecgédo dos alunos do quadro de honra;

r) emitir parecer sobre os elementos, docentes e ndo docentes, a integrar o

observatério de qualidade;
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s) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdao das suas

deliberacdes e recomendacoes;

t) emitir pareceres sobre qualquer outra matéria de natureza pedagdgica.

Artigo 33.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico ou a comissao especializada reune, ordinariamente,

uma vez por més.

2.0 Conselho Pedagdégico ou a comissdo especializada reune,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre

que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

3. A representacdo dos pais e encarregados de educagédo e dos alunos faz-se no
ambito de uma comissao especializada, que participa na construgao e acompanhamento

dos instrumentos de autonomia da escola.

Artigo 34.°
Comissao especializada

1. A comissao especializada € constituida por todos os elementos do Conselho
Pedagogico, incluindo o representante dos pais/ encarregados de educagdo e o

representante dos alunos.
2. Esta comissao é coordenada pelo Director.

3. A comissao especializada reune sempre que forem tratados os seguintes

assuntos:
a) apresentar propostas para elaboragao do Projecto Educativo;
b) apresentar propostas para a elaboracdo e alteracdo do Regulamento

Interno;
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c) elaborar o Plano Anual e Plurianual de Actividades, a partir das propostas

apresentadas pelos diferentes sectores do Agrupamento;

d) propor critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientagao escolar e

vocacional dos alunos;

e) propor critérios gerais do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos

alunos;

f) pronunciar-se sobre a oferta educativa e propor a criagao de disciplinas ou

areas disciplinares de conteudo regional e local;
g) promover e apoiar iniciativas de caracter formativo e cultural;

h) propor critérios gerais a que devem obedecer a elaboragao dos horarios.

Artigo 35.°
Designacao dos representantes

Os membros do Conselho Pedagdgico, com representatividade, sdo designados

do seguinte modo:

a) o representante dos alunos € eleito anualmente pela assembleia de
delegados das turmas do ensino secundario, de entre os membros que

constituem esta assembleia;

b) a associagdo de pais e encarregados de educagdo designara o seu
representante no Conselho Pedagdgico; quando tal ndo seja possivel, o
representante dos pais e encarregados de educagao sera eleito numa

assembleia-geral, convocada para o efeito pelo Director;

c) os restantes elementos séo designados pelo Director.
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Artigo 36.°
Mandatos
O mandato dos representantes no Conselho Pedagogico sera de:

a) um ano para os representantes dos alunos e dos pais/encarregados de

educacao;

b) quatro anos para os representantes do pessoal docente.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.°
Definigao
O Conselho Administrativo € o érgaéo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 38.°
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) o Director, que preside;

b) o Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o
efeito;

c) o chefe dos servigos de administragédo escolar.

Artigo 39.°
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

a) aprovar o projecto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
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b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 40.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

COORDENAGAO DE ESCOLA E DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 41.°
Coordenador

1. O coordenador é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio

efectivo de fungdes no estabelecimento de educacao e ensino.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos

e cessa com o mandato do Director.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Director.

4. A coordenagao do centro escolar da freguesia de Azinhaga é assegurada por

um coordenador que representara a educacao pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino basico.
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Artigo 42.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:
a) coordenar as actividades educativas, em articulagido com o Director;

b) cumprir e fazer cumprir as decisées do Director e exercer as competéncias

que por este |he forem confiadas;

c) transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos

alunos;

d) no centro escolar de Azinhaga cabera ao respectivo coordenador promover

a articulagao entre os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo;

e) promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educacéo,

dos interesses locais e das autarquias nas actividades educativas.

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 43.°

Definigao
Com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo, colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Director, no sentido de assegurar a coordenagéo, supervisdo e
acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar

a avaliagao do desempenho do pessoal docente as seguintes estruturas:
a) departamentos;
b) conselho de ciclo;
c¢) conselho de ano;
c) conselhos de turma;

d) comissao de coordenacgao de avaliacdo do desempenho;
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e) equipa PTE;

f) observatorio de qualidade.

DEPARTAMENTOS

Artigo 44.°
Definigao
1. O departamento € uma estrutura formada por grupos de recrutamento e areas

disciplinares, de acordo com os cursos leccionados e o numero de docentes.

2. O departamento funciona como uma estrutura de orientagdo educativa e de apoio
ao Conselho Pedagodgico, visando a articulagdo e gestdo curricular na aplicagao do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

Agrupamento.

Artigo 45.°
Composicao
Os departamentos sao constituidos pela totalidade dos professores e educadores

de infancia que integram o respectivo grupo de recrutamento ou agrupamento de

disciplinas, conforme a seguir se indica:

Designacgao do Departamento Grupos de Recrutamento

Departamento da Educagado Pré-Escolar | 100 — Educadores de infancia

o0 .
Departamento do 1° Ciclo do Ensino 110 — 1° Ciclo do Ensino Basico

Basico
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Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 — Informatica

560 — Ciéncias Agro-Pecuarias

Expressdes

240 — Educacéo Visual e Tecnoldgica
250 — Educacgao Musical

260 — Educacéo Fisica

600 — Artes Visuais

530 — Educacéao Tecnoldgica

620 — Educacao Fisica

910 — Educacao Especial

Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Historia e Geografia de Portugal

290 — Educacao Moral e Religiosa
Catodlica

400 — Historia
410 - Filosofia
420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

Linguas

200 — Histdria e Geografia de Portugal
220 — Portugués e Inglés

300 — Portugués

330 — Inglés
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Artigo 46.°
Competéncias do departamento

Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao departamento:

a) articular a gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa do Agrupamento de escolas;

b) planificar e adequar a realidade da escola a aplicagao dos planos de estudo

definidos a nivel nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didacticas especificas

das disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa
da escola, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer de planos de estudo quer das componentes de ambito

local do curriculo;

e) analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a

prevenir a exclusao;

f) elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de

grupos de alunos;

g) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuacdo nos
dominios da aplicagao de estratégias de diferenciagcao pedagdgica;

h) apresentar, ao Conselho Pedagdgico, propostas de critérios de avaliagdo que
contemplem todas as modalidades de avaliacao.

i) identificar as necessidades de formagao dos docentes;
j) analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) decidir e regulamentar a delegagdo de competéncias na figura do
subcoordenador.
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Artigo 47.°

Designacao, perfil e mandato dos coordenadores

1. Os departamentos sao coordenados por um coordenador de departamento,
nomeado pelo Director de entre o conjunto de professores titulares que o integram e que,
preferencialmente, apresentem formagcdo especializada em organizagdo e

desenvolvimento curricular ou em supervisao pedagoégica e formagao de formadores.

2. Os coordenadores de departamento devem também evidenciar capacidade de
relacionamento e lideranca, assim como disponibilidade para desempenhar as funcdes

inerentes ao cargo.

3. O mandato dos coordenadores de departamento tem a duragédo de quatro anos e

cessa com o mandato do Director.

Artigo 48.°
Competéncias do coordenador

1. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei, cabe ao coordenador de

departamento:

a) representar os respectivos educadores e docentes no Conselho Pedagdgico,

actuando como transmissor entre este érgéo e o departamento;
b) presidir as reuniées do departamento;

c) promover a articulagao e gestao curricular, procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos;
d) coordenar a planificagao das actividades pedagogicas e didacticas;

e) promover o didlogo e a cooperagao entre os docentes do Agrupamento em

ordem:
i) @ uma troca de experiéncias;

i) a uma solidariedade no desempenho das tarefas educativas;
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iii) a um empenhamento na apresentagao de propostas inovadoras e ajustadas
as necessidades educativas dos alunos;

iv) a um apoio a dinamizagao de projectos de indole local e regional;
v) a promover a interdisciplinaridade;

f) coordenar a reflexdo e monitorizar a aplicagdo dos critérios de avaliagao

aprovados em Conselho Pedagdgico;

g) organizar os dossiers de documentagao do departamento;

h) organizar o material especifico do departamento:
i) zelando pela conservagéao e funcionalidade do material/equipamento;
ii) solicitando ao Director o equipamento/material necessario;

iii) apresentando, ao Director, no final de cada ano lectivo, o inventario

actualizado de material;

i) tratando-se do coordenador do 1° ciclo, participar nas reunides com o0s
coordenadores e entidades responsaveis pelas actividades de enriquecimento

curricular;

j) apresentar, até 15 de Outubro, propostas do departamento de actividades a

incluir nos planos anual ou plurianual de actividades;

k) apresentar ao Director, at¢é 15 de Julho de cada ano, um relatério das

actividades desenvolvidas.

2. Cabe ao coordenador exercer a fungdo de avaliador do desempenho dos

docentes, podendo este delegar as suas competéncias de avaliador noutros professores,

nos termos definidos no despacho n° 7465/2008 de 13 de Marco.

3. O coordenador de departamento € ainda responsavel pela gestdo e seguranca

dos laboratoérios e/ou outros espacos especificos, incluindo os desportivos.

4. Atendendo as caracteristicas especificas do departamento, o coordenador pode

delegar num dos seus membros, sob proposta do departamento, algumas das suas
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competéncias, a definir em regimento préprio.

Artigo 49.°
Funcionamento dos departamentos

1. Os departamentos devem reunir ordinariamente uma vez por més com a
presenca dos subcoordenadores de grupo de recrutamento, por convocagao feita pelo

coordenador do departamento comunicada ao Director.
2. Os departamentos podem reunir extraordinariamente sempre que necessario:
a) por iniciativa do Director;
b) por iniciativa do coordenador;

c) a pedido de pelo menos um ter¢co dos membros do departamento.

Artigo 50.°
Reducao da componente lectiva

A cada coordenador de departamento o Director atribuira, anualmente, um crédito
de tempos semanais (da componente ndo lectiva e/ou lectiva) para actividades de
coordenacao e representacdo em Conselho Pedagdgico, de acordo com o despacho n°
9744/2009, de 8 de Abiril.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 51.°
Subcoordenador

1. O subcoordenador de grupo de recrutamento sera designado pelo Director

entre os docentes que leccionem 0 mesmo grupo.

2. O cargo de subcoordenador de disciplinas leccionadas cumulativamente no 3°

ciclo e no ensino secundario sera desempenhado por um unico docente.
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3. O mandato do subcoordenador de grupo de recrutamento tera a duragao de um

ano.

4. Para o desempenho da fungéo, o subcoordenador de grupo de recrutamento

tera no seu horario uma reducdo da componente nao lectiva de:
a) um tempo (45 minutos) nos grupos de recrutamento com dois professores;

b) dois tempos (90 minutos) nos grupos de recrutamento com trés ou mais

professores.

5. Nas disciplinas ou grupos de recrutamento compostos por um unico docente,
as fungbes de subcoordenador de grupo de recrutamento nado terdo reducédo da

componente nio lectiva.

6. No 1° CEB os docentes que leccionem na sua turma mais de um ano de
escolaridade reunem-se com o grupo de docentes do ano em que tenham maior numero

de alunos.

Artigo 52.°
Competéncias do Subcoordenador

1. Presidir as reunides de conselho de grupo de recrutamento.

2. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do

grupo de recrutamento.

3. Assegurar a articulagdo entre os professores do respectivo grupo de
recrutamento e o coordenador do departamento curricular, nomeadamente na analise e

desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagogica.
4. Assegurar a articulagdo entre anos/ciclos.

5. Informar o coordenador do departamento curricular das necessidades de

formagao continua dos professores do grupo de recrutamento.

6. Coordenar as acgoes tendentes a aplicacdo de medidas de reforco no dominio

das didacticas especificas no seu grupo de recrutamento.
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7. Propor os critérios especificos de avaliagdo, de acordo com os critérios gerais
de avaliagcdo constantes no Projecto Curricular de Agrupamento, bem como os

respectivos instrumentos.

8. Coordenar, a partir de Setembro de cada ano, a planificagdo, a longo e médio

prazos, das actividades lectivas a nivel do respectivo grupo de recrutamento.
9. Promover a escolha dos manuais escolares a adoptar.

10. Promover, em conjunto com os professores do grupo de recrutamento,

medidas de planificagdo e avaliagao das actividades do grupo.

11. Zelar pelo cumprimento dos programas, das planificagbes, dos critérios
especificos de avaliagdo e decisdes estabelecidas a nivel do conselho de grupo de

recrutamento.

12. Colaborar com os restantes membros do grupo de recrutamento

nomeadamente no apoio a preparacgao de actividades lectivas e nao lectivas.

13. Manter organizado e actualizado o dossier do grupo de recrutamento, no qual
deverao constar o curriculo nacional e os programas provenientes do Ministério da
Educagado, os horarios dos professores, convocatérias das reunides, planificacbes a
médio e longo prazo, critérios especificos de avaliagdo e outros materiais pedagogico-

didacticos.

14. Apresentar no prazo de cinco dias uteis ao coordenador de departamento os
relatérios das actividades incluidas no plano anual de actividades, os quais devem ser

elaborados pelos respectivos dinamizadores.
15. Assinar as folhas de presencga que se encontram em livro proprio.
16. Entregar o registo de presengas das reunides nos servigos administrativos.

17. Apresentar ao coordenador do departamento curricular, até 8 de Julho de cada

ano, o relatdrio final da sua actividade.

18. Exercer as demais competéncias que |he sejam cometidas.
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Artigo 53.°
Funcionamento

1. Os grupos de recrutamento devem reunir ordinariamente uma vez por més, por
convocacéao feita pelo subcoordenador, comunicada ao respectivo coordenador.

Esta reunido tem inicio no grupo alargado que € o departamento, e continuara
posteriormente com os elementos de cada grupo de recrutamento.

2. A reunido ordinaria de Setembro, tem lugar antes do inicio das actividades
lectivas e a ultima reunido tem lugar apés o términus das actividades lectivas.

3. Os grupos de recrutamento podem reunir extraordinariamente sempre que

necessario:
a) por iniciativa do director;
b) por iniciativa do coordenador;
c) por iniciativa do subcoordenador;
d) a pedido de pelo menos um tergo dos membros do grupo de
recrutamento.
e)

CONSELHO DE CICLO

Artigo 54.°
Definigao

1. O conselho de ciclo é uma estrutura de organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das actividades da turma ou grupo de alunos.

2. A coordenacdo do conselho de ciclo compreende um coordenador para a
educacao pré-escolar, um coordenador para cada ciclo do ensino basico e um

coordenador para o ensino secundario.

Artigo 55.°
Designacao e mandato do coordenador de ciclo

1. Os coordenadores de ciclo sdo designados pelo Director de entre os professores
que exercam as funcdes, respectivamente, de educador, de professor de 1° ciclo, e de
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director de turma no respectivo ciclo de ensino e que, preferencialmente, evidenciem

capacidades de lideranca e de relacionamento com a comunidade educativa.

2. O mandato dos coordenadores de ciclo tem a duragao de quatro anos.

3. Na educacao pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico esta coordenagao é

exercida pelo coordenador do respectivo departamento.

Artigo 56.°

Competéncias do coordenador de ciclo

Compete ao coordenador de ciclo:

presidir ao respectivo conselho de ciclo;

representar os docentes do 1° ciclo ou os directores de turma do 2.° e 3.°
ciclo do ensino basico e ensino secundario no Conselho Pedagdgico;

submeter as propostas dos respectivos conselhos aos 6rgaos competentes;

colaborar, respectivamente, com os educadores, docentes do 1° ciclo,
directores de turma, e com os servicos de apoio existentes na escola na
elaboragao de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

divulgar junto dos elementos do conselho toda a informag&o necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

planificar as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacao;

apresentar ao Director até 15 de Julho de cada ano, um relatério de
avaliacao das actividades desenvolvidas.

Artigo 57.°

Reducao da componente lectiva

Os coordenadores de ciclo, do 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario,

tém direito a uma reducado da componente lectiva a atribuir pelo Director, de acordo com a

lei em vigor.
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Artigo 58.°
Funcionamento

1. O conselho de ciclo deve reunir ordinariamente uma vez por trimestre, por

convocacéao feita pelo Director, sob proposta do coordenador de ciclo;
2. Os conselhos de ciclo podem reunir extraordinariamente sempre que necessario:

a) por iniciativa do Director;

b) por iniciativa do coordenador de ciclo;

C) por iniciativa de pelo menos um tergo dos elementos do conselho.

CONSELHO DE ANO

Artigo 59.°
Definigao
Os conselhos de ano sao estruturas que asseguram a coordenagao dos anos de

escolaridade e sao formados por todos os professores titulares de turma que leccionam

cada um dos anos de escolaridade das escolas basicas do 1° ciclo do Agrupamento.

Artigo 60.°

Funcionamento

Os conselhos de ano reunem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que disso houver necessidade, sendo convocados pelo
coordenador, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Director ou de um terco dos seus

elementos.

Artigo 61.°

Designacao e mandato

1. Os conselhos de ano sao coordenados por professores, eleitos de entre e pelos
membros de cada ano de escolaridade.
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2. O mandato dos coordenadores de ano é de quatro anos. Cada coordenador de

ano vai assegurando a coordenagao da estrutura que tenha a ver com o0 ano que lecciona

desde que dé continuidade ao seu grupo/turma. Podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Director.

Artigo 62.°

Competéncias do conselho de ano

Sao competéncias especificas do conselho de ano:

a)

elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade
do grupo de alunos;

colaborar com o professor titular de turma na elaboracdo, acompanhamento
e reajustamento do projecto curricular de turma;

articular com os professores titulares a avaliagdo dos alunos;

convocar, para as suas reunides, os professores de apoio educativo com
vista a adopcgao de medidas de inter-ajuda e cooperacgao;

elaborar a proposta para adopg¢ao de manuais escolares;

elaborar propostas para a construgéo do projecto curricular do Agrupamento;
decidir sobre a transferéncia excepcional de turma, de alunos retidos, ouvido
o Conselho Pedagdgico e os diferentes intervenientes no processo educativo
do aluno;

decidir sobre a possibilidade de 22 retengdo de um aluno, ouvido o Conselho
Pedagadgico e os diferentes intervenientes no processo educativo do aluno,
analisados todos os documentos disponiveis;

identificar necessidades de formagao para o 1° ciclo.

Artigo 63.°

Competéncias do coordenador de ano

Sao competéncias dos coordenadores das estruturas de orientacdo educativa para

a coordenacgao pedagdgica:
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a) coordenar a acgao dos docentes que compdem as respectivas estruturas,
articulando estratégias e procedimentos;

b) contribuir para a concepgdo e avaliagdo do projecto curricular do
Agrupamento;

c) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que
coordenam;

d) propor ao Conselho Pedagdgico, a realizacdo de acgdes de formagado no
dominio da orientagdo educativa e da coordenacao das actividades das turmas;

e) promover a articulagdo entre estruturas ou servigos das escolas do
Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao
pedagdgica;

f) assegurar a coeréncia entre os projectos curriculares de turma e entre estes e
o de Agrupamento.

g) participar nas reunides para as quais, como representantes das respectivas

estruturas, sejam convocados.

COORDENAGAO DE GRUPO/TURMA

Artigo 64.°
Definigao
1. Em cada estabelecimento de educacado/ensino a organizagdo, o

acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com as criancas/alunos e a

articulagao entre os jardins de infancia/escolas e as familias é assegurada:
a) pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b) pelos professores titulares de turmas, no 1° ciclo do ensino basico;

c) pelo conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario, com a seguinte constitui¢ao:
|. os professores da turma,;

Il. dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;
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[ll. um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e no

ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um director
de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro

do Agrupamento.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma sao eleitos
pelo conjunto de pais e encarregados de educagdo em reunido marcada para o efeito,

pelo Director de turma no inicio de cada ano lectivo.

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual

dos alunos apenas participam os membros docentes.

5. O Director pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em

particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 65.°
Competéncias

1. Compete aos educadores de infancia planificar as actividades tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas e promover as melhores condi¢gdes de

aprendizagem em articulagao com as familias.
2. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) articular as actividades dos professores da turma com as dos departamentos
ou grupos de recrutamento, designadamente no que se refere ao planeamento

e coordenacéao das actividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que

a turma digam respeito;

c) analisar, em colaboragdo com o respectivo conselho de ciclo, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da

turma;
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d) colaborar nas acgbes que favorecam a inter-relagdo da escola com a

comunidade;

e) aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por

f)

cada professor da turma nas reunides de avaliacéo, a realizar no final de cada
periodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho

Pedagogico;

elaborar e avaliar o projecto curricular de turma;

g) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos

alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

h) planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em

contexto da sala de aula;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os servigos de psicologia

e orientagao e as professoras de apoio;

assegurar a adequacéao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;

adoptar estratégias de diferenciagdo pedagodgica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;
conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

identificar alunos com dificuldades na aprendizagem, em determinadas areas
disciplinares, por forma a elaborar uma lista de prioridade. Esta permitira que,
caso o aluno supere a suas dificuldades ou seja excluido do respectivo apoio,

outro possa vir a beneficiar do mesmo de forma célere.

n) preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

0) exercer outras competéncias que lhe estejam atribuidas na lei ou neste

Regulamento Interno.
59

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

Artigo 66.°
Director de turma

1. A coordenacgao das actividades do conselho de turma é realizada pelo director de

turma.

2. O director de turma é designado pelo Director de entre os professores da turma

devendo ser, preferencialmente:
a) do quadro do Agrupamento;
b) leccionar a totalidade dos alunos da turma;

c) revelar capacidades de relacionamento com a comunidade educativa;

d) evidenciar qualidades de liderancga.

Artigo 67.°
Competéncias do director de turma

Sao competéncias do director de turma:
a) facilitar a integragéo dos alunos na escola e na turma;

b) propor actividades e normas de socializagdo que garantam a perfeita

integragdo social dos alunos;
c) estimular e colaborar em actividades que promovam a relagédo escola-meio;

d) detectar casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial no
dominio cognitivo, psicoldgico, fisico e ainda no dominio da acg&o social

escolar;
e) facultar aos professores da turma toda a informagao inerente a mesma;

f) encaminhar / resolver conflitos entre alunos e entre alunos e restantes

membros da comunidade educativa;

g) fomentar o didlogo com a comunidade educativa;
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h) definir, em conselho de turma, os critérios de actuag¢ao a adoptar na gestéo do

trabalho na sala de aula;

i) garantir uma informagdo actualizada junto dos pais e encarregados de

educacao acerca da integragao do aluno, aproveitamento e assiduidade;

j) comunicar de imediato ao encarregado de educagdo a recepgao de

participacdes disciplinares;
k) promover projectos interdisciplinares;
|) preparar as reunides dos conselhos de turma;
m) presidir aos conselhos de turma (a excepgao dos disciplinares);
n) desencadear o processo de eleigdo do delegado e subdelegado de turma;
0) registar/controlar as faltas dos alunos;
p) organizar o dossier de direcgao de turma;

q) recolher informagbes sobre a avaliagdo dos alunos em datas a definir na
primeira reunidao de conselho de ciclo, por forma a coincidir com o meio dos

periodos lectivos;

r) apresentar sugestdes/reclamacgdes dos alunos aos 6rgéos de gestdo e ao

conselho de turma;
s) convocar os encarregados de educagao sempre que se justifique;

t) propor ao Director a convocagado de uma reunido extraordinaria, sempre que

um assunto de natureza pedagogica e disciplinar assim o justifique;
u) colaborar com os 6rgaos de gestao e estruturas de apoio educativo;

v) organizar o dossier individual do aluno, procurando garantir a sua

confidencialidade;

w)exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei.
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Artigo 68.°
Reunioes do conselho de turma

1. Para permitir a organizagcéo, o acompanhamento e a avaliagao das actividades, o
conselho de turma reune:

a) nos meses de Setembro ou Outubro para inicio da construgao ou reformulagao
do projecto curricular de turma;

b) no final de cada periodo para avaliagao sumativa;

c) a meio do 2° periodo, nas turmas do 2° e 3° ciclo do ensino basico, para
avaliacio intercalar;

d) sempre que se justifique para avaliagao formativa.

2. Reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou
disciplinar o justifique.

3. As reunides sao marcadas pelo Director por sua iniciativa ou por proposta do
director de turma ou do coordenador de ciclo.

Artigo 69.°
Conselho de turma de avaliagao diagnéstica e formativa

1. O conselho de turma de avaliagdo diagnostica e formativa € presidido pelo

director de turma e tem a seguinte composigao:
a) todos os professores da turma;
b) delegado de turma, no caso do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario;
c) dois representantes dos pais e encarregados de educagao da turma;

d) representante do servico de psicologia e da educagao especial, sempre que

se justifique;
e) outros elementos de acordo com a lei.

2. A reuniao é secretariada por um dos professores do conselho de turma indicado

pelo Director.
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Artigo 70.°
Conselho de turma de avaliagao sumativa

1. O conselho de turma de avaliacdo sumativa é presidido pelo director de turma,
com a seguinte composigao:
a) professores da turma;

b) representante do servigo de psicologia e da educagao especial, sempre que
se justifique;

c) outros elementos de acordo com a lei.

2. A reuniao é secretariada por um dos professores do conselho de turma indicado

pelo Director.

Artigo 71.°

Conselho de turma de natureza disciplinar
1. O conselho de turma disciplinar é presidido pelo Director e tem a seguinte

composicao:

a) professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educagédo dos alunos da
turma designados pela associag&o de pais e encarregados de educacgao;

c) representante do servigo de psicologia e da educagao especial, sempre que
se justifique.

2. Caso néao seja possivel a indicagao dos representantes pela associacao de pais
e encarregados de educagdo, serdo convocados o0s representantes dos pais e
encarregados de educagao dos alunos da turma eleitos no inicio do ano.

3. Na impossibilidade de algum dos representantes dos pais e encarregados de
educacao da turma estar presente, pode o Director, ouvido o director de turma, convocar

outro encarregado de educagao dos alunos da turma.
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Artigo 72.°
Funcionamento do conselho de turma

1. Na situagc&o de auséncia imprevista do director de turma, a reunido do conselho

de turma é adiada no maximo por 48 horas.

2. Em situagao prevista, mas pontual, da auséncia do director de turma a reuniao, a

mesma sera presidida por um docente da turma a nomear pelo Director.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presencga de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere 0 numero anterior ser presumivelmente
longa, o conselho de turma reune com os restantes membros, devendo o respectivo
director de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagcdo de cada aluno,
fornecidos pelo professor ausente.

5. Se na situacao referida no ponto anterior os docentes considerarem que nao

existem condi¢bes para a realizagdo da reunido, esta sera adiada para data oportuna.

Artigo 73.°
Redugao da componente lectiva

1. Os directores de turma tém uma reducido da componente lectiva, de acordo com

a lei em vigor.

2. O Director, sempre que possivel, pode atribuir mais uma hora de redugao ao
director de turma, retirada da sua componente ndo lectiva de estabelecimento, apds
parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

Artigo 74.°
Outras Estruturas de Coordenagao
1. No Agrupamento existem, ainda, os seguintes cargos de coordenacgao: desporto
escolar; projecto educagédo para a saude, plano tecnoldgico da educagao, projectos e
coordenador de formacgao.
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2. A coordenagao dos projectos, bem como a sua representacdo no Conselho
Pedagogico é da responsabilidade de um docente nomeado pelo Director.

3. As diversas estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagodgica sao
potenciais promotoras de projectos, oficinas e clubes que favoregam o desenvolvimento
formativo e/ou educativo no Agrupamento.

4. Os projectos de desenvolvimento formativo e/ou educativo visam:

a) o alargamento das actividades dinamizadas no Agrupamento, no sentido de
responder a necessidades decorrentes de determinagcbes superiores,
prioridades do Projecto Educativo do Agrupamento, bem como necessidades
sentidas pelos professores e/ou alunos e para potenciar gostos e capacidades
de natureza cientifica, tecnoldgica, artistica, desportiva, cultural ou outras;

b) contribuir para a formagao integral dos seus membros e em diferentes planos:
cientifico, artistico, cultural, social e/ou pessoal.

5. Os projectos de desenvolvimento formativo e/ou educativo poderdo ser
prosseguidos:

a) no ambito dos projectos, clubes e oficinas;

b) através de iniciativas diversas, propostas e/ou apoiadas pelo Conselho
Pedagogico e destinadas a promover a qualidade formativa e/ou educativa.

6. Os projectos, oficinas e clubes existentes no Agrupamento sao os que constam
do plano anual e plurianual de actividades.

7. Os projectos, oficinas e clubes enunciados no artigo anterior regem-se por
regulamentos especificos, elaborados e submetidos, através do coordenador de projectos,
ao Director e Conselho Pedagdgico.

8. Os projectos, oficinas e clubes s&o propostos até ao final do ano escolar,
devendo integrar o Plano Anual de Actividades do ano lectivo seguinte.

9. Os professores responsaveis pelos projectos, oficinas e clubes usufruem de
horas da componente nao lectiva ou lectiva, incluindo os tempos supervenientes, de
acordo com a sua situagéo e a legislacédo em vigor.

10. Os projectos, oficinas e clubes funcionam em horario a estabelecer nos
respectivos regulamentos.

11. Tendo em vista a coordenagao dos projectos, oficinas e clubes desenvolvidos no
Agrupamento, efectua-se uma reunido, por periodo lectivo, de todos os responsaveis, com

0 coordenador dos projectos.
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12. Até ao final do més de Junho, os professores responsaveis pelos projectos,
oficinas e clubes desenvolvidos elaboram e entregam ao coordenador dos projectos, um
relatério de avaliagao do trabalho realizado.

13. Até ao dia 15 de Julho, o coordenador dos projectos, elabora um relatério final do
trabalho desenvolvido por todos os projectos, oficinas e clubes que entrega ao Director e

ao Conselho Pedagdgico.

TUTORIA

Artigo 75.°
Designacgao

O Director pode designar professores tutores responsaveis pelo

acompanhamento educativo, de um aluno ou de um grupo de alunos.

Artigo 76.°

Competéncias

1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola e de acompanhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares.

2. Promover a articulacdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas.

3. Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
0s servigos técnico-pedagogicos, designadamente os servicos de psicologia e

orientagao (quando existente) e com outras estruturas de orientagao educativa.

Artigo 77.°
Perfil do professor tutor

1. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que
conhecendo bem os curriculos e as opg¢des dos alunos e das suas familias, promove as

acgoes necessarias para ajustar posicoes e expectativas.
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2. A sua designacao pelo Director devera ter em conta os seguintes aspectos:
a) ser docente profissionalizado com experiéncia adequada;

b) ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e

respectivas familias;
c) ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;
d) ter capacidade de trabalhar em equipa;
e) ser coerente, flexivel e persistente;
f) conhecer em profundidade o nivel de escolaridade do grupo de alunos;

g) ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e
gratificantes para os alunos;

h) comprometer os alunos e fazé-los participar na definigdo de objectivos,

tornando-os mais responsaveis;

i) fomentar um ensino participativo, de forma a desenvolver nos alunos o

sentimento de serem agentes da sua aprendizagem;

j) criar um clima de interacgdo em que os alunos se sintam livres para se

expressarem;

k) criar pontes com a comunidade enquadrando, se necessario, apoio

externo.

Artigo 78.°
Fungoes do professor tutor

1. Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo

restrito de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. Facilitar a integragcdo dos alunos na escola e na turma fomentando a sua

participacao nas diversas actividades.
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3. Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar,

conforme previsto no Projecto Educativo do Agrupamento.
4. Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares.

5. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que
necessario, adaptacoes curriculares, em colaboragdo com os professores e 0s servigos

técnico-pedagogicos.

6. Coordenar as adaptagdes curriculares, individuais ou de grupo, que o conselho

de turma ou os servigos técnico-pedagdgicos considerarem pertinentes.

7. Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas.

8. Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso ao

mesmo, promovendo atitudes de empreendedorismo.

9. Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos

de educacao e formacao disponiveis.

10. Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objectivos pessoais, a auto

avaliarem-se de forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros.

11. Trabalhar de modo mais directo e personalizado com os alunos que
manifestem um baixo nivel de auto estima ou dificuldade em atingirem os objectivos

definidos.

12. Aplicar questionarios/outras metodologias de analise que propiciem um
conhecimento aprofundado das caracteristicas proprias dos alunos:

a) dados pessoais e familiares;
b) dados relevantes sobre a sua histéria escolar e familiar;

c) caracteristicas pessoais (interesses, motivagdes, «estilo» de aprendizagem,

adaptacao familiar e social, integragdo no grupo-turma);

d) problemas e inquietudes;
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e) necessidades educativas.

13. Facilitar a cooperagdo educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os

pais/encarregados de educagao dos alunos.

14. Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores

dificuldades em actividades de apoio a recuperacao.

15. Implicar os pais/encarregados de educagdo em actividades de controlo do

trabalho escolar e de integragao e orientagao dos seus educandos.

16. Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educagdo, o
conselho de turma e os alunos sobre as actividades desenvolvidas e o concomitante

rendimento.

17. Desenvolver a accao de tutoria de forma articulada, quer com a familia, quer
com o0s servigos técnico-pedagogicos, designadamente do grupo de educagao especial
e SPO.

18. Elaborar relatérios periddicos (um por periodo) sobre os resultados da acg¢ao
de tutoria, a serem entregues ao Director para esclarecimento dos conselhos de turma,
do Conselho Pedagdgico e da familia. Os relatorios devem ser elaborados numa

linguagem clara e sem tecnicismos.

COMISSAO DE COORDENAGAO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Artigo 79.°
Definigao
A comissao coordenadora de avaliagdo do desempenho, designada por CCAD, é

um 6rgdo do Conselho Pedagogico, cujas fungdes e competéncias sdo especificas e

exclusivamente relacionadas com a avaliagao de desempenho.
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Artigo 80.°
Composicao da CCAD

1. Ao abrigo da alinea a), do n.°1, do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, a CCAD é presidida pelo presidente do Conselho

Pedagogico, que é membro da comissao por ineréncia de fungdes.

2. Ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do diploma citado no n.° 1, integram

também a CCAD quatro membros do Conselho Pedagadgico.

3. O presidente do Conselho Pedagogico pode chamar a CCAD docentes, até ao
maximo de 2, que, pela sua competéncia, conhecimento ou idoneidade, poderao contribuir
para o rigor e equidade do processo de avaliagao. Este(s) docente(s), sem direito a voto,
participardo nas reunides da CCAD quando estiverem em causa o exercicio das suas

competéncias.

Artigo 81.°
Competéncias da CCAD

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 12.°, dos n.° 2 e 4 do artigo 13.°, dos n.° 1, 2, 3 e 4 do
artigo 22.° e do n.° 2 do artigo 25.°, do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de

Janeiro, sdo competéncias da CCAD:

a) essegurar a avaliagdo, na auséncia ou impedimento de qualquer dos
avaliadores, exclusivamente na qualidade de substituicdo do avaliador

ausente ou impedido;

b) estabelecer directivas para uma aplicagao objectiva e harménica do sistema
de avaliagcdo do desempenho considerando os objectivos fixados e os
resultados a atingir pelo Agrupamento ou escola ndo agrupada no ambito do

respectivo Projecto Educativo ou plano anual de actividades;

c) estabelecer directivas para a validagao das classificagdes que apresentem as

mengodes de excelente, muito bom ou insuficiente;

d) receber as fichas de avaliacdo e todos os elementos considerados

necessarios para conferir e validar os dados nelas constantes, sempre que a
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avaliagao efectuada pelos avaliadores corresponda as mencdes qualitativas
de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente, em conformidade e nos termos das

directivas referidas na alinea anterior;

e) analisar e validar as propostas de avaliacdo de Excelente e Muito Bom de
forma a assegurar a aplicagdo das correspondentes percentagens maximas
fixadas;

f) confirmar formalmente, exarando em acta da respectiva reunido, o
cumprimento das percentagens maximas na validagdo das propostas de

avaliagao correspondentes as mengdes de Excelente ou Muito Bom;

g) devolver, acompanhadas com as orientagbes que os avaliadores devem
cumprir para assegurar a posterior validagao, as propostas de avaliagao cujas

classificagdes ndo tenham sido validadas;

h) propor medidas de acompanhamento e correcgdo de desempenho, quando for

atribuida a mencao de Insuficiente;

i) emitir parecer, no prazo de cinco dias uteis subsequentes a recepgao do
respectivo pedido, sobre as reclamagbes que I|he sejam presentes

relativamente as avaliagdes finais;

j) aprovar o respectivo regulamento de funcionamento.

Artigo 82.°

Fungoes do presidente da comissao

Ao presidente da CCAD cabem as seguintes fungodes:

a) representar a comissao;
b) convocar e presidir as reunides da comissao;

c) promover o cumprimento das deliberagbes tomadas pelo mesmo érgéao.
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Artigo 83.°
Reuniodes ordinarias e extraordinarias

1. A CCAD reune ordinariamente por convocagao do presidente de acordo com o

cronograma definido para a avaliagdo de desempenho docente.

2. A CCAD reune extraordinariamente sempre que necessario, convocada pelo

Director ou por solicitagdo de metade dos seus membros.

EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO

Artigo 84.°
Definigao
A equipa do plano tecnolégico da educagdo (equipa PTE) é a estrutura de

coordenagao e acompanhamento dos projectos do PTE ao nivel do Agrupamento.

Artigo 85.°
Competéncias

Sao competéncias da equipa PTE:
a) elaborar o plano anual do Agrupamento para as TIC;

b) contribuir para a elaboragao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento,

integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

c) coordenar e acompanhar a execugao dos projectos do PTE e de projectos e
iniciativas proprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com os
servigos regionais de educagdo e com o apoio das redes de parceiros

regionais;

d) promover e apoiar a integragcdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na

gestdo e na seguranga ao nivel do Agrupamento;
e) colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificagcdo em
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TIC de docentes e ndo docentes;

f) fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de

trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos, sendo a
interlocutora junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas

que prestem servigos de manutengao aos equipamentos;

h) articular com os técnicos da cadmara municipal que apoiam as escolas do 1°

ciclo do ensino basico.

Artigo 86.°
Composicao
1. A funcéo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Director,
podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que reunam as competéncias ao

nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de

coordenacgao global dos projectos PTE ao nivel do Agrupamento.

2. O numero de elementos da equipa PTE é definido pelo Director, incluindo

obrigatoriamente:

a) um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, com assento no
Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de

departamento e os directores de curso;

b) um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule
com o director de instalagbes e o0 responsavel pela seguranga no

Agrupamento;
c) o coordenador da biblioteca escolar;
d) né&o docentes com competéncias TIC;

e) o chefe dos servicos de administragdo escolar, ou em quem ele possa
delegar;
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f) docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e
técnicas para a implementacéo dos projectos PTE e para a coordenacao de

outros projectos e actividades TIC ao nivel da escola.

3. Os membros da equipa PTE s&o designados pelo Director.

Artigo 87.°
Funcionamento

1. A equipa PTE reune, ordinariamente, trimestralmente.

2. Reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu coordenador,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
funcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o

justifique.

OBSERVATORIO DA QUALIDADE

Artigo 88.°

Definigao
O observatorio de qualidade € uma estrutura de coordenacido educativa que tem
por fungdes produzir informacédo sistematizada acerca do desempenho global do
Agrupamento e suscitar processos participativos de reflexdo interna, tendo em vista a co-

responsabilizacdo de todos os membros da comunidade educativa na definicdo de
estratégias organizativas que promovam a melhoria dos servigos prestados.

Artigo 89.°
Competéncias

Compete ao observatoério de qualidade:

a) executar, como tarefa prioritaria, a organizagao e actualizagédo de uma base

de dados informatizada, acessivel a comunidade escolar;
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b) propor ao Conselho Pedagdgico, ouvidas as diferentes estruturas
representativas da comunidade escolar, um modelo de indicadores do
desempenho do Agrupamento que represente os tragos fundamentais a
observar e a avaliar;

c¢) rever anualmente o modelo referido na alinea anterior;

d) adoptar e/ou construir modelos de observagdo e de avaliagdo do
desempenho do Agrupamento, de acordo com os indicadores previamente
seleccionados;

e) recolher e analisar a informagdao necessaria, tendo como referéncia os
indicadores previamente identificados como criticos;

f) elaborar e apresentar ao Director, antes da ultima reunido ordinaria do
Conselho Pedagogico, um relatério anual que contemple as seguintes
vertentes:

i. organizagao condensada da informacéao recolhida;

ii. clarificagdo dos resultados obtidos, por indicador ou grupos de
indicadores afins;

ii. Inclusdo de comentarios ou notas que realcem o essencial e sirvam de
referéncias orientadoras das mudancgas necessarias;

g) divulgar as conclusdes da analise efectuada, juntos das diferentes estruturas
da comunidade escolar e de outras que considerem de interesse;

h) garantir a participacdo de todos os membros da comunidade escolar na
analise reflexiva das conclusdes divulgadas.

Artigo 90.°
Composicao

1. O observatorio de qualidade é constituido por:

a) quatro docentes que reunam condigdes ao nivel pedagogico, de gestédo e

técnico para implementagao do processo de autoavaliagdo do Agrupamento;
b) um representante dos pais e encarregados de educacgéo;

c) um representante do pessoal ndo docente;
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d) um representante dos alunos do ensino secundario.

2. Os membros do observatério de qualidade sdo designados/eleitos:
a) pelo Director, no caso do pessoal docente e ndo docente:
b) pelas associag¢des de pais e encarregados e de educacéo;

c) o representante dos alunos sera eleito entre os delegados e subdelegados.

Artigo 91.°
Coordenacao

1. O coordenador € um elemento da direcgdo designado pelo Director.
2. Ao coordenador compete:
a) coordenar as actividades do observatério;

b) organizar a producéo de informagéo.

SERVICOS

Artigo 92.°
Definigao
O Agrupamento dispde de servigos administrativos e técnico-pedagodgicos que

funcionam na dependéncia do Director, compreendendo:
a) os servigos administrativos;
b) os servigos de psicologia e orientagédo (spo);
c) os servigos de educagao especial;

d) a biblioteca escolar.
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 93.°
Definigao
1. Os servigos administrativos garantem o suporte administrativo de funcionamento
do Agrupamento, nas areas da gestdo dos alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,

patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, sendo responsaveis pela

gestao dos recursos e controlo interno das suas operagdes.

2. Os servigos administrativos sédo chefiados por um chefe de administragao

escolar.

Artigo 94.°
Competéncias

1. Aos servigos administrativos compete:
a) organizar e manter actualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

b) organizar e manter actualizados os processos relativos a situagao do pessoal
docente e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e

registos de assiduidade;

c) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as

transaccoes financeiras e operacdes contabilisticas;

d) assegurar as fungdes de tesouraria, através de um dos seus assistentes

nomeado pelo Director;

e) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de actividade do

Agrupamento;

f) organizar e manter actualizado o inventario patrimonial, bem como adoptar
medidas que visem a conservacao das instalagcdes, do material e dos

equipamentos;

g) assegurar o tratamento e divulgagédo da informagao entre os varios 6rgaos do

Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
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h) providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de

educacgao, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) preparar, apoiar e secretariar reunidées da direc¢do do Agrupamento, ou outros

orgaos, e elaborar as respectivas actas se necessario;
j) exercer as demais competéncias conferidas por lei.

2. Ao chefe de servicos de administragao escolar compete, para além de participar

no Conselho Administrativo e de coordenar a actividade dos servigos administrativos:

a) dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigco administrativo no exercicio diario

das suas tarefas;
b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Director;

c) propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos

servigos de apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Director do Agrupamento todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;

e) assegurar a elaboragao do projecto de orgamento, de acordo com as linhas

tracadas pelo Director;

f) coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a

elaboragao do relatério de conta de geréncia;

g) exercer as demais competéncias conferidas por lei.

CAPITULO 1l

SERVIGCO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
Artigo 95.°
Atribuicoes

1. Os servigos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecucdo das suas

atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
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processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes

interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. Sao atribuicdes dos servigos:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢ao da

sua identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragao no sistema

de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores,

pais e encarregados de educacdo, no contexto das actividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a

adequacao das respostas educativas;

d) assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente

os de educacgao especial, a detecgao de alunos com necessidades especiais,

a avaliagao da sua situagao e o estudo das intervengdes adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das areas

f)

9)

h)

curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos

alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

promover actividades especificas de informagado escolar e profissional,
susceptiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das
actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a

escola e o mundo do trabalho;

desenvolver ac¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,

apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acgbes de formacédo de
professores, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua

especialidade.
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Artigo 96.°
Colaboragao com outros servigos

Os servigos desenvolvem as suas actividades de forma integrada, articulando-se,

entre outros, com os servicos locais de educagao especial e com os de saude escolar.

Artigo 97.°
Modalidades de atendimento

As modalidades de atendimento para o servigo de psicologia e orientagao

correspondem ao:

a) atendimento a alunos, individualmente ou em grupo, promovendo a sua
orientacdo e apoiando as escolhas de cursos, disciplinas e de profissdes e no

acesso ao ensino superior;
b) atendimento a pais e encarregados de educagao;

c) apoio psicopedagdgico a alunos e professores, de forma individualizada ou em
grupo (dentro e/ou fora de sala de aula).

Artigo 98.°
Competéncias

1. Os servigos desenvolvem a sua acg¢ao nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da

comunidade escolar.

2. No 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, os servicos exercem ainda

a sua actividade no dominio da orientacao escolar e profissional.
3. A nivel do apoio psicopedagogico compete-lhes, designadamente:

a) colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagodgico

as actividades educativas;

b) identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas

tendentes a sua eliminacéo;
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c) proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais
adequado;

d) elaborar os planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes
no processo educativo, e acompanhar as situagdes de colocagao dos alunos

em regime educativo especial,

e) articular modalidades de complemento pedagogico, de compensagéo
educativa e de educacgao especial, tendo em vista tanta a individualizagao do
ensino e a organizagdao de grupos de alunos como a adequagao de

curriculos e de programas;

f) propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com o0s servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais

para modalidades adequadas de resposta educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade

educativa compete-lhes, designadamente:

a) colaborar, na sua area de especialidade, com os o6rgdos de direcgao,

administracao e gestao da escola em que se inserem;

b) colaborar em todas as acgdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo

sistematico;

c¢) articular a sua acgao com outros servigos especializados, nomeadamente das
areas da saude e da Seguranga Social, de modo a contribuir para o correcto
diagnostico e avaliagao soécio-meédico-educativa de criangas e jovens com
necessidades especiais e planear as medidas de intervengdo mais

adequadas;

d) estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socio-educativo

necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) colaborar em acg¢bes de formagao e participar na realizagdo de experiéncias

pedagdgicas;
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f) colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educagao e outros agentes educativos, na perspectiva do

seu acompanhamento psicossocial.

g) propor a celebragéo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros

agentes comunitarios a nivel local;

h) na educacéao pré-escolar e nos 1 ° e 2.° ciclos do ensino basico, desenvolver
acgoes de informacgéao e sensibilizagdo dos pais e encarregados de educagao
e da comunidade em geral no que respeita as condicionantes do

desenvolvimento e da aprendizagem.
5. A nivel da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e

do seu projecto de vida;

b) planear e executar actividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao

longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

c) colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos

com o meio e o mundo das actividades profissionais;

d) colaborar com outros servigos, designadamente do instituto do emprego e
formagao profissional, na organizacdo de programas de informagdo e
orientacao profissional.

EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 99.°

Constituicao
O grupo de educacdo especial integra o departamento de expressdes. E
constituido por docentes especializados do grupo 910, que desenvolvem a sua

intervengao nos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo do ensino basico, assim como

no 2.°, 3.° ciclo e ensino secundario do Agrupamento.
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Artigo 100.°

Objetivos e Competéncias

1. O grupo de educacéao especial tem como objetivos gerais promover a inclusao

educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade

emocional, bem como a promogao da igualdade de oportunidades, a preparagéo para o

prosseguimento de estudos ou para uma adequada transigédo para a vida pds-escolar ou

profissional das criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais de

caracter permanente.

2. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, do grupo de educagéo

especial tem como referéncia a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.°

3/2008, de 7 de Janeiro. Visa este servigo:

a) contribuir para o despiste, o apoio e/ou o encaminhamento de criangas e

jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

b) criar condi¢gdes para a adequagado do processo educativo as necessidades

educativas especiais (NEE) dos alunos com limitagdes significativas ao nivel
da atividade e participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao

social;

c) desenvolver a sua agdo no dominio pedagdgico e técnico-pedagdgico com

alunos, docentes e agentes educativos que colaborem no sentido de
promover condi¢des facilitadoras da diversificagdo das praticas pedagdgicas,
assim como, uma mais eficaz gestdo dos recursos especializados existentes
dentro e fora do Agrupamento, perspectivando a optimizagao das condigdes

para a plena inclusao;

d) reger-se pelos principios da justica e solidariedade social, da né&o

discriminagdo e do combate a exclusdo social, da igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso educativo, da participacdo dos pais e da

confidencialidade da informacéo;
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e) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acgdes de formacédo de
professores, bem como realizar e promover a investigagéo nas areas da sua

especialidade;

f) colaborar com o servigco de psicologia nas atividades de orientagdo escolar e
profissional dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente;

g) articular com os directores de turma e encarregados de educagéo, quer no
planeamento quer na elaboracdo do programa educativo individual (PEI) e

plano individual de transicéo para a vida activa (PIT);

h) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento do seu projecto de vida,
nomeadamente, no desenvolvimento do seu plano individual de transigao

para a vida activa (PIT);

i) promover a articulagdo com as parcerias, centro de recursos para a inclusao
(CRI) - CRIT, por forma a ter os recursos necessarios a implementacao dos
curriculos especificos individuais (CEl) e para a transigdo para a vida activa
(TVA);

j) propor a celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e

outros agentes comunitarios a nivel local.

Artigo 101.°
Funcionamento interno

1- O grupo de educagao especial reune ordinariamente, uma vez por més, por
convocacgdo feita pelo coordenador do grupo. Esta reunido realiza-se na segunda
segunda-feira de cada més, a seguir ao Conselho Pedagdgico e logo apds as reunides

de departamento de expressoes.

2- O grupo de educacgao especial pode reunir extraordinariamente sempre que

necessario:
f) por iniciativa do Diretor;
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g) por iniciativa do coordenador de departamento;
h) por iniciativa do coordenador do grupo;

i) a pedido de pelo menos um tergo dos membros do grupo.

3- O grupo de educacéao especial € coordenado por um coordenador, docente de
educacédo especial, designado pelo Diretor entre os docentes que leccionem o mesmo

grupo. O seu mandato tem a durag&o de um ano.

4- O grupo de educacgao especial articula/colabora com outros técnicos que
prestam servico no Agrupamento através de parcerias estabelecidas com a camara
municipal, com o0 centro de recursos para a inclusdo — centro de reabilitacdo e

integracéo torrejano (CRI — CRIT) e outros.

Artigo 102.°
Natureza e Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Avaliagao

1- O processo de avaliagdo dos alunos com NEE (necessidades educativas
especiais) deve ser feito por uma equipa multidisciplinar, de modo a legitimar o processo
e a torna-lo o mais célere possivel. Os processos de referenciacdo e avaliagdo cumprem
o previsto nos artigos 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 3/2008 e concretizam-se nos

seguintes procedimentos:

a) A referenciagdo dos alunos com necessidades educativas especiais pode
efectuar-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagao, dos
servicos de intervencido precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou
servigos que intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento

da eventual existéncia de necessidades educativas especiais;

b) A referenciagdo é entregue ao Director, mediante o preenchimento de um
documento elaborado para o efeito onde se explicitam as razdes da
referenciacdo e se anexa toda a documentacido considerada relevante para

0 processo de avaliacao;

c) Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao

Director desencadear o processo de avaliacao;
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d) O Director solicita ao grupo de educagao especial, ao servigo de psicologia e

a outros servigos necessarios, a avaliacido das criangas referenciadas e a
elaboragcdo do respectivo relatério técnico-pedagdgico como resultado
decorrente da avaliagdo, obtida por referéncia a CIF (classificagado
internacional da funcionalidade, incapacidade e saude, organizagdo mundial

de saude);

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situagdo de

necessidades educativas que justifiquem a intervengdo da educagéo
especial, cabe ao grupo de educacédo especial e ao servigo de psicologia o
encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que

melhor se adequem a sua situagao especifica;

Nos casos em que se considere necessaria a intervengao da educagéao
especial, devem constar no relatério técnico-pedagdgico a tipologia das
necessidades educativas, designadamente as condigbes de saude, doenga
ou incapacidade por referéncia a CIF, servindo de base a elaboragao do

programa educativo individual (PEI);

g) A avaliagao deve ficar concluida 60 dias apds a referenciagao;

h) O PEI é elaborado pelo director de turma/docente titular de turma, docente

de educacgado especial, encarregado de educacdo e outros servigos ou
técnicos considerados necessarios. Seguem-se os procedimentos legais
mencionados nos artigos n.° 9°,10°,11°,12°% 13° do Decreto-Lei n.° 3/2008

de 7 de janeiro;

i) Sempre que os alunos apresentem NEE de caracter permanente que os

impegam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo comum deve a escola, trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatéria, complementar o PElI com um plano individual de
transicao (PIT), (artigos n.° 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 3/2008);

Cabe aos docentes de educagcdo especial a determinagcdo dos apoios
especializados, das adequagdes do processo de ensino e de aprendizagem

e das tecnologias de apoio (ponto 1, alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
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3/2008). As medidas educativas a adoptar visam promover a aprendizagem
e a participagao dos alunos com NEE de caracter permanente e constam
dos artigos 16.° ao 22.° do Decreto-Lei 3/2008.

Artigo 103.°
Modalidades dos apoios

As modalidades dos apoios para a educacgéo especial correspondem as seguintes
(ponto 1, alinea d) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 3/2008):

a) apoio individualizado/pequeno grupo na sala de aula ou fora da sala de aula

sempre que se justifique.

b) apoio individualizado/pequeno grupo fora da sala de aula de acordo com as

atividades estipuladas no curriculo especifico individual do aluno.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 104.°
Definigao

1.As duas bibliotecas escolares (BE) estédo instaladas, uma no r/c do bloco D da
escola sede e outra no 1° andar do centro escolar de Azinhaga. Encontram-se divididas,

respectivamente, em nove e sete zonas funcionais de caracteristicas diferentes:

1 - Zona de acolhimento.

2 - Zona de leitura informal.

3- Zona de audiovisuais.

4- Zona de informatica.

5- Zona de trabalho individual

6- Zona de trabalho em grupo

7- Zona infantil “o cantinho dos mestres”.
8- Zona de producgao (escola sede)

9- Zona de consulta/auditério (escola sede)
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2. As BE constituem-se como podlos dinamizadores do Agrupamento, promotores
de praticas pedagdgicas diversificadas, através da selecgdo, organizacédo e
disponibilizagdo de recursos documentais para apoio a actividades curriculares, nao
curriculares e de lazer. Estas estruturas educativas prestam, por isso, servigo orientado
para o sucesso educativo, formagao pessoal, informagao cultural e educativa, com vista
a formacdo dos membros da comunidade educativa, ao nivel das literacias, e a
aprendizagem ao longo da vida. Funcionam em livre acesso a toda a comunidade
escolar e de forma condicionada a comunidade educativa e meio envolvente,

promovendo a utilizagao, consulta e produ¢ao de documentos em diferentes suportes.

Artigo 105.°
Principios
As BE integram o programa da rede nacional de bibliotecas escolares dos

Ministérios da Educacéao e da Cultura, pelo que se propde a:

a) aplicar o conjunto de principios e orientagbes que constituem a base

conceptual do programa rede de biblioteca escolares;

b) desenvolver a sua acgao conforme o estabelecido no projecto educativo e as

orientacdes definidas pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento.

Artigo 106.°

Objectivos
1. Proporcionar a todos os alunos do Agrupamento igualdade de oportunidades.
2. Proporcionar a comunidade escolar um espago aberto e facultativo onde

poderao desenvolver as suas competéncias/interesses pessoais e sociais.

3. Impulsionar a formagéao integral do individuo numa perspectiva interdisciplinar,

de acordo com os objectivos do projecto educativo do Agrupamento.
4. Facilitar o acesso as diferentes fontes de transmissao/formacao cultural.
5. Divulgar o acervo bibliografico e cultural da comunidade em que se insere.
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6. Preparar as criangas/jovens para a frequéncia das bibliotecas.

7. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producao de informacéo, tais como: seleccionar, analisar, criticar
e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente
ou em grupo, por solicitagdo do professor ou de sua prépria iniciativa; produzir sinteses

informativas em diferentes suportes.

8. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e
revistas e outro tipo de documentagdo, procurando, assim, dar resposta as suas

necessidades de pesquisa/informacéo e lazer.

9. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagao de

tempos livres e de prazer, contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores.

10. Fomentar habitos de trabalho/pesquisa e comunicagdo utilizando tecnologias

da informacéo e da comunicagao.

11. Modernizar/actualizar as bibliotecas para que se constituam como um centro

de recursos de informacgao de diversa indole capaz de estimular o trabalho pedagogico;

12. Promover actividades de dinamizacao/formacao em articulagcdo com todos os
elementos da comunidade educativa e em condi¢cdes especificas com outros elementos

da sociedade.
13. Promover actividades de intercambio com outras bibliotecas.

14. No caso especifico do centro escolar de Azinhaga, garantir o funcionamento
da BE, com recurso a utilizagdo auténoma (individual ou colectiva) por parte dos

docentes.

Artigo 107.°
Recursos humanos
1. Para a sua gestao, as BE do Agrupamento dispéem de:
a) um professor bibliotecario designado pelo Director de acordo com o
estabelecido no art.° 5.° da Portaria n.° 756/2009 de 14 de Julho, o qual

assume a coordenacdo da mesma;
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b) uma equipa educativa, nomeada pelo Director, com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo da informagao e
das ciéncias documentais, cuja composi¢do ndo deve exceder o limite de
quatro docentes, incluindo o respectivo coordenador. Os professores que
integram esta equipa s&o designados de entre os docentes do Agrupamento
que apresentem um dos requisitos estabelecidos no n.° 4 do art.° 9.° do
Despacho n.° 19.117/2008, de 17 de Julho.

c) um funcionario na BE da escola sede, a tempo inteiro, com formacéo
especifica em bibliotecas escolares, ou com experiéncia comprovada nesta

area.

d) Um funcionario a tempo parcial no centro escolar de Azinhaga, que assegure

o intervalo da manha e a hora de almoco.

2. O mandato da equipa educativa tem a duracdo de quatro anos, devendo

coincidir com o mandato do Director.

3. Para o seu funcionamento, a BE da escola sede dispde de uma equipa de

professores colaboradores, provenientes dos diversos departamentos curriculares.

Artigo 108.°
Competéncias do professor bibliotecario
Ao professor bibliotecario cabe desenvolver as seguintes fungoes:

a) coordenar uma equipa, previamente definida com o Director;

b) promover a integragao das bibliotecas no Agrupamento (Projecto Educativo,
Regulamento Interno);

c) definir e operacionalizar, em articulagdo com o Director, as estratégias e
actividades de politica documental do Agrupamento;

d) assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a
elas afectos;

e) favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacéo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) promover o uso das bibliotecas e dos seus recursos dentro e fora do
Agrupamento;

g) representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 109.°
Competéncias da equipa da BE
A equipa da BE cabe desenvolver as seguintes fungdes:

a) assegurar que os recursos de informagao sejam adquiridos e organizados de

acordo com os critérios técnicos e ajustados as necessidades dos utilizadores;

b) perspectivar as BE e as suas fungbes pedagogicas no contexto do Projecto
Educativo do Agrupamento, promovendo a sua constante actualizagdo e uma utilizagéo
plena dos diversos recursos por parte de alunos e professores, quer no ambito

curricular, quer no ambito de ocupacéo de tempos livres;

c) divulgar, junto da comunidade escolar, as novas aquisicbes de recursos,

apos a sua catalogacéo;
d) colaborar e apoiar as iniciativas de todos os grupos do Agrupamento;

e) articular a sua actividade com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento
(Conselho Geral, Director, Conselho Pedagdgico) de forma a viabilizar as fungdes das
BE'’s e assegurar a ligag&o ao exterior;

f) elaborar, no inicio de cada ano, um plano de actividades, por BE, a integrar

no plano anual de actividades do Agrupamento;

g) diligenciar, junto das entidades formadoras competentes, a realizagdo de
accoes de formacgao nesta area, direccionadas para professores e funcionarios das BE;

h) apresentar ao Director, no final de cada ano lectivo, um relatério de

avaliagao, por BE, das actividades desenvolvidas.

Artigo 110.°
Competéncias dos professores colaboradores
1. Aos professores colaboradores cabera desenvolver as seguintes fungdes:

a) coordenar as actividades pelas quais sao responsaveis;

b) dinamizar as actividades constantes do plano anual, assim como outras que

se possam vir a realizar;
c) apoiar os utilizadores das BE;

d) avaliar as actividades realizadas.
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2. No caso especifico da BE do centro escolar de Azinhaga é considerado
professor colaborador aquele que mantém a ligagdo com a professora
bibliotecaria/equipa de forma a assegurar as diferentes formas de funcionamento deste

espaco.

Artigo 111.°
Competéncias dos funcionarios
Aos funcionarios das BE cabera desenvolver as seguintes fungdes:
a) assegurar o funcionamento das BE dentro do horario estabelecido pelo

Director;

b) manter as BE conforme as orientagbes do plano de organizagdo e

funcionamento estabelecido pela equipa coordenadora;

c) proceder ao registo de saida e entrada dos diferentes suportes de
informacéo;

d) proceder a arrumacgéo dos materiais, apds a sua entrada nas BE;

e) preencher os mapas estatisticos;

f) manter um bom funcionamento, criar um ambiente de simpatia e confianga,
apoiar os utilizadores, assumir uma atitude de formacdo, de forma a
proporcionar condi¢gdes indispensaveis de utilizacdo para a comunidade

escolar;

g) comunicar a equipa as ocorréncias que dificultem o funcionamento das BE.

Artigo 112.°
Competéncias dos alunos colaboradores

Aos alunos colaboradores cabera desenvolver as seguintes fungdes:

a) cumprir o horario em que se inscreveu para colaborar com a BE;

b) participar nas reunides de coordenagdo de trabalho, apresentando

sugestodes e criticas;
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c) ajudar as funcionarias das BE a fazer o levantamento mensal das

presencas, por turma e ano de escolaridade;

d) colaborar no langamento dos dados e na elaboragdo dos graficos e dos

diplomas atribuir as turmas que ficarem no “top de presencgas”;
e) participar no levantamento das sugestdes e criticas dos utilizadores das BE;
f) participar nas actividades de animagao organizadas pelas BE;

g) fazer o registo de todas as anomalias que n&o conseguir resolver, durante o

periodo da sua permanéncia nas BE’s, como monitor;

h) cumprir as fungdes especificas do sector em que esta a desenvolver a sua

colaboracéo nas BE.

Artigo 113.°

Reunides
1. A equipa da BE reune, ordinariamente, uma vez por periodo lectivo e,
extraordinariamente, sempre que necessario e possivel de acordo com os horarios dos
seus membros. A presidéncia da reunido é da responsabilidade do coordenador da
equipa ou do seu substituto. Sempre que ndo seja possivel a presenga do professor
bibliotecario/coordenador da equipa, este sera substituido por um dos membros da

equipa, atendendo aos seguintes critérios:

a) o tempo de servigo na equipa da BE (antiguidade)

b) as fung¢des atribuidas na equipa, tendo em conta a ordem de trabalhos.

2. De cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, sera elaborada uma acta em

modelo proéprio da BE.

3. As reunides podem ser realizadas com 50% dos membros da equipa
presentes. As deliberacbes serdo tomadas por maioria, tendo o professor
bibliotecario/coordenador da equipa voto de qualidade.
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Artigo 114.°
Funcionamento

1. Os elementos da comunidade escolar devem proceder a sua inscricdo como
utilizadores da BE, que é confirmada através da emissao de um cartdo ou numero que

os identifica perante o funcionario.

2. As duas BE do Agrupamento tém normas gerais e especificas de
funcionamento.

3. A BE encontra-se aberta a utilizacdo de toda a comunidade escolar.
4. Os utentes podem utilizar:
a) a BE para actividades curriculares e extracurriculares;

b) o conjunto dos recursos disponiveis na BE, mediante uma

requisicao.

5. O cartdo ou numero da BE deve acompanhar o utilizador e ser apresentado ao

funcionario.

6. Outras pessoas podem utilizar a BE, para consulta local, mediante a

autorizacao do Director.

7.Cada BE elabora anualmente o seu plano anual de actividades, que, por sua
vez é integrado no do Agrupamento, tendo como referentes os instrumentos de gestédo
pedagogica do Agrupamento.

8. No final de cada ano escolar, cada BE elabora um relatério a apresentar ao

Conselho Pedagdgico e a RBE.
9. Para cada BE devem ser elaborados no inicio de cada mandato:

a) o plano de acc¢édo, no qual define as linhas de orientagdo e as grandes metas
para o quadriénio, a serem operacionalizados pelos diferentes planos de

actividades anuais.
b) o documento orientador da politica documental do Agrupamento;

c) o manual de procedimentos, em conformidade com o acordo de cooperagéo

estabelecido com a biblioteca municipal.
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10. A cada BE cabera a gestdo de uma verba, negociada anualmente, entre o
professor coordenador e o Director, a ser aprovada pelo Conselho Administrativo, de
modo a fazer face, nomeadamente, a despesas de gestdo de colecgdo e a despesas
exigidas pela consecugdo do seu plano anual de actividades. Os materiais consumiveis
e 0s equipamentos n&o estdo considerados nesta verba negociada.

11. No caso da BE da escola sede, o seu funcionamento é assegurado durante o

periodo de funcionamento das actividades lectivas.

12. No caso da BE do centro escolar de Azinhaga, o seu funcionamento é
assegurado de acordo com o calendario escolar e em fungdo dos recursos humanos

disponiveis, em dois regimes diferenciados:

a) horario de funcionamento da responsabilidade de um funcionario;
b) horario de funcionamento autonomo sob a supervisdo de
educadores/professores.
13. Sempre que a BE ndo se encontre em funcionamento, de acordo com o ponto

anterior, devera estar encerrada a fim de se garantir a seguranca do referido espaco.

Artigo 115.°
Recursos documentais
A professora bibliotecaria define a politica documental do Agrupamento, tendo em
conta a especificidade de cada uma das BE, submetido ao Conselho Pedagdgico,
assegurando, desta forma, uma gestao da colecgao adequada as necessidades reais da

comunidade escolar.

Artigo 116.°
Parcerias
1. As BE cooperam com o exterior, através das parcerias com a biblioteca

municipal e com o grupo interconcelhio de bibliotecas.

2. Esta cooperagao desenvolve-se através da participagao das BE, na pessoa do
professor bibliotecario, em grupos de trabalho concelhios e interconcelhios, que visam
nao so6 a aferi¢cao e partilha de boas praticas, mas também a planificacdo de actividades
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em conjunto, bem como na dinamizagao de actividades, de acordo com as suas

competéncias.
3. No caso especifico da BE do Centro Escolar de Azinhaga:

a) as responsabilidades de gestdo, organizagédo e dinamizagao de actividades
estdo adstritas a equipa da BE, de acordo com a sua autonomia pedagdgica

e directrizes do Director do Agrupamento;

b) sempre que das suas actividades possam surgir consequéncias com
implicagdes a nivel da estrutura ao da manutencdo do espaco devem as
mesmas ser do conhecimento/autorizagdo da Camara Municipal da Goleg3;

c) as responsabilidades de manutengdo do espago e de disponibilizagdo de
recursos humanos e materiais para assegurar a abertura da BE a

comunidade escolar, cabem a Camara Municipal da Goleg3;

DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 117.°
Regimentos

1. Todos os 6rgéos e estruturas devem elaborar ou rever o seu regimento proprio

trinta dias apds a sua entrada em fungoes.

2. Os regimentos devem estar de acordo com o Regulamento Interno e com o

enquadramento legal.

3. Os regimentos internos de todos os 6rgaos e estruturas educativas devem incluir,

entre outros, as seguintes disposi¢oes:
a) definicdo do 6rgéo ou estrutura;
b) composigéo;
c) designacao;
d) mandato;
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e) competéncias;

f) delegacédo de competéncias;

g) reunioes;

h) convocatoria para reunides;

i) presidéncia das reunides e sua substituigio;
j) quérum para reunides e deliberacdes;

k) actas.

4. Os regimentos devem estar disponiveis para consulta no dossier do respectivo
orgao.

5. Os regimentos devem ser entregues ao Director que verificara o referido no
ponto anterior.

Artigo 118.°
Cessagao do mandato

Nos cargos em que ha lugar a designacéo por parte do Director, pode verificar-se a
exoneragao do cargo, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Director, ou por

perda de qualidade das fungdes pelo qual foi designado.

Artigo 119.°
Procedimentos eleitorais

1. Todas as eleicbes a que se faz mengdo no presente regulamento, serdo
realizadas por escrutinio presencial e secreto.

2. As assembleias eleitorais previstas neste regulamento serdo convocadas pelo
presidente em exercicio de fungdes do 6rgao a que respeitam ou por quem legalmente o
substitua.

3. Todos os processos eleitorais que impliquem a apresentagéo de listas regem-se
pelos procedimentos seguintes:
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a) as convocatérias mencionarao as normas praticas do processo eleitoral, locais
de afixagdo das listas de candidatos, hora e local, ou locais do escrutinio,
devendo ser afixadas com a antecedéncia de sete dias uteis, nos lugares
habituais;

b) o corpo docente, ndo docente e alunos deverdo reunir em separado, e
previamente para decidir da composicdo das respectivas mesas que
presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serao constituidas por

um presidente e dois secretarios;

C) as urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, a menos que antes tenham

votado todos os eleitores;

d) a abertura e fecho das urnas sera efectuada perante a respectiva assembleia
eleitoral, lavrando-se acta que, para além dos elementos da mesa, sera
assinada pelos componentes da assembleia que o desejarem e afixada nos
locais de estilo;

e) as listas dos candidatos ao Conselho Geral, dever&o ser entregues ao Director
durante os oito dias uteis apds a realizagao das reunides gerais nos termos do
numero 3, alinea a), deste artigo. O acto eleitoral devera ocorrer trés dias uteis
apos o prazo limite da entrega das listas, sendo os dois primeiros reservados
a campanha eleitoral;

f) caso néo se constituam listas de candidatura para o Conselho Geral, proceder-
se-a a eleicdo nominal, por voto secreto, nas respectivas assembleias
eleitorais, definidas no presente regulamento. O elemento mais votado sera

responsavel pela formagao de cada uma das equipas;

g) na situacédo de recrutamento do Director e caso ndo tenham sido entregues
candidaturas, a situagdo sera resolvida por uma estrutura hierarquicamente

superior.

4. Qualquer elemento da comunidade educativa apenas tem direito a um voto em

qualquer acto eleitoral.

5. Todos os orgaos de gestado e administragédo e as estruturas intermédias devem

tomar posse dos seus cargos até 15 de Julho de cada ano.
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CAPITULO IV

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS - RESPECTIVO FUNCIONAMENTO

INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 120.°
Definigao
1. Consideram-se instalacbes escolares todos os espacos, edificados ou nao,

delimitados pelo muro exterior.

2. Por equipamento entende-se o conjunto de bens duradouros utilizados pela

comunidade educativa.

Artigo 121.°
Cedéncia de instalag6es/equipamentos

Definem-se como normas de utilizacdo e cedéncia do equipamento e material:

a) a cedéncia de instalagdes e/ou equipamento a outras instituicdes sera feita
numa perspectiva de mutua colaboragcdo devendo o requerente
responsabilizar-se, junto do Director, pela correcta utilizagdo e devolugao

aprazada do mesmo;

b) a cedéncia de instalagdes ou equipamento devera conferir ao Agrupamento
as contrapartidas correspondentes que constituirdo fonte de receita do
orcamento privativo do Agrupamento.

Artigo122.°
Caracterizagao dos estabelecimentos de educagaol/ensino

1. Jardim de Infancia de Golega
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e Um edificio “antiga escola basica do 1.° ciclo - plano dos centenarios”, que
apo6s remodelagcao/ampliagao possui quatro salas;

e Um refeitério com copa/cozinha e uma despensa,;
e Um espaco interior coberto;

e Uma sala de educadores;

e Uma sala dos prolongamentos;

e Um recreio exterior composto por dois componentes: parque infantil com

pavimento aborrachado e recreio acimentado;
e OQutros: sanitarios e arrecadacgoes.

2. Escola Basica do 1.° Ciclo de Golega

e Um edificio com dez salas de aula;

e Biblioteca e sala polivalente;

e Sala de professores;

e Sanitarios;

e Arrecadacoes;

e Um espaco interior coberto, e dois patios exteriores cobertos;
e Dois espacos ludicos com piso aborrachado;

e Recreio, parte relvada e uma parte de piso betuminoso.

3. Jardim de Infancia e Escola Basica do 1.° Ciclo de Pombalinho

e Um edificio pertencente ao plano dos centenarios construido em 1965.
Tem trés salas de aula, uma utilizada pelo jardim-de-infancia e duas pela
escola basica do 1.° ciclo. O edificio € de rés-do-ch&o do lado do jardim-de-
infancia e de dois pisos do lado da escola basica do 1.° ciclo. Tem duas
entradas principais;
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Tem instalacdes sanitarias, situadas nos alpendres. O alpendre que serve
o jardim-de-infancia foi fechado para criar mais um espaco de actividades
para as criancas, sendo utilizado também como refeitério para as criangas

do 1.° ciclo e do jardim-de-infancia;

A area de recreio tem um parque infantil com piso aborrachado e algumas

arvores de fruto.

4. Centro Escolar de Azinhaga

Um edificio construido para o efeito em 2010;

O mesmo divide-se em dois pisos, sendo o0 mesmo composto da seguinte
maneira:

Rés-do-Chao
- portaria;

- duas salas de aula destinadas a educacgao pré-escolar, possuindo as
mesmas sanitarios e despensa incorporados;

- uma sala multiusos destinada a educagao pré-escolar, sanitarios
para adultos, duas despensas e um hall de acesso as salas de aula,
um hall de entrada no edificio (comum a todo o edificio, uma sala de
professores/coordenagao dotada de sanitarios;

- uma sala especifica para aulas dotada de equipamento informatica;
- um bloco de sanitarios para raparigas e outro para rapazes;
- uma recepgao/ppc e quatro despensas/arrecadacoes

- uma cozinha composta por zona de confecgdo de refeigdes,
despensas, zona de lavagens, vestiarios e sanitarios;

- um refeitorio;
- casa de maquinas (climatizagéo);

- duas escadarias independentes e um elevador de ligagdo ao
primeiro andar;

- dois recreios independentes, ambos compostos por parques infantis
com piso aborrachado;

- horta pedagdgica;
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- parque infantil coberto.

Primeiro Andar

- quatro salas de aula destinadas ao primeiro ciclo cada uma com
despensa;

- duas zonas sujas, sendo que cada uma serve duas salas de aula;
- uma sala destinada a biblioteca;

- uma despensa, um bloco de sanitarios para raparigas e outro bloco
de sanitarios destinado aos rapazes.

5. Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario Mestre Martins Correia

e Estd implantada no interior da vila num terreno cuja area ronda os 3

hectares.
e Este espaco € ocupado por seis edificios, a saber:

Bloco A - Sete salas de aula, sendo uma delas especifica para educacao
visual, servigos de administragdo escolar, gabinete de gestdo, sala de
acompanhamento disciplinar, reprografia, sala de pessoal ndo docente e
duas salas de pessoal docente, sendo uma de trabalho, sala de directores

de turma, P. B. X., arrecadacdes e sanitarios.

Bloco B - Onze salas de aula, nas quais estao incluidas duas de E.V.T., uma
de E.T., apoiadas por duas arrecadag¢des de material, um laboratério de
quimica e um de ciéncias, apoiados por uma sala de preparacgoes,

arrecadacoes e sanitarios.

Bloco C - Neste edificio funcionam o bar, o refeitério a cozinha e respectiva

despensa, a papelaria, sala de pessoal, arrecadacdes e sanitarios.

Bloco D - Nove salas de aula, nas quais estao incluidos dois laboratérios, um
de quimica e outro de biologia, apoiados por uma sala de preparacoes, e
uma sala de informatica, arrecadag¢des e sanitarios. Funciona ainda neste

bloco a biblioteca escolar e o gabinete de apoios educativos.
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Existem trés espacos destinados a pratica de educacéao fisica, a saber:

a) um edificio dotado com uma sala de ginastica e respectivos balnearios e

sanitarios e arrecadacoes;

b) um pavilhdo gimnodesportivo constituido por um espaco polivalente e uma

sala de ginastica devidamente equipada, uma arrecadacgao de apoio e balnearios.

c) um amplo espago exterior destinado a pratica de diferentes modalidades

desportivas.

Noutro pavilhdo funciona a sala do aluno sob a responsabilidade da associagao
de estudantes, e supervisionada pela equipa de docentes que acompanham o
desenvolvimento do Projecto Educativo.

SERVIGOS DE MATRICULAS

Artigo 123.°
Matriculas e renovagao de matriculas

1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educacao pré-

escolar, no ensino basico ou no ensino secundario.

2. Para a educacgao pré-escolar e primeiro ciclo do ensino basico, caso a area de
residéncia da crianca ou da actividade profissional dos pais corresponder a do
Agrupamento, a matricula €& apresentada nos respectivos estabelecimentos de
educacgao/ensino, entre o inicio de Janeiro e 20 de Junho do ano anterior aquele a que a

matricula respeita.

3. Para o segundo e terceiro ciclos do ensino basico, a renovagdao de matricula
dos alunos deve ser efectuada nos prazos definidos pela escola sede, nunca podendo

ultrapassar o dia 15 de Julho.

4. No ensino secundario a matricula deve ser efectuada, na escola onde concluiu
o terceiro ciclo do ensino basico, nos prazos definidos pela escola sede, nunca podendo

ultrapassar o dia 15 de Julho.
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5. Nos anos subsequentes e até se verificar a conclusdao do ciclo de estudos,
procede-se a renovacdo da matricula, no estabelecimento de educacéo e ensino, nos

termos definidos no Agrupamento.

6. A retencao de alunos no 2° e 3° ano, quando ndo acompanham a turma a que
pertenciam, carece de um parecer fundamentado do docente titular de turma, ratificado

pelo conselho de docentes e Conselho Pedagogico.

Artigo 124.°
Prioridades no acto de matricula

1. As prioridades no acto de matricula encontram-se definidas pelo Despacho n.°
13.170/2009, de 4 de Junho.

2. No jardim-de-infancia, devera ser dada preferéncia as criangas que completem
os cinco anos de idade até 31 de Dezembro. Segue-se a prioridade na matricula as
criangas com necessidades educativas especiais, nas escolas de referéncia, de acordo
com o processo de referenciagéo efectuado pelos 6rgaos de administragédo e gestdo. Na

prioridade seguinte encontram-se as criangas filhas de pais estudantes menores.

3. No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou para matricula ou
renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos

alunos:

a) com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade e que carecam de adequacédo das instalagbes e ou da
existéncia de apoio especializado as exigéncias da acgao educativa ou de

ensino especial;

b) com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou

incapacidade nao abrangidos nas condigdes referidas na alinea anterior;

c) com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;
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d) cuja residéncia ou area de actividade profissional, devidamente comprovada,
dos pais ou encarregado de educagao se situe na area de influéncia do

estabelecimento de ensino;

e) que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagédo pré-escolar ou o

ensino basico no mesmo estabelecimento;

f) que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o
ensino basico em outro estabelecimento do mesmo Agrupamento de

escolas;

g) mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de
renovacdo de matricula, a excepg¢ao dos aluno sem situagcao de retencao

que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino.

6. No ensino secundario, as vagas existentes na escola para matricula ou
renovacdo de matricula sdao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos

alunos:

a) com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade;

b) que frequentaram a escola no ensino secundario no ano lectivo anterior;

Cc) que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de

escolaridade, em fungao do curso pretendido;

d) aos candidatos a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de escolaridade

€ dada prioridade de acordo com os seguintes critérios:

i. alunos com necessidades educativas especiais resultantes de

deficiéncias ou incapacidade;
ii. alunos que frequentaram a escola no ensino secundario no ano anterior;

iii. alunos com irmaos ja matriculados na escola ou Agrupamento de

escolas;
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iv. alunos cuja residéncia ou area de actividade profissional dos pais ou
encarregado de educagcdo se situe na area geografica do

estabelecimento de ensino;

v. alunos mais novos.

OFERTAS EDUCATIVAS

Artigo 125.°
Actividades curriculares
1. O Agrupamento ministra aos seus alunos os seguintes curriculos:

a) educacgao pré—escolar;
b) 1° ciclo do ensino basico;
c) 2° e 3° ciclos do ensino basico em regime diurno;
d) ensino noturno;
e) ensino secundario:

i. cursos cientifico-humanisticos;

ii. cursos profissionais.
f) cursos educacéo formacao (CEF).

2. As actividades curriculares sdo de frequéncia obrigatéria, exceptuando-se a
educagao pré-escolar, e estruturam-se de acordo com o nivel de ensino e os

programas/orientagdes curriculares disciplinares.

3. As actividades das areas curriculares nao disciplinares (estudo acompanhado,
formagao civica e area de projecto) sdo de natureza interdisciplinar devendo incluir uma
componente de trabalho dos alunos com as tecnologias de informag&do e comunicagao.
Estas serao planeadas pelo professor titular, ou pelo conselho de turma, no @mbito do

respectivo projecto curricular.

4. As actividades curriculares desenvolvidas deverdao ter em consideracdo as
orientacdes e as decisdes do Conselho Pedagdgico, do departamento curricular, grupo

disciplinar e conselho de turma.
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5. O Agrupamento podera, ouvido o Conselho Pedagdgico, propor e gerir
diferentes ofertas curriculares e formativas (no dominio das linguas e na componente
artistica) ao nivel dos 2° e 3° ciclos, tendo em vista o desenvolvimento do seu Projecto

Educativo.

6. Compete aos orgaos de gestdo do Agrupamento publicitar, pelos meios mais
convenientes, a sua oferta educativa de modo a facultar a informacgao junto de toda a
comunidade educativa, com especial incidéncia junto dos alunos e dos pais e

encarregados de educacgéo.

Artigo 126.°
Actividades de complemento curricular

1. As actividades de complemento curricular s&o orientadas para o
enriquecimento cientifico, para a educacao fisica e desportiva, a educacao para a saude,

a educacao artistica, educacao ambiental e a educacao para a cidadania.

2. As actividades de complemento curricular desenvolvem-se para além do tempo

lectivo dos alunos e sao de frequéncia facultativa.

3. Estas actividades estdo organizadas em clubes, constituidos por docentes,

alunos e outros membros da comunidade, ou por comissdes.

Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 127.°
Definigao
1. Consideram-se actividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do
ensino basico as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e

das tecnologias da informagdo e comunicagao, de ligacdo da escola com o meio, de

solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao, nomeadamente:

a) actividades de apoio ao estudo;
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b) ensino do inglés;

c) ensino de outras linguas estrangeiras;
d) actividade fisica e desportiva;

e) ensino da musica;

f) outras expressdes artisticas;

g) outras actividades que incidam nos dominios identificados.

Artigo 128.°
Periodo de funcionamento

1. As actividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os
periodos em que decorrem as actividades lectivas. Sempre que haja interrupgao das
actividades lectivas, nos termos do calendario escolar aprovado superiormente, havera

também interrupcéo destas actividades.

2. O horario de funcionamento das actividades esta compreendido entre as 15,30

e as 17,30 horas.

Artigo 129.°
Inscrigoes

1. No inicio do ano lectivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de
turma e os encarregados de educagéo, ser-lhes-a dado a conhecer o programa e as
actividades de enriquecimento curricular, bem como o plano de trabalho para cada
actividade de enriquecimento.

2. Ap6s tomar conhecimento do programa de actividades de enriquecimento
curricular, o encarregado de educagao inscreve ou ndo o seu educando, conforme

concorde ou n&o com o programa e o respectivo regulamento.
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Artigo 130.°
Faltas e desisténcia dos alunos

1. A marcacdo de faltas as actividades de enriquecimento curricular esta

subjacente ao disposto no artigo 22.° da lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro.

2. As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos
encarregados de educacdo ao professor titular de turma, utilizando, para o efeito, a
caderneta escolar. As faltas deverao ser ainda justificadas por escrito, no prazo de dois

dias apds a sua ocorréncia.

3. As faltas s&o registadas pelo docente/técnico da actividade no seu livro de
ponto e sempre que nao sejam justificadas serdo comunicadas aos pais / encarregados
de educacdo, por escrito no impresso proprio das AEC o qual sera agrafado na
caderneta escolar.

4. A desisténcia de participagdo no programa de actividades de enriquecimento
curricular devera ser comunicada por escrito, pelos encarregados de educagdo, ao
Director do Agrupamento, através do coordenador de estabelecimento ou ao professor
titular de turma. O Director apds tomar conhecimento da desisténcia, da conhecimento a

entidade promotora (camara municipal de Golegad ou camara municipal de Santarém).

5. As desisténcias dardo lugar a criagdo de vagas nas turmas, as quais serao, de
imediato, ocupadas por criangas cujos encarregados de educagédo tenham manifestado

tardiamente o seu interesse em inscrever os respectivos educandos no programa.

Artigo 131.°

Frequéncia
1. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia de actividades de
enriquecimento curricular, este s6 podera sair da escola, antes do términos das
actividades, desde que acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscrigao, e a
titulo excepcional, acompanhados por uma pessoa ou sozinho, desde que autorizado

por escrito.
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2. O aluno devera fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material

solicitado pelos docentes/técnicos das actividades.

3. O aluno devera transmitir sempre as informacdes escritas da escola para casa

e vice-versa.

4. Os direitos e deveres dos alunos estdo definidos no Regulamento Interno do

Agrupamento e em legislagdo em vigor.

Artigo 132.°
Docentes/técnicos

1. Todos os docentes/técnicos deverao conhecer o regulamento das AEC do

Agrupamento.

2. Os docentes/técnicos conjuntamente com os docentes titulares de turma ou a
direccdo, deverao reunir no inicio de cada ano lectivo com os encarregados de
educacédo das criangas inscritas no programa, com a finalidade de esclarecer os
seguintes pontos:

a) plano de actividades do programa;

b) regras de funcionamento;

c) lista de material;

d) preenchimento de declaragdo onde o encarregado de educagdo se

responsabiliza pelos eventuais danos causados pelo seu educando,

sempre que comprovadamente este tenha agido intencional.

3. Sempre que se julgue necessario, devera o docente/técnico preencher o
formulario de ocorréncia e encaminha-la ao docente em servico no estabelecimento de

ensino.

4. Em caso de acidente, ndo devera o docente/técnico abandonar o grupo, mas
antes chamar uma assistente operacional que devera colaborar no acto de socorro a
crianga e, caso se julgue necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de
prestacdo de assisténcia. Deve ainda o docente/técnico informar os pais/encarregados

de educacéo.
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5. O material utilizado na actividade de um docente/técnico, devera ser

devidamente arrumado, em local proprio.

6. No caso das condicbes climatéricas nado permitirem a realizagdo das
actividades no exterior, devem existir actividades de substituigdo (previstas pelo

docentes/técnicos) para serem realizadas em espacos protegidos.

7. Sempre que previamente um docente/técnico necessitar de faltar em periodo
que possa afectar a sua actividade, devera ser substituido por outro, a colocar pela

entidade promotora da referida actividade.

8. O docente/técnico devera produzir um relatério trimestral sobre as actividades
realizadas, a entregar na direc¢ao, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e identificar

os pontos a melhorar.

9. O docente/técnico devera elaborar informagcao de avaliagdo a ser distribuida

aos encarregados de educagao no final de cada periodo.

10. A supervisdo pedagogica das actividades cabe aos professores titulares de
turma, devendo ser realizada no ambito da componente nao lectiva de estabelecimento,

de acordo com os seguintes objectivos:

a) programacéo das actividades;

b) acompanhamento das actividades através de reunides com os respectivos
dinamizadores;

c) avaliagcéo da sua realizagao;

d) realizagdo das actividades de apoio ao estudo;

e) reunides com os encarregados de educagao.

Artigo 133.°
Pais e encarregados de educagao

1. O pai/encarregado de educacgao € responsavel por eventuais danos causados
pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha agido intencionalmente.
2. As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas num

impresso proprio anexo a caderneta do aluno.
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3. O pailencarregado de educagao devera usar sempre a caderneta para
comunicar com o docente titular da turma, ou com o docente/técnico da actividade.

4. O pai/encarregado de educagdo deve zelar pelo cumprimento do horario do
programa das actividades de enriquecimento curricular, devendo autorizar a saida do
seu educando, s6 ou acompanhado por outra pessoa, desde que este ndo o possa
garantir, usando para o efeito a caderneta do aluno.

5. Os direitos e deveres dos pais/encarregados de educagao estao definidos no

Regulamento Interno do Agrupamento e em legislagdo em vigor.

Artigo 134.°
Disciplina
1. A violagao, por parte do aluno, de deveres previstos neste artigo, em termos

que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades, constitui uma

infracgao disciplinar.
Medidas disciplinares
1.1 Repreenséao

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
seu comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades, passivel de
ser considerado infraccdo disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse

comportamento que, por isso deve cessar e ser evitado.
1.2. Repreensao registada

A adverténcia registada consiste numa adverténcia escrita ao aluno, com
conhecimento aos pais/encarregados de educagédo, nos termos e com 0s objectos
referidos no n° 1.1. deste artigo, mas em que a gravidade ou a reiteragdo de
comportamentos, tem como finalidade alerta-los para a necessidade de em colaboragao
com toda a comunidade escolar, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no

cumprimento dos seus deveres enquanto aluno.

1.3. Suspensao das actividades
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A suspensdo das actividades consiste em impedir o aluno de frequentar as
actividades de enriquecimento curricular, quando perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das mesmas ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infracgdo disciplinar grave, tal suspensao
seja reconhecidamente a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno. A medida disciplinar de suspensao das
actividades pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infrac¢ao

disciplinar, ter uma duragdo maxima de 10 dias.
1.4. Expulséo das actividades

A expulsao das actividades consiste na proibicdo do acesso as actividades de
enriquecimento e s6 pode ocorrer perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das actividades ou as relagbes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infraccdo muito grave e quando
reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no

sentido do cumprimento dos seus deveres de aluno.

Artigo 135.°
Competéncia disciplinar

1. Repreensao

Fora do espago de aula, qualquer professor, técnico ou funcionario nao

docente pode advertir o aluno, de acordo com o disposto anteriormente.
2. Repreensao registada

O docente/técnico responsavel pelas actividades, é responsavel pela regulagao
de comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo de medidas de
prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino e
aprendizagem num bom ambiente educativo. O docente/técnico pode aplicar a medida
disciplinar de adverténcia registada, estando obrigado a participar as infracgbes
disciplinares ao coordenador de estabelecimento e aos pais/encarregados de educagao,
utilizando para o efeito o impresso proprio das AEC o qual sera agrafado na caderneta

escolar.
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Participados os eventuais comportamentos, o coordenador tem competéncia
para, mediante a prévia averiguagao sumaria, no prazo de dois dias uteis, e depois de
ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas, propor ao conselho disciplinar,
qualquer das outras medidas disciplinares constantes neste regulamento.

Artigo 136.°
Conselho disciplinar

1. O conselho disciplinar é constituido pelo Director, que convoca e preside, pelo
docente/técnico responsavel pelas actividades, pelo coordenador de estabelecimento,
pelo representante da entidade promotora e por um representante da associagao de pais
e encarregados educagdo da escola, onde ocorrem os comportamentos passiveis de
medidas disciplinares.

2. As reunides do conselho disciplinar terdo lugar em horario posterior ao final do
turno da tarde do respectivo estabelecimento de ensino.

3. O conselho disciplinar € competente para aplicar as medidas disciplinares de

suspensao das actividades e expulsao das actividades.

Artigo 137.°
Disposi¢oes finais
1. A decisédo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento,

designadamente aquelas de natureza pedagdgica, serdo da responsabilidade do
Director, apos audigao prévia do Conselho Pedagdgico.

2. Todos os casos omissos neste regulamento deverdo ser apreciados pelo

conselho disciplinar.

3. Nas EB1 do concelho, as assitentes operacionais passarao, diariamente, por
todas as salas para fazer o levantamento dos alunos que estdo a faltar nesse dia. Os
seus nomes serao colocados no placard das AEC para que os docentes e funcionarios
de servico possam controlar as deslocacbes as actividades, principalmente as que

envolvem o autocarro, sem perda de tempo.
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4. Os intervalos das 15.30h as 15.50h e das 16.35h as 16.45h serdo vigiados pela

funcionaria do municipio, em todos os estabelecimentos de ensino.

5. As deslocacbes as piscinas serao feitas com uma funcionaria do municipio,
quando se trata de uma s turma. Quando se tratar de duas turmas, estardo duas

funcionarias adstritas a actividade.

6. Sempre que se entenda conveniente, as AEC serdo desenvolvidas em salas da
escola B2,3/S Mestre Martins Correia, numa logica de motivar os alunos, dando-lhe

NovVos espacos € novas realidades.

7. A entidade promotora das AEC (cédmara municipal de Golegéd e cémara
municipal de Santarém), ndo serdo responsabilizadas, por todo e qualquer acidente,
com algum aluno, no espacgo escolar, no periodo de funcionamento das AEC, que nao

se encontre inscrito nas referidas.

Artigo 138.°
Componente sécio-educativa

1. Sera oferecida a possibilidade de frequéncia das componentes socio-
educativas — refeicdo e/ou prolongamento de horario — nos termos dos regulamentos

aprovados pelas camaras municipais de Golega e Santarém.

2. Na perspectiva do enriquecimento curricular, a autarquia também podera

oferecer o ensino de uma area de expressdes em articulagdo com o Agrupamento.

APOIOS SOCIOEDUCATIVOS

Artigo 139.°
Accgao social escolar

1. O servigo de acgao social escolar (ASE) visa satisfazer as necessidades dos
alunos pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos, em matéria de auxilios
economicos, papelaria, reprografia, refeitério, bufete/bar, leite escolar, transportes

escolares, seguro escolar e saude escolar.
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2. O ASE funcionara nos servicos administrativos da escola sede, de acordo com

o horario de funcionamento deste servigo, sem prejuizo do estipulado na lei.

3. Para a prossecugao dos objectivos a que o Agrupamento se propde no ambito
dos apoios socioeducativos aos alunos, os servicos de accado social escolar deverao
organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo, em resposta a necessidades

identificadas que afectam o sucesso escolar dos alunos, nomeadamente:

4. Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socio-

educativo;

5. Decidir, com base nos documentos apresentados e em informacdes obtidas,
em conjunto com o Director ou em quem este delegar competéncias para o efeito, sobre

a atribuicdo dos auxilios econdmicos directos e indirectos aos alunos carenciados;

6. Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos tratados, dada a natureza dos

mesmos;

7. Realizar estudos e andlises de diagnostico da evolugdo sdécio-econémica da

populagao escolar;

8. Promover e apoiar actividades de caracter informativo, com vista a educagéao

alimentar, sanitaria e civica;

9. Colaborar na seleccédo de material escolar vendido na papelaria da escola sede

preenchendo sempre a respectiva requisicdo, que sera entregue no sase;
10. Colaborar em acgdes a nivel da seguranga e prevencao de acidentes;

11. Manter actualizada toda a escrituracdo, balancetes, mapas e demais

documentacao inerente a actividade do servico.

Artigo 140.°
Auxilios econdmicos a educagao pré-escolar e ao 1° ciclo

1. Da competéncia da autarquia, os auxilios economicos constituem uma
modalidade de apoio sécio-educativo destinada aos alunos oriundos de agregados

familiares socioeconomicamente carenciados.
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2. A atribuicdo dos auxilios econdmicos pressupde a apresentagao da respectiva
candidatura pelo encarregado de educagao do aluno, respeitando as datas, normas e
documentacgéo exigidas em documento afixado nos locais destinados ao efeito em todos
os estabelecimentos e na pagina da internet do Agrupamento.

3. Os auxilios econdmicos consistem na comparticipagdo, em fungdo do escalido
de caréncia atribuido, dos encargos assumidos pelas familias na aquisicdo dos manuais
e material escolares, refeicbes, visitas de estudo e actividades de complemento

curricular para prosseguimento da escolaridade.

Artigo 141.°
Papelaria

1. A funcionar na escola sede, compete a papelaria, para além de proporcionar a
toda a comunidade escolar um conjunto diversificado de produtos necessarios as

actividades lectivas:

a) a venda e distribuicdo de senhas de almogo bem como as senhas para o

bufete;
b) a venda de material escolar e impressos;

c) a venda de vinhetas para o transporte escolar;

d) assegurar o controlo do material escolar distribuido aos alunos subsidiados.

2. O horario de funcionamento da papelaria sera estabelecido pelo Director
devendo ser afixado, tal como o preg¢o dos produtos, em local bem visivel por todos os

utentes.

3. Os funcionarios de servigco deverao:

a) fazer o apuramento e entrega da receita diaria ao tesoureiro;

b) fazer a requisicdo atempada do material necessario, evitando a ruptura de
reservas;

c) conferir a entrega do material requisitado;
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d) informar diariamente a cozinheira do numero de senhas de almogo vendidas

e recebidas;

e) alertar o Director para o tipo de produtos mais procurados pela comunidade

escolar e ao que a papelaria deve satisfazer.

4. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servico.

5. Os precos praticados na papelaria pressupdem a obtengdo de uma margem de

lucros estabelecida por lei.

Artigo 142.°
Reprografia
1. A reprografia destina-se a prestar apoio aos alunos e professores nos dominios

pedagogico-didactico.

2. O horario de funcionamento da reprografia sera estabelecido pelo Director

devendo ser afixado em local bem visivel por todos os utentes.

3. Sempre que os professores necessitem de fotocopias, servico de
duplicador, encadernagdes ou outros servigos deverdo fazer as requisigdes nos

seguintes prazos:
a) servico de duplicador (24H);
b) fotocdpias (24H);
c) até 10 fotocopias podem ser pedidas no momento.

4. SO é permitido o servigo de fotocopias, quando se tornar mais oneroso o

servigo executado através do duplicador.

5. As requisicbes de servigos feitos pelos funcionarios da secretaria a reprografia,
carecem de visto do chefe dos servigos de administragdo escolar ou quem as suas

vezes fizer.

6. A responsabilidade da sala de reprografia compete ao respectivo funcionario.

Este devera cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, além de organizar os seus
118

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

servigos por forma a estar apto para, em qualquer altura prestar informagdes ao Director

e ao Conselho Administrativo sobre o trabalho realizado.

7. Quando o funcionario responsavel pela reprografia estiver ausente da escola,
por qualquer motivo, sera substituido por outro funcionario a designar pelo chefe do

pessoal operacional.
8. Os trabalhos particulares serdo pagos.

9. As fotocopias destinadas a elaborar testes, reproduzir testes, fichas formativas

e material de apoio aos alunos s&o gratuitas.

10. Enquanto durarem as reunides de conselho de turma de final de periodo, estara
um funcionario de servigo que assegurara o trabalho necessario ao apoio dos conselhos

de turma em termos documentais.

11. As eventuais duvidas quanto a interpretacdo ou omissao do presente

regulamento serao esclarecidas pelo Director.

12. As contas da reprografia serao feitas periodicamente e as verbas entregues ao

tesoureiro dos servigos administrativos.
13. Todos os pregos em vigor serao afixados em local visivel.

14. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servico.

Artigo 143.°
PPC/Telefone

1. Este servico tem como objectivo receber e fazer as chamadas telefonicas

solicitadas pela comunidade escolar, receber informagdes e transmitir mensagens:

a) as chamadas oficiais recebidas no PPC serdo conduzidas para os diferentes

sectores, conforme o assunto;

b) todas as chamadas feitas na escola serdo registadas em impresso préprio a

guarda da funcionaria responsavel.
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2. O responsavel pelo PPC/Telefone ndo podera ausentar-se do seu local de

trabalho, a n&o ser por motivos excepcionais.

3. Entregar pessoalmente a correspondéncia considerada sigilosa ou n&do aos

membros da comunidade escolar.
4. O horario de funcionamento da recepcionista corresponde ao horario escolar.
5. Compete ao funcionario cumprir e fazer cumprir o presente artigo;

6. As eventuais duvidas quanto a interpretacdo ou omissdao do presente

regulamento serao esclarecidas pela direcgao.

Artigo 144.°
Refeitorios

1. Os refeitérios constituem um servico de acg¢ao social escolar, destinando-se a
assegurar aos alunos uma alimentagéo equilibrada, complementando a fungao educativa

da escola.

2. Para além dos alunos, os refeitérios podem ser utilizados pelos professores e
outros funcionarios do Agrupamento, instituicbes pertencentes ao Ministério da
Educagdo ou a outras instituicbes que o Director, ouvidas as respectivas camaras
municipais, julgue ser de toda a conveniéncia, em termos de protocolos e parcerias,

desde que tal ndo prejudique a sua utilizagao por parte dos alunos;

3. Extraordinariamente, o refeitério pode ser utilizado, pelos alunos, professores
ou outros funcionarios do Agrupamento fora do tempo das aulas para refeigcbes de
confraternizagao, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, desde que autorizado

pelo Director, apds consulta da respectiva camara municipal,

4. O refeitério pode ser utilizado por pessoas colectivas e/ou de utilidade publica,
como corporagcbes de bombeiros, associacdes culturais ou outras, desde que

autorizados pelo Director, apds consulta da respectiva camara municipal;
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5. O prego das refeicbes esta de acordo com a legislagdo em vigor. Quando a
senha de refeicao for adquirida no préprio dia, até as 10 horas, acresce uma taxa

adicional;

6. O preco das refeicdes a fornecer a alunos autorizados a utilizar o refeitorio,
ocasionalmente, por se deslocarem das suas areas pedagodgicas, integrados em

movimentos desportivos ou culturais, € o que estiver em vigor como prego de refeigéo.
7. Faltas a refei¢des previamente marcadas pelos alunos:

a) Apos trés faltas injustificadas os encarregados de educagdo sdo avisados,
por carta, que se os seus educandos continuarem a faltar injustificadamente

as refeicbes passam a pagar as mesmas por inteiro.

b) Se, depois do aviso descrito na alinea anterior, o aluno faltar
injustificadamente a mais duas refeigdes o respectivo encarregado de
educacdo & convocado para uma reunido com o objectivo de lhe serem

explicadas as consequéncias das faltas do seu educando.

c) Independentemente da comparéncia do encarregado de educagéo a reuniao
referida na alinea anterior, se o aluno voltar a faltar injustificadamente as
refeicbes € enviada uma carta registada com aviso de recepgao informando
0 encarregado de educagao da data a partir da qual o aluno passa a pagar o
custo integral da refeigdo, valor este fornecido pela Direcgdo Regional de
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo.

d) Em qualquer momento o responsavel pela ASE pode anular esta
penalizacdo se o aluno deixar de faltar as refeicdes previamente marcadas,
devendo no entanto pagar por inteiro um numero de refeigées igual ao

numero de faltas injustificadas as mesmas.

e) Consideram-se como justificadas as faltas as refeigdes quando estas n&o
sdo da responsabilidade do aluno nem do seu encarregado de educagéo ou

quando estas ocorram devido a motivos imprevistos depois da 10 horas.

f) As refeicbes podem ser alteradas para outro dia até as 10 horas do dia

previsto para a refeicao, se for apresentado um motivo valido. Esta alteragao
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pode ser feita presencialmente pelo aluno ou pelo respectivo encarregado de

educacao ou telefonicamente por este ultimo.

Artigo 145.°

Gestao dos refeitorios

No Agrupamento existem quatro refeitorios, todos da responsabilidade das

autarquias, de acordo com o Decreto-lei n.° 144/2008, de 28 de Julho, que servem toda

a sua comunidade escolar.

Artigo 146.°

Funcionamento dos refeitérios

1. Nos jardins-de-inféncia e escolas do primeiro ciclo do ensino basico:

a)

€ garantido, durante o ano lectivo, o fornecimento de refeigdes, de segunda
a sexta-feira, aos estabelecimentos de educacao pré-escolar e 1° ciclo do

ensino basico conforme horario afixado no local;
0 acompanhamento dos alunos € assegurado por assistentes operacionais;

o preco das refeicbes servidas é fixado anualmente por despacho
governamental e o seu fornecimento aos alunos pressupde a encomenda
as segundas-feiras, das refeicbes da semana seguinte com possibilidade
de serem feitas alteragcdes pontuais com a antecedéncia minima de 48

horas;

a refeicdo dos alunos com escaldo A atribuido é gratuita e os que tém
escaldo B apenas pagarao 50% do custo normal da refeicdo servida;

o fornecimento das refeicbes aos alunos do 1° ciclo do ensino basico
pressupde a entrega das respectivas senhas com a antecedéncia minima
de 48 horas;

o fornecimento das refeicbes a educagao pré-escolar ndo carece de

aquisicdo e entrega das senhas pois 0 pagamento deste servico é
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efectuado mensalmente. Todavia o fornecimento destas refeicbes
pressupde a encomenda nos mesmos termos do que acontece com o 1°

ciclo do ensino basico;

g) no inicio de cada semana a ementa deve ser afixada no atrio da escola e

no refeitorio para conhecimento dos alunos e encarregados de educagéo.
2. Na escola-sede:

a) o refeitério fornece apenas o almogo, o qual devera constituir uma refeigéo
equilibrada, segundo os principios dietéticos preconizados nas “normas
gerais de Alimentacdo e de acordo com o estabelecido no caderno de

encargos;

b) o pagamento das refeigdes é feito através de senhas numeradas e datadas,
adquiridas na véspera, podendo as mesmas ser adquiridas no ultimo dia util

da semana anterior, para a seguinte em local a estipular;

c) o preco das refeicbes esta de acordo com a legislagdo em vigor. Quando a
senha de refeicdo for adquirida no proprio dia, até as 10:00h, acresce de

uma taxa adicional;

d) o precgo das refeicbes a fornecer a alunos autorizados a utilizar o refeitério
ocasionalmente por se deslocarem das suas areas pedagdgicas, integrados
em movimentos desportivos ou culturais, € o que estiver em vigor como

preco de refeicéo.

e) & expressamente proibido o fornecimento de refeicbes ou qualquer tipo de

alimentos para o exterior do refeitorio;

f) as instalagbes, equipamentos e materiais do refeitorio devem ser utilizadas
de acordo com as regras de bom funcionamento e de respeito por parte de

todos os utentes;

g) os alunos devem, concretamente nas filas de entrada, na linha de self-
service e durante o periodo de tempo necessario para o consumo das

refeicdes, respeitar as regras basicas de harmonia e sa convivéncia;
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h) qualquer atitude de desrespeito pelas regras de funcionamento do refeitério

por parte dos utilizadores podera ser alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 147.°
Composicao e prego das refeigoes

1. A refeicdo completa deve constar de:
a) sopa;
b) prato de peixe ou de carne e respectivos acompanhamentos;
C) péo;
d) uma peca de fruta, doce ou iogurte.

2. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério tanto por alunos como

por outros utentes.

3. Podera eventualmente ser servida uma refeicao de dieta, desde que prescrita

pelo médico.

4. Para além da dieta ndo é permitido o fornecimento de pratos extra.

Artigo 148.°
Bufete/bar

1. A funcionar diariamente apenas na escola sede do Agrupamento, segundo
horario afixado no local, o bufete constitui um servico complementar do refeitorio,
assegura o fornecimento de produtos de qualidade, seleccionados de acordo com os

principios de uma alimentagé&o racional.

2. O atendimento dos utentes pressupbe a apresentacdao do taldo de pré-

pagamento adquirido na caixa e a verificagdo do mesmo pelo funcionario de servigo.

3. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas a este servico, na area de

confeccéo e de balcao.
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4. Todos os artigos vendidos no bufete deverdo ser manipulados nas melhores

condigdes de higiene e seguranga alimentar de acordo com a tabela de pregos afixada
em lugar visivel.

5. Nao é permitida a venda nem o consumo de bebidas alcodlicas.
6. O bufete funcionara no horario afixado no local.

7. Os utilizadores deverao formar fila e esperar ordeiramente 0 momento em que

serédo atendidos, devendo, em caso de utilizagdo conjunta do bufete, ser atendido um
adulto por cada trés alunos.

8. Os pregos praticados no bufete pressupbéem a obtengdo de uma margem de
lucros estabelecida por lei.

Artigo 149.°
Portaria

1. Compete ao funcionario da portaria da escola sede:

a) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;
b) atender e encaminhar os visitantes para os contactos solicitados;

c) o funcionario de servigo regista a identificagdo, entrega um cartdo de
visitante e um impresso que vai ser rubricado pelo servico onde vai ser
recebido. No acto de saida, o visitante deve proceder a entrega desse cartao
e do respectivo impresso devidamente preenchido;

d) controlar as entradas e saidas dos alunos dos 1.°,2° e 3° ciclo do ensino

basico e dos alunos do ensino secundario durante o horario escolar;

e) comunicar aos diferentes servigos a entrada dos visitantes.
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Artigo 150.°
Suplementos alimentares

1. Anualmente o Agrupamento dara cumprimento ao procedimento concursal para

aquisigcao de leite escolar.

2. Diariamente sera distribuido a cada crianca da educagao pré-escolar e aluno
do 1° ciclo do ensino basico um pacote de leite de 200 ml, excepto nos casos justificados

pelos pais ou por declaragao médica.

3. Podera ser distribuida a cada crianga uma peca de fruta e/ou legumes, desde

que fornecidas pelas respectivas autarquias.

Artigo 151.°
Transportes escolares

1. A organizagao e financiamento e gestdo de funcionamento dos transportes

escolares é da responsabilidade do municipio.

2. Mediante a celebracao de protocolo, o Agrupamento colabora com o municipio

na organizagao e gestao de funcionamento dos transportes escolares.

3. De acordo com o Decreto-lei n°® 299/84, de 5 de Setembro, tém direito ao
transporte escolar todos os alunos que residam a uma distancia superior a trés ou quatro

quildmetros da escola que frequentam conforme disponham ou nao de refeitério escolar.

4. O transporte é gratuito para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria

e comparTICipada em cinquenta por cento para os restantes.

5. Para a elaboragdo do plano anual de transportes escolares, o Agrupamento
enviara, até ao dia 15 de Fevereiro, a previsdo dos alunos, por idades, anos de

escolaridade e local de residéncia, que necessitardo de transporte escolar.

6. No acto da matricula, os alunos que tém necessidade de utilizar os transportes
escolares e satisfazem os requisitos exigidos por lei para serem comparticipados,

deverao inscrever-se para o efeito.
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Artigo 152.°
Seguro escolar

1. O seguro escolar, modalidade de apoio sécio-educativo legalmente
regulamentada pela Portaria n.° 413/99, constitui um sistema de protecg¢ao destinado a
garantir a cobertura dos danos resultantes de acidente escolar.

2. O seguro escolar abrange as criangas e os alunos de todos os niveis de
educacao e ensino que integram o Agrupamento, em todas as actividades que constam

do Projecto Educativo e do plano anual de actividades.

3. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as actividades
programadas pela escola ou no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo
considerado necessario para o aluno efectuar esse percurso desde que se desloque a

pé ou em transporte publico.

4. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do

sistema/subsistema de saude publicos, e apenas cobre danos pessoais do aluno.

5. Apenas esta coberto pelo seguro escolar a assisténcia prestada em
estabelecimentos de saude publicos, com excepg¢ao dos casos de impossibilidade de
tratamento naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respectivos

Servicos.

6. Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado sase o
recibo das despesas efectuadas, acompanhado de copia do receituario médico, a fim de

ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

7. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar s6 actua depois de haver
decisdo judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o
encarregado de educacgdo apresente participagdo do acidente no tribunal judicial da
comarca para ser definida a responsabilidade do mesmo. Neste tipo de acidente, a ndo
participacdo ao tribunal implica que o0 seguro escolar ndo assuma quaisquer

responsabilidades decorrentes.

8. Para garantir a cobertura de acidente escolar pelo seguro escolar devera
adoptar-se os seguintes procedimentos:
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a) no acto da inscrigdo/renovacao de matricula ou matricula, devem ser obtidas
copias dos cartbes, ou outros documentos, onde constem todos os
elementos referentes ao sistema ou subsistema de saude de que as
criangas/alunos sejam beneficiarios e que devem fazer parte integrante do
respectivo processo individual,

b) todas as actividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou
em transporte, devem constar do Projecto Educativo e do plano anual de

actividades do Agrupamento, de cada ano lectivo;

c) todas as actividades referidas no numero anterior carecem de autorizagao

escrita por parte dos pais e encarregados de educagao;

d) todas as actividades referidas na alinea b) do numero 3 do presente artigo,
devem ser comunicadas ao Director do Agrupamento, antecipadamente a
sua realizagdo, através do preenchimento e entrega de impresso proprio,
anexando-se lista nominal de todas as criangas/alunos e adultos

acompanhantes;

e) em caso de acidente, deve o adulto (educador/professor ou assistente
operacional/assalariada) providenciar a condug¢ao do sinistrado a entidade
hospitalar mais proxima e comunicar o facto, em tempo util, ao respectivo

encarregado de educagao;

f) nos estabelecimentos de educagao e ensino de lugar unico do Agrupamento,
sempre que ocorrer a situagao referida no numero anterior e o encarregado
de educagdo nao puder deslocar-se a entidade hospitalar, devera o
educador/professor participar de imediato a ocorréncia ao Director do
Agrupamento.

g) a participagdo do acidente ao ASE do Agrupamento deve ocorrer no mais

curto intervalo de tempo possivel;

h) o servico da ASE facultarda aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente a leitura das instrugdes

completas sobre o seguro escolar;
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i) no que respeita a educagao pré-escolar e ao 1° ciclo do ensino basico, seréo
assegurados pelo professor titular de turma os servigos da responsabilidade

do Agrupamento.

REPRESENTAGAO E PARCERIAS

Artigo 153.°
Representagao

1. O Agrupamento esta representado:

a) no conselho municipal de educagao do concelho de Golega, érgao essencial
de institucionalizagdo da intervengcédo das comunidades educativas a nivel do
concelho e instrumento fundamental de ordenamento da rede de ofertas de

educacao e ensino;

b) no centro de formacgéao de escolas A 23.

Artigo 154.°
Parcerias

1. A politica do Agrupamento deve ser pautada pela abertura ao exterior. A escola
aberta, nos dias de hoje, é fundamental para criar na comunidade escolar um espirito de

universalidade e modernidade.

2. A autarquia (biblioteca, piscinas, pavilhdo desportivo) deve ser parceiro
privilegiado do Agrupamento quer na participagdo em projectos comuns, quer na partilha

de recursos.

3. O centro de formacido da associagao de escolas A23 é fundamental para a

formacao do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 155.°
Objectivos

1. Contribuir para uma educagao/formacao dos alunos em qualidade.
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. Ajudar a uma despistagem pré-profissional e formacgéao profissional.
. Maximizar recursos.

. Ocupacao dos tempos livres dos alunos.

a A 0N

. Proporcionar a intercomunicabilidade e colaboracdo entre os varios ciclos de
ensino.

Artigo 156.°
Entidades envolvidas

1. O Agrupamento estabelece parcerias com as seguintes entidades:

a) Autarquias;
b) CRIT (Centro de Recuperacao Infantil Torrejano);
c) Centro de Saude;
d) Centro de Formagao de Associagao de escolas da A-23;
e) CME (Conselho Municipal de Educacao);
f) Conservatorio Regional de Musica de Goleg3;
g) ANTE (Associacado Nacional de Turismo Equestre);
h) Conservatoério Regional Choral Phydellius (ensino articulado);
i) Escola Superior de Educagao de Torres Novas;
j) Escola Superior de Educagao de Santarém;
k) Comisséo de Protecgéo Criangas e Jovens;
I) Rede Social;
m) Intervencgéo Precoce;
n) Orgéos de Comunicagéo Social da Regio;
0) Guarda Nacional Republicana (Escola Segura);
p) Proteccgéao Civil;
q) Associagao empresarial de Torres Novas, Entroncamento, Alcanena e

Golega (ACIS).
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2. No ambito dos cursos de educacédo e formagdo - CEF, o Agrupamento

estabelece parcerias com as seguintes entidades:

a) Autarquias;

b) Agrotejo;

c) Tecnigol;

d) Agromais

e) Luz&Irmao;

f) Agromais Plus;

g) Intermarché;

h) DecoReis;

i) Renfe;

j) Santa Casa da Misericordia de Golega;

k) Santa Casa da Misericérdia de Azinhaga;

I) Outras que possam ir ao encontro do estabelecido no art.° 145.°.

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 157.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos Agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas
pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efectiva do direito a educagao, a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e na promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolar, pela
prossecucao integral dos objectivos dos referidos projectos educativos, incluindo os de
integracdo socio -cultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da

liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
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2. A escola é o espacgo colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacéo,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagao, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao
central e regional com intervengdo na area da educagao, nos termos das respectivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 158.°
Intervencgao de outras entidades

1. Perante situagcdo de perigo para a seguranga, saude ou educagédo do aluno,
designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Director do
Agrupamento de escolas diligenciar para Ihe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, actuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Director do Agrupamento,
quando necessario, solicitar a cooperagao das entidades competentes do sector publico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, o Director do Agrupamento deve comunicar imediatamente a
situagdo a comissao de proteccédo de criangas e jovens — CPCJ, com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do ministério publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos niumeros 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a proteccao suficiente que as circunstancias
do caso exijam, cumpre ao Director do Agrupamento comunicar a situagao as entidades

referidas no numero anterior.
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Alunos

Artigo 159.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer
e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a convencdo sobre os Direitos da

Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmag¢ao da humanidade.

Artigo 160.°

Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno,
pelo presente Regulamento Interno e demais legislagéo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto
do aluno, do Regulamento Interno do Agrupamento, do patrimoénio do Agrupamento, dos
demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Os alunos n&o podem prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos.

Artigo 161.°
Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condigdes de efectiva igualdade de oportunidades no

acesso, de forma a propiciar a realizagao de aprendizagens bem sucedidas;

b) usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico, para a formacao da sua personalidade e da sua capacidade
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de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o

conhecimento e a estética;

c) ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho

e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) ver reconhecido o empenhamento em acgbes meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagao equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;

f) beneficiar, no ambito dos servicos de acg¢ao social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
socio — familiar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0

processo de aprendizagem;

g) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e

orientacao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

h) ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade

educativa;

i) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade

fisica e moral;

j) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

k) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes

do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

134

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracao e gestdo da escola, na criagdo e execugao do respectivo

Projecto Educativo, bem como na elaboragao do Regulamento Interno;

m) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e

do Regulamento Interno do Agrupamento;

n) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, directores de turma e 6rgaos de administragéo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

0) organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacgéao

de tempos livres;

p) participar na elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-
lo e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao seu ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios soécio - educativos, normas de utilizagao
e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas
relativas ao Projecto Educativo da escola;

q) participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do
respectivo Regulamento Interno;

r) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através dos

mecanismos de auto e hetero-avaliagao;

s) utilizar o equipamento didactico, oficinal, laboratorial, de jardinagem e de
educacéo fisica, desde que acompanhados de professores ou assistentes

operacionais especialmente autorizados para o efeito;
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t) ao apoio dos assistentes operacionais;
u) ao apoio dos professores, especialmente do director de turma;

v) a utilizagdo dos patios e da sala de alunos nos tempos livres, desde que
cumpram as disposi¢gdes gerais de utilizagdo, nomeadamente no que diz

respeito a horarios, siléncio, entradas, saidas e outras;
w) utilizar a BE dentro dos horarios e regulamentos especificos;

X) requerer na secretaria da escola certiddes, requerimentos, informacdes e
outros servicos inerentes, a que deverao ter resposta no prazo maximo de

10 dias se motivos fortes nao justificarem adiamentos;
y) utilizar o bufete e do refeitério de maneira ordeira, sem atropelos;

z) colaborar directamente com o director de turma, no sentido de resolver os

problemas da turma;
aa) usufruir do seguro escolar.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre os assuntos que lhe digam

respeito, nomeadamente:

a) modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e
objectivos/competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e

nivel de ensino frequentado;

b) matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios

socioeducativos;

c) normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da

escola;

d) normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente BE,
laboratdrio, refeitorio, bufete e instalagdes desportivas;

e) iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
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3. O direito a educagao e a aprendizagens bem sucedidas compreende, para

cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a) beneficiar de acc¢des de discriminagado positiva no ambito dos servigos de

Accao Social Escolar;

b) beneficiar de actividades e medidas de apoio especifico, designadamente no
ambito de intervengdo dos servigos de psicologia e orientacdo escolar e

vocacional;

c) beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades

educativas.

Artigo 162.°
Deveres do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 39/2010 o aluno tem ainda o

dever de:

a) nos Blocos A e B apds o toque de entrada os alunos devem dirigir-se para
junto do Bloco onde irdo ter aulas, respeitando o tracado desenhado no
pavimento, s6 entrando neste apds autorizacdo do professor respectivo;

b) ser portadores do seu cartdo de identificagdo, que apresentardo sempre que
forem solicitados nesse sentido;

c) ser portador da respectiva caderneta escolar, em bom estado de

conservagao e apresenta-la sempre que solicitada pelos professores;

d) ser portador de todo o material escolar previamente solicitado pelos

professores para poderem participar nas actividades das aulas;

e) apresentar-se na escola antes do inicio ou de quaisquer outras actividades
programadas pelos professores, ndo se ausentando antes do final das

mesmas;

f) respeitar a hora de entrada e a hora de saida de cada uma das aulas;
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g) entrar na sala sempre depois do professor e nunca abandonar a porta do
bloco, mesmo em caso de demora do professor, sem prévias instru¢gdes do

auxiliar de ac¢ao educativa responsavel pelo bloco;

h) em caso de auséncia de algum professor titular de turma/disciplina, sera (&0)

esse (s) mesmo (s) tempo (s) lectivo (s) ocupados por outro docente;

i) circular ordeiramente evitando perturbar terceiros e utilizando os acessos

que |hes forem destinados;

j) preservar e conservar os equipamentos escolares que utilizam e aos quais

tém acesso;

k) ndo permanecer na sala de aula durante os intervalos sem a presenga do

professor;
I) ndo permanecer nos blocos no decorrer dos intervalos;

m) o aluno/encarregado de educagdo assumira a responsabilidade
relativamente aos danos provocados a qualquer material/equipamento da

escola:

i). quando seja possivel e ndo haja riscos fisicos para o aluno, este devera

proceder a reparagcao do dano provocado;

ii). o aluno/encarregado de educacgao sera responsavel pela reposicdo do

objecto ou reparagao do(s) dano(s);

iii). caso os danos nao seja repostos/reparados, o aluno nao pode participar
em qualquer actividade extra lectiva organizada pela escola.

n) participar com empenho nas actividades curriculares e extra curriculares;
0) participar na eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

p) representar em todas as situagdes os seus colegas quando eleito como seu

representante;

g) conhecer as normas e horario de funcionamento dos servigos da escola;
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r) colocar sempre o lixo nos respectivos recipientes, promovendo o habito da

reciclagem;

s) colocar sempre o papel, latas e vidro nos respectivos recipientes,

promovendo o habito da reciclagem;
t) deixar sempre as salas de aula limpas;
u) cada aluno devera saber previamente qual o seu lugar na sala de aula;
V) nao correr dentro dos edificios nem nas escadas;

w)considerando que o telemével e outros equipamentos electrénicos
(exceptua-se a maquina de calcular ou o computador portatil), ndo séo
material escolar, nem material essencial para o trabalho do aluno, o seu uso,
utilizagdo ou ligagcédo, ndo é permitido dentro dos blocos de salas de aula.
Nao é permitido o uso de telemdveis para fotografar ou filmar em todo o
espacgo escolar. A utilizagao indevida do telemével dentro da sala de aula
e/ou dos edificios escolares obriga a participagdo escrita da ocorréncia,
assim como a sua entrega, para devolugdo ao respectivo encarregado de

educacao. A repeticdo deste acto implica a aplicacdo de sanc¢ao disciplinar.
X) as zonas ajardinadas devem ser preservadas;

y) o uso de correctores nao € permitido na escola fora do contexto especifico

da sala de aula nem nos momentos formais de avaliagao;
z) respeitar as filas para acesso aos diversos servigos existentes;

aa) respeitar sempre as orientacbes dadas por professores e pessoal nao

docente;

bb) os processos dos alunos n&do poderao ser transferidos de escola sem que

todas as situagdes pendentes se encontrem resolvidas;

cc) os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar ndo podem ser
eleitos ou designados para os 6rgaos da comunidade educativa e os que

integram os referidos 6rgaos perdem o mandato;
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dd) os alunos nao devem forgar ou abrir cacifos que nao lhes foram distribuidos;

ee) os alunos ndo podem usar qualquer tipo de chapéu nas salas de aula ou

refeitorio;

ff) o aluno deve apresentar-se na escola vestindo roupa condicente com o lugar
onde esta, de modo a néo ferir susceptibilidades de terceiros ou provocar
situagdes de perturbagcdo do normal funcionamento da escola. Portanto ndo
pode usar os seguintes aderecgos/vestuario: chinelos de dedo, calgas que
permitam exibir cuecas/boxers, tops com decotes exagerados, bem como

mini saias exageradas;

gg) néo é permitido deixar mochilas/pastas/malas ou outro qualquer objecto em
cima dos cacifos e muito menos no chdo dos corredores. As
mochilas/pastas/malas quando ndo estejam na sala de aula tém que estar

obrigatoriamente nos respectivos cacifos;

hh) os alunos portadores de doengas cronicas devem entregar na escola,
relatério ou atestado médico descriminando a patologia e com indicagbes de
como proceder em situagdo de emergéncia ou necessidade. Em caso de
existir necessidade de ementa de dieta, a mesma deve ser indicada

objectivamente pelo respectivo médico e ndo de um modo generalista.

Artigo 163.°
Comportamentos relativos ao espac¢o da sala de aula

Deve o aluno:

a) apo6s a entrada na sala, dirigir-se, de imediato, para o seu lugar e retirar o
material necessario aos trabalhos a efectuar na disciplina. Cada professor
definira, com antecedéncia, o material imprescindivel ao normal

acompanhamento (desenvolvimento) da sua aula;
b) a saida da sala de aula bem como do bloco far-se-a ordeiramente;

c) atender as recomendagdes e ensinamentos de todos os professores;
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d) colaborar activa e ordenadamente com o professor e colegas, em todas

as actividades, de modo a possibilitar um dialogo construtivo;

e) fazer-se acompanhar do material necessario e em bom estado de

conservacao;

f) ndo danificar o material escolar (oficinal, laboratorial, de jardinagem,

mesas, cadeiras, etc.);
g) manter limpa e arrumada a sala de aula;

h) nas salas equipadas com material didactico especifico, respeitar o que se
encontra dentro dos armarios, deixar o material arrumado e limpo para

que os outros colegas o possam utilizar;

i) solicitar autorizagdo ao professor quando necessitar de se ausentar da

sala de aula, por motivo de indisposicao fisica ou outra;

j) abster-se absolutamente de mastigar, durante as aulas, pastilhas elasticas,

gomas ou rebugados ou comer seja que alimento for;

) solicitar, em momento oportuno, a ajuda do professor no sentido de
dissipar eventuais duvidas que impegam o seu regular progresso na

disciplina;

m) respeitar todos os colegas e todos os professores. Sera considerada
infracgdo grave a falta de respeito, a linguagem incorrecta ou o facto de,
por qualquer meio, impedir um colega de seguir o desenrolar das

actividades lectivas nas melhores condicdes.

Artigo 164.°
Representagao dos alunos

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado, pelos
seus membros no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico e pelos membros dirigentes
da associagao de estudantes.
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2. Os alunos do ensino secundario tém ainda o direito de eleger os seus

representantes no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 165.°
Associacao de estudantes

1. Prevé a legislagdo, ao propor a elaboracdo e realizagdo de um Projecto
Educativo da escola em beneficio dos alunos, que a escola deve existir em fungdo dos

alunos que acolhe e serve.

2. Tal perspectiva confere aos alunos a capacidade de participar
institucionalmente na escola, colaborando com os professores e demais intervenientes
no processo educativo, a nivel dos conselhos de turma, Conselho Pedagdgico e

Conselho Geral de Agrupamento.

3. Pode, ainda, a referida participacdo dos alunos na vida da escola concretizar-
se, quer a nivel pessoal, quer através dos representantes da associacio por eles eleitos.

4. Deve a associagao de estudantes desenvolver as ac¢gdes necessarias a uma
participacdo esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem
actuantes na defesa dos seus interesses, solidarios na resolucdo dos seus problemas e

colaborantes na dinamizacao da vida da escola.

5. A vida da associagao de estudantes rege-se por estatutos préprios.

Artigo 166.°
Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1. Sdo competéncias do delegado de turma:

a) suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma,

ouvindo os colegas e tentando conciliar diferentes pontos de vista;

b) ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, director de
turma, 6rgao de administracao e gestao e auxiliares de acgéo educativa;
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c) representar os colegas nos conselhos de turma e assembleias de delegados

para os quais for convocado;

d) promover o cumprimento do Regulamento Interno por todos os alunos da

turma;

e) compete ao subdelegado de turma apoiar o delegado no exercicio das suas
competéncias e substitui-lo aquando da sua auséncia, nos termos deste

regulamento;

f) os alunos tém ainda direito, por intermédio do delegado ou subdelegado, de
requerer reunides de turma com o respectivo Director de turma ou professor
titular de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades

lectivas.

Artigo 167.°
Mandato do delegado e subdelegado

1. Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duragdo de um ano
lectivo.

2. Quer o delegado quer o subdelegado de turma perdem o seu mandato,
quando:

a) ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;

b) lhes forem aplicadas medidas correctivas e/ou medidas disciplinares
sancionatorias;

) por solicitagdo de dois tergos dos alunos de turma.

3. A pedido dos préprios, desde que por razées devidamente fundamentadas.

4. Quando o delegado ou subdelegado perderem a qualidade de alunos.
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QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

Artigo 168.°
Enquadramento

Nos termos do Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de Setembro e Lei n.°
30/2002, art.° 13.° alinea c), foram criados a partir do ano 1992/93, na escola basica dos
2.° e 3.° ciclos com ensino secundario da Golega, agora sede do denominado
Agrupamento de escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho, os quadros de valor e de
exceléncia, destinados a reconhecer as aptiddes e atitudes dos alunos, turmas, clubes
ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,

cultural, pessoal, social e psicomotor.

Artigo 169.°
Quadro de valor

O quadro de valor é destinado a reconhecer os alunos que revelem capacidades
ou atitudes exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas
ou acgdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de

expressao de solidariedade na escola ou fora dela.

Artigo 170.°
Critérios de propositura

1. Sao critérios de acesso ao quadro de valor:
1.1. A nivel individual:

a) respeito, aceitagao das regras e valores de cada um e de todos os membros

da escola e da comunidade;

b) apoio persistente aos colegas que dele necessitarem no desempenho das
actividades escolares;

c) realizagdo de acgdes concretas de solidariedade social e de servico a

comunidade;
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d) apoio persistente as actividades individuais e em grupo;
e) esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superagao de dificuldades.
1.2. A nivel de turma:

a) espirito de camaradagem entre os membros da turma e com as outras

turmas;

b) empenhamento e participagdo activa nas actividades da escola e da

comunidade;

¢) entusiasmo pelas actividades culturais assumidas de acordo com a tematica

do ano, dentro do plano de actividades escolares.
1.3. A nivel de clubes/grupos:

a) espirito de iniciativa e criatividade nas actividades de grupo ou em

actividades culturais especificas;
b) empenhamento na superagao das dificuldades do grupo;

c) participagao e/ou iniciativa em acc¢des de solidariedade social e de servigo

a comunidade.

Artigo 171.°
Quadro de exceléncia

O quadro de exceléncia € destinado a reconhecer os alunos, turmas, clubes ou
grupos que revelem excelentes resultados escolares ou produzam trabalhos académicos

ou realizem actividades de excelente qualidade.

Artigo 172.°
Critérios de propositura

1. O quadro de exceléncia reconhece:

1.1. A nivel individual, os alunos que cumulativamente reunam as seguintes

condicoes:
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a) tenham obtido no final do ano de um determinado ciclo do ensino basico
média de 5 (cinco) nas disciplinas ou areas disciplinares sem que tenham

obtido niveis inferiores a 3 (trés);

b) no ensino secundario, tenham obtido média de 16 (dezasseis) sem que,
nesse ano, tenham obtido em qualquer disciplina classificagéo inferior a 14
(catorze);

c) usem a lingua portuguesa com correc¢ao e se exprimam com facilidade, de

acordo com as diversas situacées de comunicagao;

d) sejam capazes de relacionar as diversas areas do saber, realizando
trabalhos de investigagcdo cultural e/ou cientifica ou outras actividades de
qualidade, que se enquadrem no ambito curricular ou dos complementos

curriculares.

1.2. A nivel de turmas, as que cumulativamente obedegam as seguintes

condicoes:
a) 25% de alunos com média final de 5 ou 16;
b) 85% de alunos com todos os niveis/classificagdes positivos;

c) a generalidade da turma use a lingua portuguesa com correcgdo e se
exprima com facilidade, de acordo com as diversas situagbes de

comunicacao;

d) a generalidade da turma seja capaz de relacionar as diversas areas do saber
realizando trabalhos de investigagdo cultural e/ou cientifica ou outras
actividades de qualidade, que se enquadrem no ambito curricular ou dos

complementos curriculares.

1.3. A nivel de clubes/grupos, os que cumulativamente reunam os seguintes

requisitos:

a) tenham executado um trabalho de investigagdo no ambito dos conteudos
curriculares ou de tematica cultural de qualidade, acrescido de evidente

empenhamento na criagdo duma boa relagédo entre os elementos do grupo.
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Artigo 173.°
Iniciativa de proposituras

1. Compete aos directores de turma, ouvido o conselho de turma, propor ao
Director os alunos e/ou turma que reunam as condi¢cdes estabelecidas. Do dossié de
propositura constara obrigatoriamente um relatério elaborado pelo Director de turma que

fundamente o/os critérios de propositura.

2. Competira aos professores coordenadores de clubes/grupos propor ao Director
os alunos que reunam as condi¢des estabelecidas. Do dossié de propositura constara
igualmente um pequeno relatério dos trabalhos ou das actividades desenvolvidas pelos

alunos propostos.

3. Os alunos que preenchem os requisitos estabelecidos, devem ser propostos
para os quadros de valor e de exceléncia, somente na reunidao de avaliacdo do 3.°

periodo.

Artigo 174.°
Avaliagao das proposituras

O Director analisara as propostas e submeté-las-a ao Conselho Pedagodgico que
decidira em conformidade.

Artigo 175.°
Tramites do processo
1. Os processos de candidatura iniciar-se-do findas as reunides do 3° periodo
lectivo, mas deve-se ao longo do ano ir anotando dados sobre os alunos, turmas ou

grupos que se destaquem pelas suas qualidades. O processo deve ser acelerado a
partir do fim do 2° periodo.

2. Os dossiés de propositura serdo entregues no prazo maximo de cinco dias

apos a afixacao das pautas do 3° periodo, salvo motivo de forga maior.

3. O Conselho Pedagdgico reunira depois de os seus elementos terem tido

ocasido de analisar cada um dos dossiés postos no gabinete do Director.
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4. A constituicdo dos quadros de valor e de exceléncia sera afixada em lugar de

destaque antes do encerramento do ano escolar (31 de Agosto).

Artigo 176.°
Atribuicao de prémios

1. Aos alunos, turmas, clubes/grupos, serao atribuidos diplomas.

2. A entrega de diplomas sera feita no ano lectivo seguinte.

Artigo 177.°
Prémio escolar Rotary Club
1. Este prémio tem como objectivos ajudar a criar uma verdadeira consciéncia
civica, condi¢ao indispensavel para viver em sociedade e enfrentar os desafios da

modernidade e da exceléncia, homenageando jovens conscientes das suas capacidades

e cidadania.

2. O Rotary Club do Entroncamento atribui, anualmente, um prémio escolar ao
aluno do 12.° ano que tenha feito o seu percurso escolar no Agrupamento de Escolas de

Golega, Azinhaga e Pombalinho, e que obtenha a classificagao final mais elevada.

3. O prémio sera atribuido ao aluno mais novo, no caso de existirem varios alunos

com a mesma classificagao final.

4. O prémio sera constituido por um diploma de mérito e por um prémio
pecuniario a definir anualmente pelo conselho director do Rotary Club do

Entroncamento.
5. O prémio sera entregue em sessao festiva do Rotary Club do Entroncamento.

6. Em situacbes omissas as decisdes serdao tomadas em consonancia entre o

Director do Agrupamento e o Rotary Club do Entroncamento.

7. O prémio manter-se-a em vigor, enquanto n&o for denunciado por qualquer das

partes.
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BOLSAS DE MERITO A ALUNOS CARENCIADOS DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 178.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo de bolsas de mérito

a alunos matriculados no ensino secundario.

Artigo 179.°
Bolsa de mérito

1. Por bolsa de mérito entende-se uma prestagcao pecuniaria anual, destinada a

comparTICipagao dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.
2. A bolsa de mérito € integralmente suportada pelo Estado a fundo perdido.

Artigo 180.°
Mérito
Para efeitos do estabelecido no presente Regulamento, entende-se por mérito a
obtencao pelo aluno candidato a atribuicdo da bolsa da seguinte classificagdo de meédia

anual, relativa ao ano de escolaridade anterior, com aprovacao em todas as disciplinas e

na area de projecto do respectivo plano de estudos:

a) 9.° ano de escolaridade — classificagdo igual ou superior a 4 e mengéao de

Satisfaz ou superior na area de projecto;

b) 10.° ou 11.° de escolaridade — classificagdo igual ou superior a 14 valores.

Artigo 181.°
Candidatura

1. Pode candidatar-se a atribuicdo de bolsa de mérito o aluno que satisfaga,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) encontrar-se em situacdo de ser abrangido por auxilios econémicos, da
seccdo 3 do Decreto Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo, e demais legislagao

complementar;
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b) ter tido classificagdo no ano lectivo anterior que revele o mérito, nos termos

do artigo anterior.

2. A candidatura a bolsa de mérito € apresentada no estabelecimento de ensino
frequentado ou a frequentar pelo aluno, em simultdneo com o pedido de atribuicdo da

bolsa de estudo referida na alinea a) do numero anterior.

Artigo 182.°
Valor e pagamento da bolsa de mérito

1. O valor da bolsa é fixado por despacho do Ministério da Educagao.

2. A bolsa de mérito € anualmente processada em trés prestagdes, a pagar uma
em cada periodo lectivo.

Artigo 183.°
Prémio de mérito do Ministério da Educacgéao

O Despacho n.° 20.513/2008, de 5 de Agosto, institui o prémio de mérito do
Ministério da Educacao a atribuir ao aluno que tenha obtido relativamente a cada um dos

cursos a melhor classificagao final de conclusao do ensino secundario.

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 184.°
Definigao
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou, se maior de idade,

ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupgao no

prosseguimento de estudos, aquando da conclusédo do ensino secundario.
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2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a

medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

4. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

Artigo 185.°
Constituicao

O processo individual do aluno deve ser constituido pelos seguintes elementos:
a) os elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;
b) os registos de avaliagdo sumativa do final de cada ano lectivo;
c) relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicologica, quando existam;
d) planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

e) o programa educativo individual, no caso do aluno estar abrangido pela

modalidade de educacéao especial;

f) os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que
documentem o percurso escolar e sejam comportaveis para a escola, em

termos de espaco;

g) uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excepg¢ao dos 1° e

2° anos, de acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino.
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Artigo 186.°
Acesso
Terdo acesso ao processo individual do aluno, os professores, os alunos, os

encarregados de educagao e outros intervenientes no processo de aprendizagem, nos

seguintes termos:

a) Professores — tém acesso livre ao processo individual do aluno, apdés
comunicagao ao professor titular da turma, no 1° Ciclo, ou ao director de

turma, nos restantes ciclos.
b) Alunos:

i) o aluno com menos de 16 anos nao tem acesso directo, salvo na

presenca do encarregado de educagao;

ii) o aluno de idade igual ou superior a 16 anos tem acesso ao processo
individual do aluno, apés apresentacao de pedido fundamentado ao

director de turma;

iii) em qualquer uma das situagdes anteriores, o processo individual do

aluno sera consultado na presenca do director de turma.

c) Encarregados de Educacdo — os encarregados de educagdo tém acesso
directo ao processo individual do aluno, apds apresentacido de pedido
fundamentado ao professor titular da turma ou Director de turma, com a

antecedéncia minima de 48 horas e na presenga do mesmo.

d) Outros - os servigos especializados de apoio educativo tém acesso livre ao
processo individual do aluno, apés comunicagdo ao professor titular da

turma ou director de turma.

Artigo 187.°
Dever de frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da

lei, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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2. Os pais/encarregados de educagdo dos alunos menores de idade séao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no

numero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao

processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 188.°
Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os

tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de

turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 189.°
Natureza das faltas

1. S&o previstas no estatuto do aluno as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

3. Aos alunos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario que comparecam sem 0O
material necessario que impega a sua conveniente participacdo nas aulas, sera
averbada uma falta de material nos registos do professor. A segunda falta deste tipo
continua ou intercalada, sera dado conhecimento ao director de turma o qual informara o
encarregado de educacdo. A quarta falta sera marcada falta de presenca, injustificada,
com os mesmos efeitos de uma falta de presenga, depois de ouvidos os encarregados

de educacéao ou os alunos quando maiores.
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Artigo 190.°
Justificacao de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doencga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar

impedimento superior a cinco dias uteis;

b) isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragcdo da

autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

e) realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia,

que nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, tal
como definido na Lei n.° 90/2001, de 20.08;

h) acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a

uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) preparagdo ou participagcdo em competicbes desportivas de alunos
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecgdes ou
outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacao e participagao

competitiva, ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em actividades
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desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas

respectivas autoridades escolares;

j) participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da

legislagao em vigor;
k) participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
I) cumprimento de obrigagdes legais;

m) outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel

pelo Director de turma ou pelo professor titular de turma.

2. O pedido de justificagdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais e
encarregados de educagado ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio ao
director de turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da
actividade lectiva em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso

proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O director de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade

que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da

mesma.

Artigo 191.°
Excesso grave de faltas

1. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas
injustificadas.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndao podem

exceder o dobro do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
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3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagao referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respectiva comissédo de proteccdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados
pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicagcdo da medida correctiva de ordem de saida
da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias decorrentes
da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséao prevista na alinea c) do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 39/2010.

Artigo 192.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagao do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e o ensino
secundario, a violagao do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.

3. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos numeros anteriores
apenas pode ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4. O cumprimento do Plano Individual de Trabalho — PIT por parte do aluno

realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo e consiste na realizagdo de
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umal/varias actividade(s) orientada(s) que permita(m) ao aluno recuperar o atraso das

aprendizagens.

5. No 1° ciclo deve incidir sobre todas as areas leccionadas e o responsavel pela
sua implementacdo é o professor titular. Apdés o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas, permitidas por lei, o professor deve no prazo de uma semana elaborar e
iniciar o cumprimento do PIT. A avaliacdo do PIT deve ser tida em conta quando em
reunido final de avaliagcdo o departamento curricular decidir a retengdo ou progressao

dos alunos.

6. No 2° e 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario deve incidir sobre a(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, sendo a
responsabilidade do professor de cada uma das disciplinas. Apds o director de turma dar
conhecimento por escrito ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em que os alunos
ultrapassaram o limite de faltas injustificadas, permitidas por lei, seguem-se os seguintes

passos:

a) — Of(s) professor(es) interveniente(s) tem/tém até 10 dias uteis para elaborar a
matriz da (s) actividade (s) que irao constar do PIT do aluno;

b) — O prazo para o aluno realizar a(s) actividade(s) proposta(s) no seu PIT, é
estipulado pelo(s) professor(s), sendo no maximo de 10 dias uteis;

c) - O Director de Turma deve dar a conhecer ao encarregado de educagao, a(s)
actividade(s) proposta(s) no PIT do aluno, de modo a facilitar a supervisao da
efectiva realizagao da(s) tarefa(s);

d) - Depois de concluida(s) a(s) actividade (s) proposta (s) no PIT do aluno, o(s)
interveniente(s) deve(m) fazer a avaliagao da(s) mesma(s), a qual devera ser
dada a conhecer ao director de turma, no prazo de 5 dias uteis;

e) — O PIT é avaliado tendo por base o nivel de consecugao da(s) actividade(s)
proposta(s);

f) — A Avaliagdo do PIT devera ser tida em conta quando em reunido final de
avaliagao de conselho de turma, no caso dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e
ensino secundario;

g) - O PIT deve constar do processo individual do aluno”.
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7. Se o aluno estiver a faltar injustificadamente de forma continuada,
ultrapassando o limite de faltas, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa deve(m)
ser informado(s) imediatamente apds o seu regresso.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar -se -a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

9. Ap6s o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencéo da
situacado do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que
o Director do Agrupamento, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola ou Agrupamento de
escolas.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengcdo no
ano de escolaridade que o aluno frequenta.

DISCIPLINA

Artigo 193.°
Qualificagao da infracgao
A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° do estatuto
do aluno ou no presente regulamento em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracgdo, passivel da aplicagdo de medida correctiva

ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 194.°

Participagcao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos susceptiveis de constituir infracgao disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Director do Agrupamento
de escolas ou escola n&o agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve

comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o
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qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia

util, ao Director do Agrupamento.

MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 195.°
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando,
de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das actividades da escola, a correcgao do
comportamento perturbador e o reforco da formacgéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos
da sua educacao e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projecto Educativo do Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 196.°
Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar,
deve ter-se em consideragéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como ao acumulacado de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo197.°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sao medidas correctivas:
a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) a realizagao de tarefas e actividades de integracéo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou

semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou a utilizagao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem

afectos a actividades lectivas;
e) mudancga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢ao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.
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4. Na sala de aula, a repreensdo € da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar € da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida
correctiva acarreta ou ndao marcagao de falta e, se for caso disso, quais as actividades
que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

As actividades atras mencionadas quer sejam de caracter cientifico/pedagdgico,
quer sejam no ambito de aquisicdo de competéncias sociais poderao, eventualmente,
ser desenvolvidas na sala de acompanhamento disciplinar.

6. A aplicagao, e posterior execugao, da medida correctiva prevista na alinea d)
do n.° 2 da Lei n.° 3/2008, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano lectivo.

7. As tarefas referidas na alinea c¢) do n.° 2 do presente artigo sdo executadas em
horario ndo coincidente com as actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a 4
semanas. As actividades de integraclao devem se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno. Estas actividades de
integracao, organizadas e avaliadas pelo conselho de turma ou conselho de docentes e

coordenadas pelo director de turma ou professor titular sdo as seguintes:

a) apoiar os assistentes operacionais através da realizagdo de trabalhos de

limpeza de espacos interiores/exteriores;

b) executar tarefas na biblioteca escolar definidas pelo coordenador da
biblioteca;

c) frequentar actividades de orientagdo ocupacional, desenvolvimento cognitivo

e métodos de estudo no SPO da escola;

d) realizagdo de actividades de jardinagem orientadas ou de embelezamento

da escola, devidamente acompanhadas por um assistente operacional;
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e) realizacdo de tarefas de caracter civico de reparagdo, recuperagao e
substituicdo de equipamentos, devidamente acompanhados por um

assistente operacional;

f) realizagdo de tarefas de cooperagdo em eventos que constem no Plano de

Actividades do Agrupamento;

g) outras consideradas pertinentes pelo Director do Agrupamento ou pelo

conselho de turma em cada caso especifico.

8. A medida de “mudanca de turma”, s6 podera ser aplicada pelo Director sob
proposta do conselho de docentes (1.° ciclo do ensino basico), ou pelo conselho de

turma (restantes ciclos).

9. As medidas previstas nas alineas c) e d) serao aplicadas pelo(a) director(a) de

turma, dando conhecimento aos pais ou encarregado de educacao.

10. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2
sdo comunicadas aos pais/encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de
idade.

Artigo 198.°

Medidas disciplinares sancionatodrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de
a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, ao Director do Agrupamento de escolas com
conhecimento ao director de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatoérias:

a) a repreensao registada;

b) a suspenséo por 1 dia;

C) a suspensao da escola até 10 dias uteis;
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d) a transferéncia de escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada € da
competéncia do professor respectivo, quando a infracgao for praticada na sala de aula,
ou do Director, nas restantes situacdes, averbando-se no respectivo processo individual
do aluno, a identificagdo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

4. Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um
dia pode ser aplicada pelo Director do Agrupamento de escolas ou escola n&o agrupada,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao até 10
dias uteis € precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicagao o Director do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de
turma.

6. Compete ao Director do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de actividades pedagogicas a realizar,
co-responsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete ao Director Regional de Educagdo respectivo, apés a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 43.°, e reporta -se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
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escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Director do
Agrupamento de escolas decidir sobre a reparacédo dos danos provocados pelo aluno no

patrimonio escolar.

Artigo 199.°
Cumulacgao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do

artigo 26.° do Estatuto do Aluno, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com

a aplicagcao de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracgdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 200.°

Tramitagao do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 27.° é do Director do Agrupamento de
escolas, devendo o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de um dia util a contar do conhecimento da
situacao.

2. No mesmo prazo, o Director notifica os pais ou encarregados de educagéo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente electronico,

telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
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3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo €& feita ao proéprio,
pessoalmente.

4. O Director do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag&o no
mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. A instrugao do procedimento disciplinar € efectuada no prazo maximo de quatro
dias uteis, contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
embora, se for apresentada justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
esta possa ser adiada.

7. No caso de o respectivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente que integre a comisséo de
protecgdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do director de turma.

8. Da audiéncia € lavrada acta de que consta o extracto das alegacgdes feitas
pelos interessados.

9. Finda a instrugéo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao
Director do Agrupamento de escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente,
em termos concretos e precisos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas
normas legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei n.°
39/2010;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

10. Do documento referido no numero anterior é extraida copia que, no prazo de

um dia util, é entregue ao aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e
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durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o respectivo encarregado
de educacéao, quando o aluno for menor de idade.

11. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a
mesma € comunicada para decisdo do Director Regional de Educagao, no prazo de um
dia util.

12. A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no
artigo 50.° da Lei n.° 39/2010.

Artigo 201.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracéo por proposta do instrutor, o
Director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) a sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das actividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola; ou

C) a sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duragdo que o Director do Agrupamento
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sao
determinados em fungao da decisédo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos no presente Regulamento Interno.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo
27.° da Lei n.° 39/2010 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 43.° da referida Lei.
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5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspenséao
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Director do Agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respectiva comissao de protecg¢ao de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de actividades previsto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.°
39/2010.

7. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via electrénica, pelo
Director do Agrupamento de escolas ao Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar
do Ministério da Educagdo e a Direccdo Regional de Educagéo respectiva, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 202.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de um dia util, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execugao da medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucgao da medida disciplinar sancionatéria, com excepg¢ao da referida na
alinea e) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 39/2010, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condigbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias uteis,
contados a partir da recepgao do processo disciplinar na direcgao regional de educagao
respectiva.

5. Da decisdo proferida pelo Director Regional de Educacédo respectivo que

apligue a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente
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constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respectivo encarregado de educacgao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, &
realizada através de carta registada com aviso de recepgao, considerando -se o aluno,
ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respectivo encarregado de educagao,

notificado na data da assinatura do aviso de recepgao.

Artigo 203.°
Execucgao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida correctiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizagdo de

todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando
da execugao da medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida

disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o director de turma, na
execugao da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria, pode articular a sua
actuacédo com o(a) psicélogo(a) da escola ou outros técnicos/servigos especializados do

Agrupamento ou que com ele cooperam.
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Artigo 204.°
Recurso hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos

termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias, suspensdo da escola e

transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cumprindo ao respectivo Director a adequada notificagdo, nos

termos dos numeros 6 e 7 do artigo 48.° do estatuto do aluno.

Artigo 205.°
Intervencgao dos pais e encarregados de educagao

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execugado da mesma prossiga os objectivos de reforgo da formagao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 206.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista
na presente lei, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do

apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o Director do Agrupamento

comunicar tal facto a comissao de protecgao de criangas e jovens.
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AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 207.°
Avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, expressas no
Projecto Educativo, no Projecto Curricular de Agrupamento e no projecto curricular de
turma, por ano de escolaridade.

2. As datas da realizagao das fichas de avaliagao devem ser registadas em folha
prépria para o efeito, integrada no “livro de registo diario da turma”. Em caso algum
devera ser marcada mais do que uma ficha de avaliagdo no mesmo dia. S6 em casos
excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Director, poderao ser marcadas
fichas de avaliagao, na ultima semana de aulas do periodo.

3. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal,
nomeadamente no ambito de educacio para a cidadania, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa ou utilizacdo das tecnologias de informagédo e comunicagao, sao

objecto de avaliagdo em todas as areas curriculares e disciplinas.

Artigo 208.°
Principios
As orientagdes e disposi¢des relativas a avaliagdo, de acordo com a legislagao

em vigor, assentam nos seguintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e
competéncias pretendidas;

b) utilizagdo de modos e instrumentos de avaliagao diversificados;

c) primazia da avaliagdo formativa, com valorizagdo dos processos de auto
avaliagao regulada e a sua articulagdo com os momentos de avaliagao
sumativa;

d) valorizagdo da evolugao do aluno, nomeadamente ao longo do ciclo;

e) transparéncia e rigor do processo de avaliagdo nomeadamente através da
clarificacédo e da explicitacdo dos critérios adoptados;

f) diversificagdo dos intervenientes no processo educativo.
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CAPITULO V

Artigo 209.°

Deveres gerais do pessoal docente e nao docente

1. Os funcionarios e agentes no exercicio das suas fungdes estao exclusivamente

ao servico do interesse publico, tal como € definido nos termos da lei, pelo que se

consideram deveres gerais:

a) o dever de isencdo — consiste em nado retirar vantagens directas ou

f)

indirectas pecuniarias ou outras, das fungbes que exerce, actuando com
independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de

qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

o dever de zelo — consiste em conhecer as normas legais regulamentares e
as instrugcdes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e
aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de

modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia e correccio.

o dever de obediéncia — consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objecto de servigo e com

forma legal.

o dever de lealdade — consiste em desempenhar as suas funcbes em
subordinagdo aos objectivos do servigo e na perspectiva da prossecugao
do interesse publico.

o dever de sigilo — consiste em guardar segredo profissional relativamente
aos factos que tenha conhecimento, em virtude do exercicio das suas

funcdes, que ndo se destinem a ser do dominio publico.

o dever de correcgao — consiste em tratar com respeito quer os utentes do

servigo, quer os colegas, quer ainda os superiores hierarquicos.

o dever de assiduidade — consiste em comparecer regular e continuamente
ao servico, justificando as suas faltas de acordo com as disposigdes a elas

inerentes.

171

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

h) o dever de pontualidade — consiste em comparecer ao servigo dentro dos

prazos designados.
2. Sao ainda considerados deveres gerais do pessoal docente e ndo docente:

a) tratar os alunos, encarregados de educacédo e colegas com correcgao,

estabelecendo um saudavel convivio entre todos;

b) respeitar qualquer elemento da comunidade escolar, na sua individualidade

e diferenca,;

c) colaborar com os varios 6rgaos de direccdo do Agrupamento sempre que

necessario;

d) contribuir directa ou indirectamente para a limpeza dos estabelecimentos

de ensino e boa manutenc¢ao dos seus bens;

e) ter uma atitude de disponibilidade para colaborar nas actividades da
comunidade educativa, assegurando a articulagdo entre as actividades

desenvolvidas pelo Agrupamento;

f) desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacéao, incutindo-lhe a ideia de respeito pela pessoa humana e pela

natureza;
g) nao fumar dentro do recinto escolar;
h) apresentar-se na escola com vestuario adequado e de forma apropriada;

i) conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 210.°
Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacéo civica.
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2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 211.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo
de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e
disciplina, nas actividades na sala de aula e nas demais actividades da escola.

2. O director de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adop¢ado de medidas tendentes a melhoria das
condigdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-
-lhe articular a intervengcdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

DIREITOS

Artigo 212.°
Direitos profissionais

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente - ECD.

2. E garantido o direito a ndo haver lugar a marcagdo de falta ao servigo
distribuido quando a auséncia decorrer de participagcdo em actividades ou reunides para

0s quais o docente foi convocado superiormente.
3. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participagédo no processo educativo;
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b) direito a formacgéao e informagao para o exercicio da fungédo educativa;
c) direito ao apoio técnico, material e documental;
d) direito a seguranga na actividade profissional;

e) direito a consideragao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,

suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacgao dos alunos.

Artigo 213.°
Direito de participagao no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola

e da relagdo com a comunidade.

2. O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) o direito a emitir opinidbes e recomendagdes sobre as orientagdes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) o direito a participar na definicdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;

c) o direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacgao e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) o direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas,
bem como nos respectivos processos de avaliacio;

e) o direito de eleger e ser eleito para 6rgédos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educagao ou de ensino, nos casos em que a legislagao

sobre a sua gestao e administragao o preveja.
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3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em &érgdos que, no ambito nacional,

regional autbnomo ou regional, prevejam a representagao do pessoal docente.

Artigo 214.°
Direito a formacao e informacao

1. O direito a formacdo e informacédo para o exercicio da fungdo educativa é
garantido:

a) pelo acesso a acgdes de formagdo continua regulares, destinadas a
actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes;

b) pelo apoio a autoformac&o dos docentes, de acordo com o0s respectivos
planos individuais de formacéo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informacéao
para o exercicio da fungcdo educativa pode também visar objectivos de reconverséo

profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 215.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formacao e informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da

actividade educativa.

Artigo 216.°
Direito a segurancga na actividade profissional
1. O direito a seguranga na actividade profissional compreende:
a) a prevencgao e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos,
através da adopgdo de programas especificos dirigidos a melhoria do

ambiente de trabalho e promoc¢édo das condicbes de higiene, saude e
seguranga do posto de trabalho;

b) a prevengao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacao e da Saude, como resultando
necessaria e directamente do exercicio continuado da fungao docente.
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2. O direito a seguranga na actividade profissional compreende ainda a
penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 217.°
Direito a consideragao e a colaboragcao da comunidade educativa
1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no

reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas

funcoes.

2. O direito a colaboragcédo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao activa, no quadro
da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.
Deveres

Artigo 218.°
Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da administragao publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos
termos do presente estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a) orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencgéo,

da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando

o permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a

criacao de lagos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito
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e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados

de educacéo e pessoal ndo docente;

d) actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administragdo, e usar as

competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
didactico-pedagogicos utilizados, numa perspectiva de abertura a inovagao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a

auto-avaliagado e participar nas actividades de avaliagdo da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢gdes normativas sobre educacgao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecug¢ao dos objectivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 219.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de

excluséao e discriminagao;

b) promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o

desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a

qualidade das aprendizagens, de acordo com os respectivos programas
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curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e

aptiddes;

d) organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciagdo pedagogica susceptiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes
as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes

programaticas ou curriculares em vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar

critérios de rigor, isengao e objectividade na sua correcc¢éo e classificagao;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e

isencao;

h) cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao

de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencdo e deteccdo de situagdes de risco social, se

necessario participando-as as entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e

respectivas familias.

Artigo 220.°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros

docentes:

a) colaborar na organizagao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcgéo
executiva e as estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal

docente e nao docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
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b) cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e
planos de actividades e observar as orientagdes dos 6rgaos de direcgao

executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

c) co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalacbes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em

formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didacticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacéao

ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir

para o sucesso educativo dos alunos;
g) cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencido de pessoas e entidades alheias a instituicdo

escolar.
Artigo 221.°

Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados

de educacéio dos alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e
estabelecer com eles uma relagdo de dialogo e cooperagéo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educagao e formagéao integral dos alunos;
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b) promover a participagdo activa dos pais ou encarregados de educagao na
educacado escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva

colaborag&o no processo de aprendizagem;

C) incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na
actividade da escola, no sentido de criar condi¢gdes para a integracdo bem

sucedida de todos os alunos;

d) facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informagéao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua

educacao;

e) participar na promog¢ao de acgdes especificas de formagdo ou informacgéo
para os pais ou encarregados de educagcdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos

alunos.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 222.°

Principios orientadores

1. A avaliagao do desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com

0s principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos
artigos 40.° a 49.° do ECD.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade

do servico educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagéo e o

desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e

supervisao da pratica pedagogica, no quadro de um sistema de reconhecimento do

mérito e da exceléncia.

3. Além dos objectivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicagéo

do sistema de avaliagdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
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necessidades de formagao dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de

formagao de cada Agrupamento de escolas.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 223.°

Papel do pessoal ndao docente das escolas
O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao
com os docentes, os pais/encarregados de educagdo, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 224.°
Direitos

1. Serem respeitados dentro da escola como pessoa de dignidade publica pela

sua fungdo social e pedagogica.
2. Exigirem ambiente propicio ao desempenho das suas fungdes.
3. Terem acesso a toda a legislacao relativa ao desempenho das suas fungdes.

4. Elegerem e serem eleitos para os cargos dos 6rgdos de administracdo e

gestéo previstos no Regulamento Interno.
5. Receberem a colaboracgao de todos os intervenientes da comunidade escolar.
6. Reunirem periodicamente.
7. Conhecerem e fazerem cumprir o Regulamento Interno.

8. Apresentarem criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer

sector da escola.

9. Terem acesso a acg¢bes de formacdo que contribuam para o seu

enriquecimento profissional.
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Artigo 225.°

Deveres especificos do pessoal nao docente

Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres especificos do pessoal ndo

docente:

contribuir para a plena formacgao, realizagdo, bem-estar e seguranga das

criangas e alunos;

contribuir para a correcta organizagdo dos estabelecimentos de educacgéo
ou de ensino e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das

actividades neles prosseguidas;
colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o

Director na prossecugao desses objectivos;

participar em acgbes de formagado, nos termos da lei, e empenhar-se no

sucesso das mesmas;

cooperar com oOs restantes intervenientes no processo educativo na
deteccdo de situagbes que exijam correcgdo ou intervengao urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respectivas fungoes;

respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial
da informacéo relativa as criangas, alunos e respectivos familiares e

encarregados de educacéo;

respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade

escolar;
participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;

ser portador, em local visivel, da respectiva identificagao.
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Artigo 226.°
Deveres do pessoal administrativo

| - Carreira de chefe de servicos de administragcao escolar
1. Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar:

a) no Conselho Administrativo;

b) na dependéncia do Director, coordenar toda a actividade administrativa nas
areas de gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e
de aquisi¢des e da gestao de expediente e arquivo.

2. Ao chefe dos servigos administrativos compete ainda:

a) dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario
das suas tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Director;

by

c) propor as medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Director todos os assuntos respeitantes
ao seu funcionamento;

e) assegurar a elaboragao do projecto de orgamento, de acordo com as linhas
tragadas pelo Director e sugeridas pelo Conselho Geral,

f) coordenar, de acordo com as orientagcbes do Conselho Administrativo, a
elaboragao do relatério de conta de geréncia.

Il - Carreira de assistente técnico:
1. Ao assistente técnico compete, genericamente, sob orientagcdo do chefe de
servicos de administracao escolar, desenvolver todas as actividades inerentes aos

servicos de administracdo escolar, de acordo com o Dec. Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho.

2. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico,

designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as

transaccoes financeiras e de operagdes contabilisticas;

183

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal

designado pelo 6rgao executivo do Agrupamento;

organizar € manter actualizados os processos relativos a situagdao do
pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos

vencimentos e registos de assiduidade;

organizar e manter actualizado o inventario patrimonial, bem como adoptar
medidas que visem a conservacado das instalagdes, do material e dos

equipamentos;

desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de actividade do

Agrupamento;

assegurar o tratamento e divulgagao da informagéo entre os varios 6rgaos

do Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo dos

alunos;

providenciar o atendimento e a informacédo a alunos, encarregados de
educagao, pessoal docente e nao docente e outros utentes do

Agrupamento;

preparar, apoiar e secretariar reunides do érgao executivo do Agrupamento
de escolas, ou outros 6Orgaos, e elaborar as respectivas actas, se

necessario.

3. Compete ainda ao assistente técnico:

a)

participar em servigos ou programas organizados pelo Agrupamento que

visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos

alunos, associagdes de pais, encarregados de educagéao e professores;
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participar na organizagao e supervisdo técnica dos servigos do refeitdrio,
bufete e papelaria e orientar o respectivo pessoal, sem prejuizo das

dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a

subsidios ou bolsas de estudo;
participar na organizagao dos transportes escolares;

desenvolver as acgbes que garantam as condigdes necessarias de
prevencao do risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de

acidente, e organizar os respectivos processos;

colaborar na seleccao e definicdo dos produtos e material escolar, num

processo de orientagdo de consumo.

Artigo 227.°

Deveres especificos do encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar

as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Ao encarregado operacional compete predominantemente:

a)

orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente

operacional;

colaborar com os 6rgados de administracédo e gestdo na distribuicdo de

servigo por aquele pessoal;

controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias
a submeter a aprovagao dos 6rgaos de administragdo e gestéo;

atender e apreciar reclamagdes ou sugestbes sobre o servigo prestado,

propondo solugdes;

comunicar infracgdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
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requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros

socorros e de uso corrente nas aulas;
comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios

e outros;

levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a

infraccdes disciplinares verificadas.

Artigo 228.°

Deveres dos assistentes operacionais

1. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢gdes de apoio geral,

incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o

respeito e apreco pelo estabelecimento de educag¢ao ou de ensino e pelo trabalho que,

em comum, nele deve ser efectuado.

2. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fungdes,

designadamente:

a)

participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um

bom ambiente educativo;

exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da

escola e controlar entradas e saidas da escola;

cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na

escola;

providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao e boa utilizacdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico

necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar;
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prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacao

de cuidados de saude;

estabelecer liga¢des telefénicas e prestar informagdes;
receber e transmitir mensagens;

zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos

Servicos;

exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

3. Ao assistente operacional destacado para a area de apoio geral compete, no

exercicio das suas fung¢des, designadamente:

a)

c)

prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho, controlar saidas de alunos, verificando se

estas estdo de acordo com o respectivo horario;

manter a vigilancia no recinto escolar, junto das janelas de acesso as salas
de aula, na portaria, na zona desportiva e na zona ajardinada, impedindo
que os alunos sujem ou danifiquem materiais, perturbem aulas a funcionar
em salas acessiveis do rés-do-chdo, ou saiam indevidamente do

estabelecimento de ensino/educacéo;

vigiar as entradas de pessoas nas escolas, exigindo a todos os elementos
nao pertencentes a comunidade escolar ou que nao sejam conhecidos

como tal, a identificagao;

aos visitantes devera ser pedido o bilhete de identidade na portaria e
tomada nota da sua identificagdo completa em impresso préprio. Ao
visitante devera receber um cartdo que indique a sua qualidade de visitante

e sera conduzido ao hall da escola;
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efectuar, no interior e exterior do estabelecimento de ensino, tarefas

indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

assegurar a limpeza, arrumagao e conservagao dos espagos comuns
(halls, escadas, instalagdes sanitarias, éareas circundantes e zona

ajardinada) bem como das salas de aula e respectivo equipamento;

vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas estranhas a comunidade escolar;

abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro eléctrico, ligar o
alarme e entregar e receber as chaves do chaveiro que esta a seu cargo.

4. Ao assistente operacional destacado para a area da BE compete, no exercicio

das suas fungdes, designadamente:

a)

assegurar o funcionamento da BE dentro do horario estabelecido pelo

Director;

manter a BE conforme as orientagbes do plano de organizagdo e

funcionamento estabelecido pela equipa coordenadora;

proceder ao registo de saida e entrada dos diferentes suportes de

informacéo;

proceder ao registo da devolugdo das requisicbes, apds a entrega dos

recursos utilizados e, seguidamente, a arrumagao dos mesmos;
colaborar no levantamento de dados estatisticos;

manter um bom funcionamento, criar um ambiente de simpatia e confianga,
apoiar os utilizadores, assumir uma atitude de formagédo, de forma a
proporcionar condicdes indispensaveis de utilizagdo para a comunidade

escolar;

comunicar a equipa coordenadora as ocorréncias que dificultem o

funcionamento da BE.

5. Ao assistente operacional destacado para a area da reprografia compete, no

exercicio das suas fung¢des, designadamente:
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a) reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando
a limpeza e manutencdo do mesmo e efectuando pequenas reparacdes ou

comunicando as avarias verificadas;

b) assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da

reprografia.

6. Ao assistente operacional destacado para a area social compete, no exercicio

das suas fungdes, designadamente:

a) distribuir o leite escolar pelas diferentes salas de aula, da educacgéo
pré-escolar e do 1° ciclo;

b) preparar e vender produtos no bufete;

c) vender, na papelaria, senhas de refeicdo, senhas/cartdes para produtos de

bufete, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.

d) distribuir aos alunos subsidiados, material escolar e fazer a marcagédo das

suas senhas de refeicao;

e) apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria e entrega-la ao

tesoureiro.

f) limpar e arrumar instalagdes do bufete e papelaria e respectivo equipamento

e utensilios;
g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

7. Ao assistente operacional com fungbes de guarda-nocturno compete a
vigilancia nocturna da escola-sede, procurando impedir a entrada de pessoas nao

autorizada e ainda:

a) abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade e
entregar as chaves do chaveiro a sua guarda;

b) chamar as autoridades, quando necessario.
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PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 229.°

Direitos e deveres dos pais e/ou encarregados de educagao

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais/encarregados de educagao

consignados no regime de autonomia e gestdo das escolas, nomeadamente acerca da

sua representagcdo no Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, conselhos de turma e

assembleias eleitorais, o dever de educacéo dos filhos ou educandos, implica ainda o

exercicio dos direitos e deveres no estabelecimento de ensino do Agrupamento a seguir

definidos.

2. Sao direitos dos pais ou encarregados de educagao:

a)

organizar e colaborar em iniciativas que visem a promog¢édo da melhoria da

qualidade e da humanizac&o do ensino e do Agrupamento;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da

promogao de regras de convivéncia na escola;

informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas

as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal solicitado;

colaborar com os professores no ambito do processo de ensino

aprendizagem dos seus educandos;

ser convocado para reunides com o educador de infancia/professor titular
de turma/director de turma e ter conhecimento da hora semanal de

atendimento;

ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do

comportamento dos seus educandos;
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0)

P)

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo dos seus
educandos, ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o

considerem necessario;

solicitar a consulta do processo individual do aluno, que devera ser feita na
presenca do director de turma ou professor titular de turma na respectiva
hora de atendimento;

articular a educacéo na familia com o trabalho desenvolvido na escola;

concretizar acgbes motivadoras de aprendizagem e assiduidade dos

alunos;

requerer auxilios econdmicos para os seus educandos mediante impresso

préprio, respeitando o prazo de entrega estabelecido;

participar, através dos seus representantes legalmente designados, no
processo de elaboragao do Projecto Educativo, Plano Anual de Actividades

e do Regulamento Interno do Agrupamento;

participar nos conselhos de turma, nos conselhos de turma de caracter
disciplinar, através do pai representante da turma, participando nas
reunides, a excepgao, daquelas que dizem respeito a matéria de avaliagao;

integrar ou estar representado no Conselho Geral do Agrupamento;

conhecer o Regulamento Interno.

. Sao deveres dos pais ou encarregado de educacgéo:

a)

b)

proceder a matricula das criangas e jovens em idade escolar que estejam a
sua guarda;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina
dos seus educandos;

prezar para que o seu educando se apresente na escola com vestuario
adequado e de forma apropriada;

adoptar, as normas de autorizacdo de saida, constantes na caderneta
escolar e definidas pela escola;
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verificar, regularmente, os cadernos diarios e a caderneta escolar dos seus
educandos e assinar as fichas de avaliacdo, bem como todas as
comunicacgoes a si dirigidas;

justificar as faltas dadas pelos seus educandos, dentro do prazo previsto
pela lei, utilizando a caderneta escolar ou por qualquer outro justificativo
legal;

informar-se sobre todas as matérias relevantes para o processo educativo
dos seus educandos;

comparecer na escola quando para tal for solicitado;

colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma do
1° Ciclo e/ou directores de turma na busca de solugbes para situagoes

problema surgidas com os seus educandos;
articular a educacgao na familia com o trabalho desenvolvido na escola;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da

promogao de regras de convivéncia na escola;

responsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando em todo o

espaco escolar e durante as visitas de estudo;

respeitar o horario de atendimento dos professores titulares de
turma/directores de turma e dos servigos do Agrupamento;

colaborar na realizagédo de actividades inerentes a actividades previstas no

Projecto Educativo do Agrupamento;

participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela

associacao de pais e encarregados de educacgéo;

conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento

integral.
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Artigo 230.°
Associagoes de Pais /| Encarregados de Educagao

1. Tem a sensibilidade pedagdgica mostrada a necessidade de a escola ouvir os
pais e encarregados de educacédo e de contar com eles para a tomada de atitudes e

decisdes que aos filhos/educandos dizem respeito.

2. Devido a referida sensibilidade pedagogica a legislagdo confere aos
pais/encarregados de educagéo capacidade para participar institucionalmente na escola,
colaborando com os professores e demais intervenientes no processo educativo a nivel

dos conselhos de turma, Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

3. Pode, ainda, a participagdo dos pais/encarregados de educacédo na vida da
escola concretizar-se, quer a nivel pessoal, quer através dos representantes da

associacao por eles eleitos.

4. Devem as associagdes de pais/encarregados de educacdo desenvolver as
acgoes necessarias a uma participacao esclarecida e capaz de fazer com que os seus
membros se tornem actuantes na defesa da educacdo dos filhos/educandos, na
convicgdo de que constituira um importante factor de equilibrio do Agrupamento de
escolas, um importante elo de ligagédo entre a comunidade e o Agrupamento.

5. A vida das associagdes de pais/encarregados de educagdo rege-se por

estatutos proprios.

Autarquia

Artigo 231.°
Definigao
Entende-se por autarquia a Camara Municipal de Golega, a Camara Municipal de
Santarém e as Juntas de Freguesia da area de influéncia do Agrupamento.
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Artigo 232.°
Direitos

A autarquia tem direito a:
a) participar na vida da escola;
b) ter acesso a informacéo que lhe diz respeito;
c) colaborar com os 6rgaos de gestao e administracéo da escola;

d) acompanhar a execugao orgamental e financeira das verbas por si
atribuidas;

e) conhecer o Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas;
f) participar no Conselho Geral de Agrupamento;

g) exercer os demais direitos consagrados na lei.

Artigo 233.°
Deveres

1. Sdo deveres das camaras municipais:

a) nomear trés representantes para o Conselho Geral do Agrupamento;
b) participar nas reunides para as quais sejam convocados;
c) responsabilizar-se pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Geral;

d) accionar os mecanismos de desenvolvimento local que favoregam a
integrag@o escolar dos alunos;

e) cooperar na implementacdo e desenvolvimento do Projecto Educativo do
Agrupamento;

f) apoiar as actividades escolares que envolvam a ligagédo escola/meio;
g) proceder a organizagao da rede de transportes escolares;

h) promover as actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo;
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i) participar no processo de implementacdo de medidas de apoio social aos
alunos de acordo com a legislagdo em vigor;

j) garantir a manutengdo e conservagdo dos jardins-de-infancia e escolas
basicas do Agrupamento;

k) cumprir os demais deveres estipulados na lei.
2. Sao deveres das juntas de freguesia:
a) fornecer material de limpeza e expediente;

b) outros deveres que Ihe sejam legalmente atribuidos.

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 234.°
Comunidade local

1. O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, prevé a representacdo da
comunidade local no Conselho Geral do Agrupamento de escolas, designadamente de

instituicdes, organizagdes e actividades de caracter econdmico, cultural e cientifico.

2. A representagao da comunidade local no Conselho Geral podera ser factor de

potenciagéo das parcerias sécio-educativas.

3. Para o desenvolvimento da sua acgdo socio-educativa o Agrupamento
estabelecera relagdo com entidades e agentes locais com accdo de relevo na

comunidade envolvente.

4. Em cada caso, o Agrupamento define através dos 6rgdos competentes, as
acgoes a desenvolver e as medidas a adoptar no sentido de tornar eficaz e educativa a

interaccao comunitaria.
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CAPITULO VI

INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES
Coordenacgao

Artigo 235.°
Coordenador da iniciativa novas oportunidades

1. O Director do Agrupamento designa o Subdirector, Adjuntos ou assessores
para acompanhar e articular as diferentes ofertas formativas e de qualificacdes

existentes na escola, no ambito da iniciativa novas oportunidades.
2. Sao competéncias do coordenador:

a) planear a oferta formativa, em articulagdo com as outras escolas da rede,
nucleos empresariais e de acordo com as orientagdes emanadas

superiormente;
b) apresentar candidaturas no &mbito da iniciativa novas oportunidades;
c) acompanhar e articular as diferentes ofertas formativas da escola;
d) assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;

e) assegurar a gestao financeira dos cursos em articulagdo com o Conselho

Administrativo do Agrupamento.

Cursos de Educagao e Formagao

Disposi¢coes gerais
Artigo 236.°
Objecto e ambito

1. Os Cursos de Educacao e Formacgao - CEF destinam-se, preferencialmente, a
jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja

abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que,
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apoés conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo possuindo uma qualificagao

profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situagdes o
aconselhem, podera ser autorizada, pelo Director Regional de Educagao competente, a
frequéncia dos cursos de educacdo e formacdo adequados aos respectivos niveis
etarios e habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15 anos.

3. Os jovens que concluam o curso com idade inferior a legalmente permitida para
ingresso no mercado de trabalho devem obrigatoriamente prosseguir estudos em
qualquer das ofertas disponibilizadas no ambito dos sistemas nacionais de educacao ou

de formacgéo.

Artigo 237.°
Tipologia dos cursos e destinatarios

1. Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos e conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens que
completaram o 6° ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o
7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8°

ano de escolaridade;

2. Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano e conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens com
aproveitamento no 8° ano de escolaridade, ou com frequéncia, sem aproveitamento, do

9° ano de escolaridade.

Organizagao Curricular

Artigo 238.°
Estrutura curricular
1. Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura
curricular acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificacido

visados, tendo em conta a especificidade das respectivas areas de formacgao, e

compreendem as seguintes componentes de formacgéo:

a) componente de formagé&o socio-cultural,
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b) componente de formacgao cientifica;
c) componente de formagao tecnologica;
d) componente de formagéo pratica.

2. Os percursos de educagéao e formagao de nivel de qualificagdo 2 integram uma
prova de avaliagdo final (PAF), nos termos previstos no presente regulamento.

Organizagao e Desenvolvimento da Formacgao

Artigo 239.°
Constituicao das turmas

1. O numero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior a 10 nem superior
a 20.

2. Em situagbes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a
seguranga e a saude de alunos e professores ou as condigdes fisicas e materiais o
justificarem, as turmas constituidas por mais de 12 alunos deverao ser desdobradas em
turnos nas disciplinas de pratica simulada. Esta possibilidade de desdobramento
também se aplica as disciplinas de caracter experimental, exclusivamente nas aulas

praticas de laboratdrio.

Artigo 240.°
Carga horaria

1. A duragao diaria, semanal ou anual dos cursos variara em funcao da tipologia

dos mesmos e obedecera as normas estabelecidas para a elaboracéo de horarios.

2. Com excepgao do periodo de formacao pratica em contexto de trabalho, no
qual a duragao sera ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a actividade
profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno devera ter uma duragdo entre as 30 e as 34 horas

semanais.
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Artigo 241.°
Equipa pedagodgica

1. A equipa pedagogica é coordenada pelo director de curso e integra os

professores das diferentes disciplinas, de entre os quais um exercera as fungdes de

director de turma, os profissionais de orientacdo pertencentes ao SPO, os professores

acompanhantes de estagio e os formadores externos, quando existam.

2. Compete a equipa pedagogica a organizagdo, realizagao e avaliagao do curso,

nomeadamente:

a)

b)

a articulagao interdisciplinar;

0 apoio a acgao técnico-pedagdgica dos docentes / formadores que a

integram;

o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transi¢ao para a vida activa,
uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos

subsequentes;

a elaboragédo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da
PAF, os quais deverdao ser homologados pelo Conselho Pedagdgico e

integrados no respectivo Regulamento Interno;
a elaboracao da PAF;

reunir semanalmente, de acordo com os normativos legais em vigor, com o
objectivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias

pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma.

Artigo 242.°

Director de curso

1. A articulag&o entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes

de formagao é assegurada pelo director de curso, designado pela direcgdo executiva da

199

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

escola, preferencialmente de entre os professores que leccionam as disciplinas da

componente de formagao tecnoldgica.

2. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete ao director de

Curso:
a) convocar e coordenar as reunides semanais da equipa pedagdgica;

b) assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e

componentes de formacéo do curso;

c) articular com os 6rgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagéo pedagogica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo da prova de avaliagdo final (PAF),
nomeadamente a calendarizagdo da prova e a constituicdo do juri de

avaliacao;

d) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades enquadradoras de
estagio, identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano individual de estagio, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o acompanhante

de estagio e o monitor da entidade enquadradora;

e) coordenar a gestao da reposigcdo das horas em falta, por colocagao tardia
dos professores ou por falta de assiduidade destes, garantindo a
leccionagao da totalidade das horas previstas para cada disciplina;

f) entregar, mensalmente, a direccdo executiva o mapa das horas de

formacao ministradas, por disciplina;
g) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) apresentar a direccdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

3. O director de curso, que nao devera ter sob sua responsabilidade mais de duas

turmas, tem direito a um numero minimo de horas equiparado a servigco lectivo,
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calculado em funcdo do numero de turmas do curso em funcionamento, nos termos

seguintes:
a) uma turma — trés horas (dois tempos);

b) duas turmas — quatro horas e trinta minutos (trés tempos).

Artigo 243.°
Director de turma

1. A coordenacdo de turma compete ao director de turma, cuja forma de
designagao, direitos e competéncias s&o definidas no Regulamento Interno da escola,
nos termos da regulamentagao geral aplicavel.

2. Sao competéncias do director de turma:
a) coordenar as actividades do conselho de turma;

b) assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e 0s
encarregados de educacgao;

c) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre

professores e alunos;

d) articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagéao

promovendo a sua participacgao;
e) coadjuvar o director de curso em todas as fungdes de caracter pedagadgico.

f) apresentar a direcgcao executiva um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido

Artigo 244.°
Acompanhante de estagio

1. O acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagdo em contexto de
trabalho bem como a avaliagdo dos alunos, € assegurado pelo acompanhante de

estagio, designado pela direcgao executiva da escola, sob proposta do director de curso,
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preferencialmente de entre os professores que leccionam as disciplinas da componente

de formacgao tecnoldgica.

2. As competéncias do acompanhante de estagio sdo definidas em regulamento

especifico, anexo ao presente regulamento.

3. As deslocagbes do professor acompanhante de estagio as entidades
enquadradoras sdo consideradas deslocagdes em servigo, conferindo os inerentes
direitos legalmente previstos.

Artigo 245.°
Formacao pratica em contexto de trabalho

1. A formagao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio, com a
duracao de 210 horas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade

em que se insere o estagio.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de Junho e 12

quinzena de Julho, no final do percurso formativo.

3. A organizagdo da formacdo pratica em contexto de trabalho competira a
entidade formadora, através do director de curso, que assegurara a sua programagao,
em funcdo dos condicionalismos de cada situagdo e em estreita articulacdo com a

entidade enquadradora.

4. As actividades a desenvolver pelo formando durante a formacao pratica em
contexto real de trabalho devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em
protocolo acordado entre a entidade formadora, o formando, e seu encarregado de
educacao, no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do

estagio.

5. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de
nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior,
sem prejuizo do n.° de horas de duragédo do estagio. Este deve ser prolongado pelo n°

de dias suficiente por forma a totalizar as 210 horas previstas.
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Regulamento de Estagio

Artigo 246.°
Disposi¢coes gerais
1. O presente regulamento estabelece as condi¢des de realizagado do estagio dos

Cursos de Educacédo e Formacédo, a funcionarem na escola B. 2,3/S Mestre Martins

Correia.

2. Entende-se por estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de
trabalho, de praticas profissionais inerentes a determinado curso de educacgédo e

formacao.

3. O estagio visa:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos pelos alunos durante a frequéncia do

Curso,

b) proporcionar experiéncias de caracter socio-profissional que facilitem a

futura inserg&o dos alunos no mundo do trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no

trabalho.

4. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por
entidade enquadradora, na qual se desenvolvem actividades profissionais relacionadas

com a area de formacao do curso e da especificagcdo em causa.

5. O desenvolvimento do estagio decorrera durante o més de Junho e a primeira
quinzena de Julho;

6. O estagio € supervisionado pelo professor acompanhante, em representagao

da escola, e pelo monitor, em representagao da entidade enquadradora.

7. O estagio devera orientar-se para uma das saidas profissionais

correspondentes ao itinerario de qualificagao de cada curso.
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Artigo 247.°
Organizacao
1. O estagio inclui-se na componente de formagéao pratica e articula-se, em cada

um dos cursos, com a componente de formacgao tecnoldgica.

2. O estagio tem a duragdo de duzentas e dez horas, que correspondem a
duzentas horas de formacao efectiva na entidade enquadradora e a dez horas para

realizacao de reunides periddicas com os alunos.

3. As reunides com os alunos, previstas no numero anterior, serdo destinadas a
orientacdo e avaliagdo da formagao pratica em contexto de trabalho, e decorrerdo na

entidade formadora.

4. Durante a realizagdo do estagio os alunos estdo abrangidos pelo seguro
escolar, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n°® 413/99, de 8 de
Junho. O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno,
desde que sujeito ao poder de autoridade do 6rgdo administrativo e de gestdo do

Agrupamento.

Artigo 248.°
Condigoes de Acesso

Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de
Julho, s6 serdo admitidos a estagio os alunos que obtiverem aproveitamento na

componente de formagao tecnologica.

Artigo 249.°
Critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades enquadradoras

A distribuicdo dos alunos pelas entidades enquadradoras (empresas) obedece

aos seguintes critérios:
a) perfil do aluno / caracteristicas da empresa;
b) preferéncia revelada pelo aluno;
c) localizagao das empresas/area de residéncia do aluno e meios de transporte

disponiveis.
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Artigo 250.°
Protocolo de Estagio

1. O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a

entidade enquadradora e o aluno.

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito

pelo encarregado de educacgao.

3. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes

envolvidas e as normas de funcionamento do estagio.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso
e das caracteristicas proprias da entidade enquadradora em causa.

Artigo 251.°
Plano de Estagio
1. O estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fara

parte integrante do protocolo referido no presente regulamento.

2. O plano de estagio € elaborado pelo director de curso, pelo professor
acompanhante e pelos professores da componente de formag&o tecnoldgica, em

articulacdo com o monitor e o aluno.

3. O plano de estagio identifica:

a) os objectivos enunciados no numero trés do presente regulamento e os
objectivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das
caracteristicas da entidade enquadradora;

b) os conteudos a abordar;
C) a programagao das actividades;

d) o periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo
calendario;

e) o horario a cumprir pelo aluno;

f) o local ou locais de realizagao.
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Artigo 252.°

Responsabilidades da escola

1. Sao responsabilidades especificas do Director:

a)

assegurar a realizagao do estagio aos seus alunos, nos termos de presente

regulamento;

assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a
actividade de estagio;

assegurar, em conjunto com a entidade enquadradora e o aluno, as
condigbes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do

estagio;

garantir todo o apoio necessario ao director de curso, na organizagao da
formagao pratica em contexto de trabalho, através de reunides regulares

com a coordenadora da iniciativa novas oportunidades;

criar condigdes, conforme o previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Despacho
Conjunto n° 453/2004, para que o acompanhante de estagio, durante o
periodo de realizagdo do mesmo, possa cumprir o estipulado no n.° 4 do
mesmo diploma, evitando, sempre que possivel, a atribuigdo de outros

servigos, que comprometam um eficaz acompanhamento dos alunos.

2. Sao responsabilidades especificas do director de curso:

a)
b)

c)

assegurar a elaboragéo do protocolo com a entidade enquadradora;
assegurar a elaboragao do plano individual de estagio;

proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades enquadradoras, de

acordo com os critérios definidos no presente regulamento;

assegurar o acompanhamento da execug¢ao do plano individual de estagio;

assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos estagiarios, em

colaboragéo com a entidade enquadradora.
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3. Sao responsabilidades especificas do professor acompanhante:

a) colaborar na elaboragédo do plano individual de estagio, em conjunto com o
director de curso, com os professores da componente tecnolégica, com o

monitor e o aluno;

b) acompanhar a execugdo do plano individual de estagio, homeadamente
através de deslocacgdes periddicas as entidades enquadradoras;

c) realizar reunides periddicas com os alunos, para orientacdo e avaliagao da

formagao pratica em contexto de trabalho;

d) avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno.

Artigo 253.°
Responsabilidades da Entidade Enquadradora

Sao responsabilidades da entidade enquadradora:

a) designar o monitor;
b) colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de estagio;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno,
entregando semanalmente ao professor acompanhante um registo de

assiduidade e avaliacao;

d) assegurar o acesso a informag&o necessaria ao desenvolvimento do estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socio-profissional do aluno

na empresa;
e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de estagio;
f) controlar a assiduidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas

necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio.
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Artigo 254.°
Responsabilidades do aluno

Séo responsabilidades do aluno:

a) colaborar na elaboragao do plano de estagio;
b) participar nas reunides de orientagao e avaliagdo do estagio;
c) cumprir, no que Ihe compete, o plano de estagio;

d) respeitar a organizagao do trabalho na entidade enquadradora e utilizar com

zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

e) nao utilizar, sem prévia autorizagao, a informacéao a que tiver acesso durante

o estagio;
f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagbes de trabalho.

Artigo 255.°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de

assiduidade/avaliagcédo, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue

semanalmente ao professor acompanhante.

2. Para efeitos de conclusao do estagio, deve ser considerada a assiduidade do

aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o
professor acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade enquadradora

e da escola.

4. Em situacbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando
for devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

5. Os alunos sujeitos a exame de nivel nacional estdo dispensados no dia do

exame e no dia imediatamente anterior.

208

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

Artigo 256.°
Avaliagao
1. A avaliagdo da formacgédo pratica em contexto de trabalho assume caracter
continuo e sistematico e permite, numa perspectiva formativa, reunir informacgao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do

plano de estagio.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma

classificagao final de estagio.

3. A avaliagao final da formagédo pratica em contexto de trabalho assenta na
apreciacao, pelo monitor, das actividades desenvolvidas pelo aluno no periodo de
estagio, com base nos seguintes parédmetros: qualidade de trabalho; rigor e destreza;
ritmo de trabalho; aplicacdo das normas de seguranga; assiduidade e pontualidade;
capacidade de iniciativa; relacionamento interpessoal; apropriagdo da cultura da

empresa; conhecimento da area de actividade econdémica.

4. A pauta com as classificagbes do estagio sera afixada com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia relativamente a data de inicio da Prova de
Avaliacao Final (PAF).

Artigo 257.°
Prova de avaliagao final — PAF

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
actividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os

conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A PAF tem uma duracéao de referéncia equivalente a duragao diaria do estagio,
podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a

uma duragao nao superior a trinta e cinco horas.

3. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagogica do curso e deve

integrar:

a) enquadramento legal;
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b) natureza e ambito (prova individual);
C) objectivos;

d) estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade
certificadora e podera ser constituida por uma prova pratica mediante
enunciado, apresentacéo e discussao);

e) calendarizagao;

f) local de desenvolvimento;

g) orientagdo/ acompanhamento;
h) avaliagao;

i) constituicdo do juri;

j) competéncias do juri.

Regulamento da Prova de Avaliagao Final

Artigo 258.°
Objecto e ambito

O presente regulamento estabelece as condigbes de realizagdo da Prova de
Avaliagao Final (PAF) dos Cursos de Educacédo e Formacgao, a funcionarem na Escola

Basica 2,3/S Mestre Martins Correia - Golega.

Artigo 259.°
Enquadramento legal

O enquadramento legal da PAF é definido pelo numero 6, do art.° 3° e pelo art.°
15° do Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de Julho.

Artigo 260.°
Natureza da prova

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacédo, perante um juri, de um ou mais trabalhos tedricos/praticos, baseados nas

actividades do perfil de competéncias visado.
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Artigo 261.°
Objectivos

Obter a certificagdo da formagdo profissional adquirida e avaliar os

conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 262.°
Admissao

S6 serdo admitidos a PAF os alunos que tenham concluido o estagio nos termos
da alinea b), do numero 1, do artigo 9°, do Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de
Julho.

Artigo 263.°

Calendarizagao

1. A PAF sera realizada, apds conclusdo do estagio, entre quinze e trinta de
Julho.

2. A matriz da prova sera afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia

relativamente a data do inicio da mesma.

3. A pauta, na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de
realizagéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar, sera afixada com, pelo menos,

quarenta e oito horas de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

Artigo 264.°
Local de desenvolvimento

A prova tera lugar nas instalagcdes da entidade formadora.

Artigo 265.°
Constituigao do juri

1. O juri da PAF tem natureza tripartida e € composto por:
a) director de curso, que preside;

b) um professor, preferencialmente o acompanhante do estagio;
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Cc) um representante das associagbes empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso;

d) um representante das associag¢des sindicais dos sectores de actividade afins

ao CUrso;

e) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéao profissional

ou dos sectores de actividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) e b) e os dois elementos a que se referem as alineas c¢) e d) do numero

anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo elemento
referido na alinea b) do ponto 1 e, na impossibilidade deste, por um dos professores que

leccione o respectivo curso, a designar pelo 6rgao de gestdo da entidade formadora.

Artigo 266.°
Competéncias do juri
Sao competéncias do juri:
a) acompanhar e avaliar a PAF, atribuindo uma classificagcdo quantitativa, de
acordo com a escala definida para o respectivo nivel de escolaridade.

b) elaborar a acta de encerramento da prova de avaliagéo final.

c) deliberar sobre as reclamagdes apresentadas.

Artigo 267.°
Acompanhamento

O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do
juri, podendo ser feito por um dos seus elementos coadjuvado por um professor da

componente de formagao tecnoldgica.
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Artigo 268.°
Duragao
1. A prova tem uma duracdo de referéncia equivalente a duragdo diaria do

estagio, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o

justifique, a uma duragao nao superior a trinta e cinco horas.

2. Para os cursos de formagao complementar a duragdo da mesma nao devera

exceder um dia.

3. A defesa da prova perante o juri, nos casos em que se verifique, ndo devera

ultrapassar os trinta minutos.

Artigo 269.°
Realizagao
1. Os alunos devem apresentar-se no estabelecimento de ensino 30 minutos

antes do inicio da prova.

2. A chamada faz-se 15 minutos antes da hora marcada para o inicio da prova,

pela ordem constante na pauta.

3. O atraso na comparéncia dos alunos as provas nao pode ultrapassar quinze
minutos apds a hora do inicio da mesma. A estes alunos nao sera concedido nenhum

prolongamento especial.

4. O aluno que dé por concluida a prova antes do fim do tempo regulamentar da

mesma podera sair da sala, mediante autorizagédo do juri de acompanhamento da prova.

5. O abandono nao autorizado da sala, por parte do aluno, implica a anulacado da

prova e a impossibilidade de realizacdo de nova prova.

Artigo 270.°
Avaliagao
O juri reune para avaliagdo da PAF, devendo dessa reunido ser lavrada acta, a

qual é, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao Director do

Agrupamento.
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Artigo 271.°
Repeticao da PAF

1. O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAF deve apresentar, no
prazo de dois dias uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respectiva
justificagdo, ao Director, podendo aquela ser entregue através do encarregado de

educacao.

2. No caso de ser aceite a justificagcdo o presidente do juri marca a data de

realizagdo da nova prova.

3. A ndo justificagdo ou a injustificagcado da falta a primeira prova, bem como a falta
a nova prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano

escolar.

4. O aluno que, tendo comparecido a PAF, nao tenha sido considerado aprovado
pelo juri, podera realizar nova prova, em data a definir pelo Director do Agrupamento, em

articulagado com o presidente do juri.

Artigo 272.°
Reposicao de aulas

1. Face a exigéncia de leccionagao da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢gao das

aulas nao leccionadas.

2. As horas lectivas previstas e nao leccionadas por colocacdo tardia dos

professores ou por falta de assiduidade destes, devem ser repostas do seguinte modo:

a) prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que n&o exceda as sete

horas;
b) diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal e/ou Pascoa.

3. A efectivacao da reposicao de aulas devera ser comunicada aos alunos com a
antecedéncia minima de um dia util, ou de cinco dias uteis, quando a compensacao

ocorrer nos termos das alineas a) ou b) do n° anterior, respectivamente.
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4. A gestao da compensagao das horas em falta, deve ser planeada em reunido
da equipa pedagdgica e comunicada pelo director de curso ao 6rgao de gestao do

Agrupamento.

5. E aconselhavel a permuta entre docentes, ndo devendo ser marcada falta, se a

aula for efectivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeigao.

Artigo 273.°
Assiduidade

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas sera

considerado o segmento lectivo de 45 minutos.

2. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua
natureza, pode a escola promover a aplicacdo de medidas correctivas, de entre aquelas
previstas no artigo 26° do estatuto do aluno e outras previstas no Regulamento Interno
do estabelecimento de ensino, cabendo, neste contexto, a escola decidir sobre a
eventual aplicagdo da medida de prolongamento de actividades, sempre que a mesma
se enquadre nas finalidades consagradas no artigo 24° e tendo em conta os critérios de

determinagao constantes do artigo 25°, ambos do estatuto do aluno.

3. Para efeitos de conclusdo da formagcdo em contexto escolar com
aproveitamento o limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos

cursos de educagao e formacéao é o seguinte:

a) 90% da carga horaria de cada disciplina ou dominio, admitindo-se um limite
de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem

prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria de cada disciplina ou dominio, admitindo-se um limite

de 7% de faltas exclusivamente injustificadas.

4. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas
no numero anterior, havera lugar a realizagdo, logo que avaliados os efeitos da
aplicagao das medidas correctivas, de uma prova de recuperagao, nos termos previstos

pelo Conselho Pedagdgico.
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5. Caso o aluno nao obtenha aprovacao na prova (n°3, do artigo 22° do estatuto

do aluno), cabe ao conselho de turma optar entre:

a) o cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a

consequente realizagdo de uma nova prova;

b) a retengdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da
escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino basico, com a sua
manutengao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que

esta a frequentar.

6. Caso o aluno obtenha aprovagao na prova (n° 4, do artigo 22° do estatuto do
aluno), retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo da competéncia da escola
para determinar os efeitos administrativos das faltas injustificadas dadas pelos alunos
antes da realizacdo da prova de recuperagao, nomeadamente, no que diz respeito ao
facto de essas faltas entrarem ou ndo no cédmputo de posteriores faltas que o aluno

venha a dar.

7. A ndo comparéncia do aluno a realizacédo da prova, quando nao justificada,
determina a sua retengdo. Quando a falta de comparéncia é devidamente justificada

sera marcada nova data para realizagao da prova.

8. Da prova de recuperagdo realizada na sequéncia de faltas justificadas, néo

pode decorrer a exclusao ou qualquer outra penalizacéo para o aluno.

9. Para efeitos de conclusdo da componente de formagdo pratica com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo podera ser

inferior a 95% da carga horaria do estagio.

10. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam a
PAF.

11. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, as actividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os
mecanismos de recuperagao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos

de formacao inicialmente definidos.
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Avaliagao das aprendizagens

Artigo 274.°

Avaliagao
1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de
recuperacao que permita a apropriacao pelos alunos de métodos de estudo e de
trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam

uma maior autonomia na realizagao das aprendizagens.

2. Nos cursos de tipo 2 e 3 a avaliagao realiza-se por componente de formacgao e

expressa-se na escala de 1 a 5.

Artigo 275.°
Momentos de avaliagao

1. As reunides de avaliagcao das componentes escolares ocorrem em cada ano de
formacdo em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagao

estabelecidos no calendario escolar.

2. Nos cursos com a duragao de um ano ou no ano terminal dos cursos com a
duragao de dois anos, o ultimo momento de avaliagdo ocorre no final do ultimo periodo

escolar.

3. A avaliagao final do curso so sera realizada e publicitada apds a concluséo da

componente de formagao pratica.

Classificagao, Conclusao e Certificagao

Artigo 276.°
Classificagoes finais

1. Nos cursos de tipo 2 ou 3, a classificacao final de cada disciplina corresponde a
classificagao obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano lectivo, no caso dos cursos
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de um ano (tipo 3), ou no ultimo momento do 2° ano, no caso dos cursos de dois anos
(tipo 2).

2. As classificagdes finais das componentes de formacao sociocultural, cientifica e
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada

uma das disciplinas que as constituem.

3. A classificagdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificagdes do estagio e da prova de avaliagéo final, com a ponderagédo de 70% e

30%, respectivamente.

4. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média
ponderada das classificacbes obtidas em cada componente de formacéao, aplicando a

seguinte férmula:

FSC + FC + 2FT + FP

Cf=
5

CF = classificagao final,

FSC = classificacao final da componente de formacgao socio-cultural,
FC = classificacao final da componente de formacao cientifica;

FT = classificagao final da componente de formacgao tecnoldgica;

FP = classificagcdo da componente de formagao pratica.

Artigo 277.°
Realizagcao da componente de formagao pratica

O aluno que nao obtiver aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica

néo frequentara o estagio, nem realizara a prova de avaliagdo final (PAF).

Artigo 278.°
Progressao/conclusao do curso

1. Nos cursos tipo 2 a avaliagdo processa-se ao longo do curso, nos momentos

estabelecidos no calendario escolar, ndo havendo lugar a retengédo no 1° ano do curso.
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2. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou 3, os alunos
terdao de obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as

componentes de formacao e na prova de avaliagao final.

Artigo 279.°
Certificagao
1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento um curso de tipo 2 ou 3 sera

certificada uma qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de

escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 ou 3 e obtiveram nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou
superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excepcao da componente de formacéo pratica, podera ser emitido
um certificado escolar de conclusdo do 9° ano de escolaridade. Neste caso, a

classificagao fina escolar obtém-se aplicando a seguinte férmula:

FSC + FC
2

CFE =

Sendo:

CFE = classificacao final escolar;

FSC = classificacao final da componente de formagao sdcio-cultural,
FC = classificacao final da componente de formacao cientifica.

3. Nas situagdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagdo, mas nao suficientes para a conclusao do curso, podera
requerer a certificacdo das componentes em que obteve aproveitamento, as quais nao

tera de repetir para efeitos de conclusao do respectivo percurso.

4. Nas situacdes em que o aluno so tiver aproveitamento em algumas disciplinas,
a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do
aproveitamento obtido naquelas disciplinas, as quais nio tera de repetir para conclusao

do respectivo percurso.
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Artigo 280.°
Prosseguimento de estudos

1. A obtencao da certificacdo escolar do 9° ano de escolaridade através de um
curso de tipo 2 ou 3 permite ao aluno o prosseguimento de estudos em qualquer
modalidade do ensino secundario.

2. Os alunos referidos no numero anterior realizam, obrigatoriamente, os exames
nacionais de lingua portuguesa e de matematica no caso de pretenderem prosseguir
estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino

regular.

CURSOS PROFISSIONAIS

Organizacao e Desenvolvimento dos Cursos

Artigo 281.°
Matricula e renovacgao de matricula

1. O ingresso, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagdo de um
curso profissional de nivel secundario depende da formalizagado da respectiva matricula

por parte do aluno ou, sendo menor de idade, pelo seu encarregado de educacao.

2. Ha, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de
escolaridade por parte dos candidatos titulares de habilitacbes adquiridas em paises
estrangeiros, bem como daqueles que, por via de permeabilidade ou de mudanga de
curso, nas situagées e nas condigdes em que sdo legalmente permitidas, pretendam

ingressar num dos cursos a que se refere o nimero anterior.

3. Com excepcao dos candidatos titulares de habilitagdes adquiridas no
estrangeiro, cuja matricula devera ser efectuada na escola ou Agrupamento que
pretendem frequentar, o pedido de matricula € apresentado na escola ou Agrupamento
frequentado pelo aluno no ano escolar imediatamente anterior ou no ultimo ano escolar
por ele frequentado, no caso de ter interrompido a frequéncia escolar, em prazo a

estabelecer pela escola, o qual ndo podera ultrapassar a data limite de 15 de Julho.
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4. Expirado o prazo previsto no numero anterior, podem ainda ser
excepcionalmente aceites, desde que devidamente justificadas, matriculas ou
renovagdes de matriculas, até ao prazo limite de 31 de Dezembro, mediante a existéncia
de vagas nas turmas constituidas e o pagamento de propina suplementar estabelecida

pela escola.

5. A renovagdo de matricula tem lugar para o prosseguimento de estudos nos
anos escolares subsequentes ao da matricula, até a conclusao do ciclo de estudos, em

prazo a definir pela escola.

6. A renovacao de matricula em moddulos ndo concluidos, bem como na FCT, no
ano escolar da respectiva frequéncia, implica a renovagao da matricula, nos termos
estabelecidos nos numeros anteriores, na disciplina ou na componente de formagado em
que se integram, mediante o pagamento da totalidade da propina, se a houver,

independentemente do numero de médulos ou etapas nao concluidos.

7. A autorizagdo de mudancga de curso, solicitada pelo encarregado de educagéao
ou pelo aluno quando maior, dentro do mesmo ou de diferente percurso formativo na

mesma escola, pode ser concedida até ao final do 1° periodo.

Artigo 282.°
Gestao da carga horaria

1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais sera
distribuida e gerida, no ambito da autonomia pedagdgica da escola, de forma flexivel e
optimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagéo, acautelando o necessario

equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos numeros seguintes.

2. A carga horaria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de
formagao, de modo que n&do exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou

as sete horas por ano, semana e dia, respectivamente.

3. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de
formagado nao podera resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior
ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas, para a area de integragao ou para a

formagao em contexto de trabalho (FCT).
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Artigo 283.°
Constituigdo das turmas

1. Nos cursos profissionais do nivel secundario de educagéo, as turmas serao

constituidas por um numero minimo de 18 e maximo de 23 alunos.

2. Em circunstancias especiais, devidamente fundamentadas, podera ser
autorizada pelo Director Regional de Educacé&o competente, sob proposta fundamentada
do Director do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, a abertura ou o
funcionamento de turmas com um numero de alunos inferior ao estabelecido no numero

anterior, até ao limite minimo de 15 e maximo de 28 alunos.

3. As turmas dos anos sequenciais podem funcionar com um numero de alunos
inferior ao previsto nos numeros anteriores, para prosseguimento e até a conclusao do

ciclo de formagéo.

4. E autorizado o desdobramento de turmas nos termos previstos nas alineas

seguintes:

a) na disciplina de lingua estrangeira, até um tempo lectivo (noventa minutos),
sempre que a turma for constituida por alunos com niveis diferentes de
lingua e for superior a 20 alunos;

b) na disciplina de lingua estrangeira, na totalidade da carga horaria semanal,
independentemente no numero de alunos, sempre que na mesma turma
existam alunos com linguas estrangeiras diferentes;

c) nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de formacéo
cientifica, até um tempo lectivo (noventa minutos), sempre que o numero
de alunos for superior a 20;

d) nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da
componente de formacéao técnica, na totalidade da carga horaria semanal,
quando o numero de alunos for superior a 13.

Artigo 284.°
Conselho de curso

7

1. O conselho de curso é coordenado pelo director de curso e integra os
professores das diferentes disciplinas, de entre os quais um exercera as fungdes de
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director de turma, os profissionais de orientagdao pertencentes ao spo, os professores
orientadores e acompanhantes da prova de aptidao profissional (PAP) e da formagédo em

contexto de trabalho (FCT) e os formadores externos, quando existam.

2. Compete ao conselho de curso a organizagao, realizagéao e avaliagao do curso,

nomeadamente:
a) a articulagao interdisciplinar;

b) o apoio a acgado técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a

integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa,
uma adequada transigdao para o mundo do trabalho ou para percursos

subsequentes;

d) a elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos da FCT e da
PAP, os quais deverdo ser homologados pelo Conselho Pedagdgico e
integrados no respectivo Regulamento Interno;

e) reunir, sob coordenacdo do director de curso, pelo menos uma vez por
periodo, com o objectivo de planificar, formular/reformular e adequar

estratégias pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma.

3. O horario dos docentes deve contemplar periodos destinados as reunides de

articulagao curricular e de coordenagao pedagdgica.

Artigo 285.°
Director de curso

1. A articulag&o entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes
de formagao € assegurada pelo director de curso, designado pelo Director, ouvido o
Conselho Pedagdgico e o departamento curricular proprio, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que leccionam as disciplinas da componente de formacgao

técnica.
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2. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete ao director de

Curso.

k)

presidir ao conselho de curso;

assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao do curso;

organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formagéao
técnica;

participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

articular com os 6rgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagao pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional
(PAP), nomeadamente a calendarizagcdo da prova e a constituicdo do juri
de avaliacao;

assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
FCT, identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragao do plano da FCT e dos contratos de formacéo,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagcdo com o
orientador e o0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

propor, para aprovagao do Conselho Pedagdgico, a matriz e os critérios de
avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formacao técnica;

assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de
apoio socio-educativo;

entregar, mensalmente, ao Director 0 mapa das horas de formacéao
ministradas, por disciplina;

coordenar o0 acompanhamento e a avaliacao do curso;

apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Para o exercicio das suas fungdes o director de curso tem direito a uma

reducdo da componente n&o lectiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano

escolar, em funcdo das necessidades concretas, a qual, salvo casos excepcionais

devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes limites:

a)

uma turma - trés horas;
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b)

duas turmas - quatro horas e meia;

c) trésturmas - seis horas.

Artigo 286.°

Director de turma

1. A coordenacdo de turma compete ao director de turma, cuja forma de

designagao, direitos e competéncias sdo definidas no Regulamento Interno do

Agrupamento, nos termos da regulamentacdo geral aplicavel, designadamente a
Portaria n° 550-C/2004, de 21 de Maio.

2. Compete ao director de turma, em articulagdo com a direcgdo pedagdgica e

estruturas pedagogicas intermédias, e, quando for o caso, com a direcgdo executiva, a

programagao, coordenacgao e execugao, designadamente, das seguintes actividades:

a)

assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e 0s
encarregados de educacgao;

promover a comunicagdao e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagéo
promovendo a sua participacao;

coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagao, pelo menos
trés vezes em cada ano lectivo, informagao global sobre o percurso
formativo do aluno;

proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressédo de cada aluno
e da turma, através da elaboragcdo de um sucinto relatorio descritivo que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagédo de projectos;

anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagbes relativas a actividades de
remediacio e enriquecimento;
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anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdo de cada mdodulo e na progressao registada em
cada disciplina;

apresentar a direccdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 287.°

Professores orientadores e acompanhantes da prova de aptidao profissional (PAP)

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP,
previstos no n° 2 do artigo 19° da Portaria n°® 550-C/2004, de 21 de Maio, séo

designados pelo Director de entre os professores que leccionam as disciplinas da

componente de formagao técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete, em

especial:

e)

orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e do produto a

apresentar, na sua realizagéo e na redacgao do relatério final;
informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

decidir se o produto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes

ao juri;
orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;

langar a classificacédo da PAP na respectiva pauta.

3. Para o exercicio das suas fungbes, os professores orientadores e

acompanhantes do projecto conducente a PAP tém direito, durante o periodo de

acompanhamento do projecto, a uma redugcdo da componente lectiva, a atribuir de

acordo com os critérios definidos pelo Director do Agrupamento.
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Artigo 288.°
Professores orientadores da formag¢ao em contexto de trabalho (FCT)

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Director, ouvido o director de
curso, de entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de formacéao

técnica.

2. As competéncias do professor orientador da FCT encontram-se definidas no

regulamento especifico de estagio, anexo ao presente regulamento.

3. Para o exercicio das suas fung¢des o professor orientador da FCT tem direito a
usufruir, durante o ano escolar, de uma redugado da componente lectiva, que sera gerida
de forma flexivel ao longo do ano, em fungdo das necessidades concretas, e
independentemente da duragao das etapas ou da modalidade de concretizagao da FCT,
a qual, salvo casos excepcionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos

seguintes limites, de acordo com o numero de entidades de acolhimento dos alunos:

a) até 6 empresas - quatro horas e meia;
b) de 7 a 10 empresas - seis horas;
c) mais de 10 empresas - sete horas e meia.

4. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no
Regulamento Interno e no plano de estagio, o professor orientador da FCT tem direito ao
recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das inerentes ajudas de custo,

nos termos da legislagao em vigor.

5. Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica
simulada, as fung¢des atribuidas no presente despacho ao monitor designado pela
entidade de acolhimento considerar-se-do deferidas aos professores responsaveis pelas

disciplinas intervenientes.

Artigo 289.°
Formagao em contexto de trabalho

1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de actividades

profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam
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a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado

pelo aluno.

2. A concretizagao da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
actividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo

curso frequentado pelo aluno.

3. Quando as actividades sao desenvolvidas fora da escola, a orientacédo e o
acompanhamento do aluno sao partilhados, sob coordenacédo da escola, entre esta e a

entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar monitor para o efeito.

4. Os alunos, nomeadamente quando as actividades de FCT decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a
que estiverem obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

5. Os contratos e protocolos referidos anteriormente ndo geram nem titulam
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que

foram celebrados.
6. A FCT reger-se-a por regulamento especifico.

7. O regulamento da FCT definira, obrigatoriamente, entre outros aspectos, o
regime aplicavel as modalidades efectivamente encontradas pela escola para a
operacionalizacdo da FCT, a féormula de apuramento da respectiva classificagao final,
com o peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de
concretizagdo, bem como os critérios de designacdo do orientador responsavel pelo

acompanhamento dos alunos.

REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 290.°
Disposigoes gerais
4. O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela

Portaria n. 550-C/2004, de 21 de Maio, prevé um plano curricular diversificado, gerido
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num regime modular, com trés modalidades de avaliagdo, assumindo um caracter
diagndstico, formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda, realizar uma
prova de aptidao profissional (PAP) e a formagdo no contexto de trabalho (FCT),
indispensaveis para a obtencdo de um diploma de qualificagdo profissional.

5. As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o
desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da saude e seguranga no

trabalho.

6. O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas
por todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade

diferenciada, na formacédo em contexto de trabalho.

Artigo 291.°
Ambito e definicao
1. A FCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagcdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicio ou o

desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes,

sob a forma de estagio realizado na fase final do curso.

3. A FCT podera excepcionalmente assumir, em parte, a forma de pratica
simulada de um conjunto de actividades profissionais divididas por 3 mddulos, 2 a
realizar durante o segundo ano do curso, com duragao de 140 horas e um durante o 3°
ano de curso com duracédo de 70 horas. Estas actividades devem ser relevantes para o

perfil de saida do curso, simulando condi¢des similares as do contexto real de trabalho.

4. A classificagao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso,

nos termos previstos na legislagédo em vigor.

Artigo 292.°
Protocolo de colaboracgao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a

entidade de estagio e o aluno formando.
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2. No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente

subscrito pelo encarregado de educacgao.

3. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes

envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso
e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 293.°

Planificagao
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor, aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo 6rgao

competente do Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educagao, caso o aluno seja menor de idade.

2. AFCT tem a duragao de quatrocentas e vinte horas.

3. A FCT podera excepcionalmente ser constituida por duas componentes,
designadamente: a formacao em contexto de trabalho de pratica simulada e a formagéao
em contexto real de trabalho. Cada uma destas componentes tera a duracdo de

duzentas e dez horas.

4. A formacdo em contexto de trabalho de pratica simulada sera realizada na
escola sob a responsabilidade de um ou mais professores, sendo dividida por trés
modulos com a duracdo de setenta horas cada. Dois modulos serdo realizados no
decorrer do segundo ano do curso e o terceiro realizado no decorrer do terceiro ano do
curso. A planificagdo de cada médulo deve ter em conta os aspectos relativos ao perfil
de saida do curso, sendo a sua aprovagao da responsabilidade dos coordenadores de
departamento sob proposta dos representantes de grupo de docéncia.

5. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacéo e identifica:

a) os objectivos.

b) os conteudos a abordar.
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C) a programacao das actividades.

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respectivo
calendario.

e) o horario a cumprir pelo aluno-formando;

f) o local ou locais de realizagao;

g) as formas de acompanhamento e de avaliagao.

h) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade

onde se realiza a FCT.

6. O plano de formagéo devera ser homologado pelo 6rgao de direcgao executiva
da escola, mediante parecer favoravel do director de curso, antes do periodo de

formagao efectiva na entidade de estagio.

7. No final da formacdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando

todas as actividades desenvolvidas e a sua auto-avaliagao.

Artigo 294.°
Responsabilidades da escola

1. Assegurar a realizagao da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e

nos regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:

a) acordo obtido entre a entidade de acolhimento e o aluno, com a
concordancia da escola, demonstrando o interesse das partes e a aceitagcao
destas na adequacgdo implicita do perfil do aluno as normas em vigor na
empresa.

b) adequacao do perfil do aluno ao perfil explicitado pela empresa, sendo a
seleccao efectuada pelo director de curso e professores responsaveis pela
FCT em colaboragao com a entidade de acolhimento.

c) proximidade geografica da empresa de acolhimento e a residéncia do aluno.

d) existéncia de meio de transporte mais adequado utilizado pelo aluno.
3. Assegurar a elaboragao do protocolo com a entidade de acolhimento.
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4. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os

alunos e seus encarregados de educagao se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboragédo do plano da FCT, bem como a respectiva assinatura

por parte de todos os intervenientes.
6. Assegurar o acompanhamento da execugao do plano da FCT.

7. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a

entidade de acolhimento.

8. Assegurar que o aluno-formando se encontra a coberto de seguro em toda a
actividade da FCT.

9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno-formando, as

condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

10. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o director de curso, de entre os
professores que leccionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

Artigo 295.°
Responsabilidades do professor orientador

1. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a direccdo executiva, o director
de curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de
coordenagao pedagogica, restantes professores e monitor designado pela entidade de

acolhimento.

2. Acompanhar a execugao do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas aos locais de realizagado da FCT.

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno formando.
4. Acompanhar o aluno formando na elaboracao do relatorio da FCT.

5. Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno

formando na FCT.
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Artigo 296.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Designar o monitor.
5. Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.

6. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando.

7. Assegurar o0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragao socio-profissional do aluno-formando na
instituicao.

8. Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacéo.

9. Controlar a assiduidade do aluno-formando.

10. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condigbes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

11.

Artigo 297.°
Responsabilidades do aluno-formando

1. Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.
2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT.
3. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacgao.

4. Respeitar a organizag&o do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo

os bens, equipamentos e instalagdes.

5. Nao utilizar sem prévia autorizacdo a informacao a que tiver acesso durante a
FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacbes de trabalho.
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7. Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e o

monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar o relatério descritivo das actividades desenvolvidas na entidade de

acolhimento.

Artigo 298.°
Assiduidade na FCT

1. A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de
ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao

professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do

aluno-formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e
o professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da

escola.

4. Em situacdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando
for devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 299.°
Avaliagao da FCT
1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e

permite, numa perspectiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagéao.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma

classificagao final da FCT.

3. A avaliagao final da FCT em contexto de trabalho tem por base os respectivos
relatérios, que sado elaborados pelo aluno-formando e devem descrever as actividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliagdo das mesmas face ao

definido no plano de formagao.
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4. A avaliagdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem

como elementos aferidores:

a) conhecimentos técnicos demonstrados nas actividades desenvolvidas;
b) qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

c) interesse pelas actividades desenvolvidas;

d) qualidade e rigor da expressao escrita do relatorio;

e) trabalho em equipa;

f) destreza no trabalho;

g) aplicagao das normas de seguranca e higiene no trabalho;

h) postura a comportamento;

i) assiduidade e pontualidade;

j) integragao na entidade de acolhimento;

k) capacidade de iniciativa.

5. O relatdrio final é apreciado e discutido com o aluno-formando pelo professor
orientador e pelo monitor, que elaboram uma informagcdo conjunta sobre o
aproveitamento do aluno-formando, com base no referido relatério, na discussao
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacao referida no numero anterior, o professor orientador
propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagcdo do aluno-formando na
FCT.

7. No caso de reprovagao do aluno-formando, podera ser celebrado novo
protocolo entre escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtenc&o de
aproveitamento na FCT.

8. Para a situagdo em que a FCT assuma a modalidade de pratica simulada na
escola, a nota final da FCT resulta da aplicagdo da seguinte formula:

NCTE*3+ NR*1 > NI
NFCT = 4 N sendo

2

NFCT — Nota Final da Formagao em Contexto de Trabalho.

NCTE — Nota de Formagao em Contexto de Trabalho realizada na empresa.
NR — Nota do Relatério realizado na empresa.

> NI — Somatorio das Notas da Formag&o em Contexto de Pratica Simulada.

N — N° de modulos da Formagao em Contexto de Pratica Simulada
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Artigo 300.°
Disposi¢oes finais
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgao de

gestao que os analisara em colaboragdo com os 6rgaos pedagoégicos do Agrupamento.

Artigo 301.°
Prova de aptidao profissional (PAP)

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa
perante um juri de um projecto consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa actuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do

respectivo relatorio final.

2. O projecto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de

trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacéo, seja visivel e

avaliavel a contribuic&o individual especifica de cada um dos membros da equipa.
4. A PAP reger-se-a por regulamento especifico.
5. O regulamento da PAP sera aprovado em Conselho Pedagadgico.
6. O regulamento da PAP definira, entre outras, as seguintes matérias:

a) o modo de designagdao, bem como os direitos e deveres de todos os

intervenientes;

b) os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais

intervenientes, para aceitagdo e acompanhamento dos projectos;

C) a negociagdao dos projectos, no contexto da escola e no contexto de

trabalho;

d) a calendarizagao de todo o processo;
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e) a duragdo da defesa da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo

maximo de quarenta e cinco minutos;
f) os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

g) outras disposicdes que a escola entenda por convenientes,
designadamente o modo de justificagdo das faltas dos alunos no dia de

apresentacao da PAP e a marcagédo de uma segunda data para o efeito.

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 302.°
Enquadramento legal

A prova de aptidao profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte
integrante de todos os cursos profissionais. E regulada pela Portaria n.° 550C/2004 de
21 de Maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 797/2006 de 10 de Agosto,

e pelas disposigdes constantes neste Regulamento.

Artigo 303.°
Disposi¢coes gerais
1. A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projecto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
actuacgao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatério final de
realizagao e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais

adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projecto a que se refere 0 numero anterior centra-se em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho ou de pratica simulada, e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um

ou mais professores.

3. O projecto tem caracter individual mas, tendo em conta a natureza do projecto,

podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
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momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢cao individual especifica

de cada um dos membros da equipa.
4. O projecto deve:
a) concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) demonstrar a vocagao e preparagao do aluno para o sector de actividade em

que iniciara a sua profissao;

c¢) constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as

capacidades do aluno para um desempenho de qualidade.

Artigo 304.°
Organizacao

1. A concretizagao do projecto compreende trés momentos essenciais:
a) concepgao do projecto;
b) desenvolvimento do projecto devidamente faseado;
c) auto-avaliagdo e elaboracéo do relatério final.

2. O projecto devera conter:

a) identificagdo do aluno e curso;

b) um relatério de auto-avaliagdo, no qual se especifique a situagao do aluno
no momento, e se apresente a sua opinido acerca de estar ou ndao em

condigdes de iniciar a realizagao do projecto;
c) identificagao do projecto (titulo);
C) objectivos do projecto;
d) descrigdo sumaria do produto final que se pretende obter;

e) recursos materiais e orgamento previsto para a concretizagao do projecto;
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f) faseamento do projecto: indicagdo das etapas a percorrer e do tempo de
duracdo de cada uma, com indicacdo precisa da data de apresentacédo de

relatério de cada fase;

g) indicacao do espago onde decorre cada fase do projecto, incluindo as horas

previstas fora das actividades curriculares e fora da escola;

h) sugestdo do nome do professor acompanhante, que deve ser escolhido pelo
aluno em fungéo da especificidade do seu projecto.

3. O relatorio final integra, nomeadamente:
a) a fundamentagao da escolha do projecto;
b) as realizagbes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projecto;

c) a analise critica global da execugao do projecto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os

superar;

d) os anexos, designadamente os registos de auto-avaliagdo das diferentes
fases do projecto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores

orientadores.

4. Nos casos em que o projecto revista a forma de uma actuagao perante o juri,

os momentos de concretizagao previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados

em conformidade.

5. No inicio do 3° ano do curso, o aluno deve comecgar a preparar-se para a PAP,

encarando-a como momento fundamental da sua avaliagdo e do sucesso de todo o

processo de aprendizagem. Deve, nomeadamente, comecar a esbogar propostas

possiveis com vista a apresentacdo do projecto definitivo e discuti-las com os

professores e com o director de curso.

6. Nesta fase, os alunos reunirdo com o director de curso com o objectivo de

proceder a um esclarecimento geral sobre os objectivos e caracteristicas do projecto da
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7. Até final da ultima semana de Outubro, os alunos apresentardao o projecto ao

director de curso.

8. Até final do més de Novembro, o director de curso reine com os professores
cujas disciplinas sdo indispensaveis para o desenvolvimento dos projectos, com o
objectivo de os analisar e planificar actividades curriculares que o0s sirvam.
Seguidamente, o director de curso reune com o Director com o objectivo de aprovar os

projectos.

9. Na aprovacao dos projectos poderao estar presentes outros professores ou

técnicos que se considerem necessarios.

10. No caso dos projectos que forem recusados por insuficiéncia ou falta de
elementos e nao se considerarem capazes de responder aos objectivos da PAP,
poderao os alunos revé-los e apresenta-los de novo, no prazo maximo de duas semanas

apds a comunicagao da recusa.

11. O Director nomeara, com caracter definitivo, o professor acompanhante da PAP

para cada aluno cujo projecto tenha sido aprovado.

12. Pode ser acompanhante da PAP qualquer professor da area técnica, mesmo
que nao seja professor do aluno, desde que o projecto implique aprendizagens

especificas da disciplina leccionada por esse professor.

13. Apds a aprovagao do projecto, os alunos poderédo iniciar imediatamente a sua

concretizacéo, de acordo com as etapas que tiverem previsto.

14. O director de curso e os professores acompanhantes fixardo os momentos
intermédios de avaliagdo do desenvolvimento do projecto.

Artigo 305.°
Realizacao da PAP

1. Tendo concluido a concretizagdo do projecto, os alunos entregardo ao director
de curso o relatério e o produto final do projecto, de acordo com a especificidade de

cada curso.
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2. O director de curso e o professor acompanhante de cada aluno apreciarao o
relatério/produto final e decidirdo se o(s) mesmo(s) tem/tém ou ndo a qualidade exigida

para ser apresentado e defendido perante o Juri.

3. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos
publicamente serdo devolvidos aos alunos para serem melhorados, apds o0 que seréo de
novo submetidos a apreciagao prévia do director de curso e professor acompanhante.

4. O director de curso mobilizara os diversos elementos do juri de PAP e
estabelecera o respectivo calendario, que sera afixado até ao final da primeira semana

de Maio.

5. A duracdo da PAP nao podera ultrapassar o periodo maximo de quarenta e

cinco minutos.

Artigo 306.°
Juri da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Director do Agrupamento e tera a

seguinte composigao:
a) o Director, que preside;
b) o director de curso;
c) um professor orientador do projecto;

d) um representante das associagbes empresariais ou das empresas e

instituicées de sectores afins ao curso;

e) um representante das associagdes sindicais dos sectores de actividade

afins ao curso;

f) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional

ou dos sectores de actividade afins ao curso.

1. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos,

quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
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referem as alineas a) a c¢) e dois dos elementos a que se referem as alineas d) a f) do

numero anterior.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao
destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores
a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por

professor a designar.

Artigo 307.°
Critérios de avaliagao da prova de aptidao profissional

1. Sao critérios de avaliagdo da prova de aptidao profissional na sua fase de

concepcao e desenvolvimento:

a) demonstracdo de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para
a insergao do aluno no mundo do trabalho evidenciando rigor cientifico e

tecnoldgico;

b) demonstragdo de autonomia e sentido de responsabilidade na concepgao e
concretizacdo do projecto evidenciando criatividade, inovagado e

organizagéao do trabalho;

c) qualidade das actividades e produtos realizados evidenciando adequada

apresentacao grafica, clareza e correc¢ao do discurso.

2. Sao critérios de avaliacdo da prova de aptidao profissional na sua fase de

apresentacao e defesa:
a) apresentacgao grafical/visual;
b) organizagao da informacao;
c) clareza e correcgao da apresentacao;
d) capacidade de defesa/argumentacgéo do projecto;
e) adequacao dos recursos utilizados;
f) gestdo adequada do tempo de apresentagao;

g) rigor cientifico/tecnologico.
242

REGULAMENTO INTERNO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO

3. Consideram-se aprovados na prova de aptiddo profissional os alunos que

obtenham uma classificagao igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20, sendo

que a ponderacgdo sera de 70% para o projecto e 30% para a apresentagao/defesa do

projecto.

4. A classificagdo obtida na prova de aptidao profissional € parte integrante da

classificagao final do curso, conforme regulamento de avaliagéo.

Artigo 308.°

Direitos e deveres dos intervenientes

1. Direitos e deveres do director de curso:

a) exercer as competéncias constantes no Regulamento Interno;

2. Direitos e deveres do professor orientador do projecto (professor

acompanhante):

a)

c)

apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projecto, reunindo com ele

periodicamente de acordo com o calendario definido;

colaborar com o director de curso no processo de desenvolvimento do

projecto da PAP;

participar no processo de avaliagao do aluno.

3. Direitos e deveres do aluno:

a)

o aluno tem o direito de ser apoiado e orientado pelos intervenientes

definidos neste regulamento;

o aluno tem o direito de utilizar os recursos disponibilizados pela escola

para a concretizagao do seu projecto;
o aluno tem direito a uma avaliag&o justa e imparcial;

sao deveres do aluno os constantes no Regulamento Interno do

Agrupamento, e os definidos no regulamento da FCT.
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4. Os demais intervenientes exercem as competéncias definidas no artigo 21° da

Portaria n.° 550C/2004 de 21 de Maio e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 309.°
Calendarizagao do processo

Apresentagao do projecto — até ao fim da ultima semana de Outubro;
Aprovacéao do projecto — até final de Novembro;
Realizag&o do projecto — 2° e 3° periodo lectivos.

PAP - A defesa final do projecto pelo aluno perante o juri ocorrera durante o més

de Julho, de acordo com os calendarios especificos para cada curso.

Artigo 310.°
Disposigoes finais
1. A negociagao dos projectos, no contexto da escola e no contexto de trabalho

sera efectuada de acordo com os normativos previstos no regulamento da FCT.

2. A ndo comparéncia por parte do aluno a PAP, sera obrigatoriamente justificada
de acordo com as alineas b), ¢) e j) do n.° 1 do artigo 181.° do presente regulamento e
no caso de doenga comprovada por atestado médico, num prazo ndo superior a cinco

dias, sob pena da nova data de PAP transitar para época especial.

3. As faltas dos alunos no dia da PAP, quando devidamente justificadas, dar&o
lugar a marcagdo de uma segunda data para o efeito, dentro da disponibilidade dos

elementos do juri.

4. Em caso de reprovagao na PAP o aluno tera de efectuar nova inscricao e

proceder a realizagédo do projecto durante o ano lectivo seguinte.

Artigo 311.°
Assiduidade

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas sera

considerado o segmento lectivo de 45 minutos.
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2. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua
natureza, pode a escola promover a aplicacdo de medidas correctivas, de entre aquelas
previstas no artigo 26° do estatuto do aluno e outras previstas no Regulamento Interno
do estabelecimento de ensino, cabendo, neste contexto, a escola decidir sobre a
eventual aplicagdo da medida de prolongamento de actividades, sempre que a mesma
se enquadre nas finalidades consagradas no artigo 24° e tendo em conta os critérios de

determinagao constantes do artigo 25°, ambos do estatuto do aluno.

3. Para efeitos previstos no estatuto do aluno, o limiar de assiduidade dos alunos

relativamente as disciplinas dos cursos profissionais é o seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-
se um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas

e sem prejuizo do disposto na alinea seguinte:

b) 93% da carga horaria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo

se um limite de 7% de faltas exclusivamente injustificadas.

4. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢gbes enunciadas
no numero anterior, havera lugar a realizagdo, logo que avaliados os efeitos da
aplicagado das medidas correctivas, de uma prova de recuperagao, nos termos previstos
pelo Conselho Pedagogico.

5. Caso o aluno ndo obtenha aprovacéo na prova (n°3, do artigo 22° do estatuto
do aluno), cabe ao conselho de turma optar entre:

a) o cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente

realizagdo de uma nova prova;

b) a exclusao do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, com a
impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso,
a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais nao obteve aprovagao na
referida prova.

6. Caso o aluno obtenha aprovagao na prova (n° 4, do artigo 22° do estatuto do
aluno), retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo da competéncia da escola

para determinar os efeitos administrativos das faltas injustificadas dadas pelos alunos
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antes da realizagdo da prova de recuperagao, nomeadamente, no que diz respeito ao
facto de essas faltas entrarem ou ndo no cédmputo de posteriores faltas que o aluno

venha a dar.

7. Da prova de recuperagao realizada na sequéncia de faltas justificadas, néo

pode decorrer a exclusao ou qualquer outra penalizacao para o aluno.

8. Quanto a FCT, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior o 95% da carga

horaria prevista.

9. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando
for devidamente justificada, a escola devera assegurar:

a) o prolongamento das actividades até ao cumprimento do numero total de

horas de formacao estabelecidas;

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o

cumprimento dos objectivos de aprendizagem;

c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero de

horas estabelecidas.

Artigo 312.°
Reposicao de aulas

1. Face a exigéncia de leccionagao da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposigao das

aulas nao leccionadas.

2. As horas lectivas previstas e nao leccionadas por colocacdo tardia dos

professores ou por falta de assiduidade destes, devem ser repostas do seguinte modo:

a) prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que n&o exceda as sete
horas;

b) diminuicdo do tempo de paragem lectiva no Natal e/ou Pascoa.

3. A efectivagao da reposicao de aulas devera ser comunicada aos alunos com a
antecedéncia minima de um dia util, ou de cinco dias uteis, quando a compensacao

ocorrer nos termos das alineas a) ou b) do n° anterior, respectivamente.
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4. A gestao da compensagao das horas em falta, deve ser planeada em reunido

da equipa pedagdgica e comunicada pelo director de curso ao 6rgao de gestado da

Agrupamento.

5. E aconselhavel a permuta entre docentes, ndo devendo ser marcada falta, se a

aula for efectivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeigao.

AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 313.°

Objecto e finalidades

1. A avaliagao incide:

a)

sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao e no plano da FCT;

sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do

curso.

2. A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a)

informar o aluno e o encarregado de educagéo, quando for o caso, sobre
0s progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,

esclarecendo as causas de sucesso ouU insSucesso;

adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afectiva, relacional,

social e psicomotora;
certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca

social no seu funcionamento.
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Artigo 314.°
Avaliagao formativa

A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagnéstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagéo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 315.°
Avaliagao sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. Atendendo a légica modular adoptada, a notagdo formal de cada mddulo, a
publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10

valores.

4. A avaliagao sumativa incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho e
integra, no final do 3° ano do ciclo de formacédo, uma prova de aptiddao profissional
(PAP).

Artigo 316.°
Momentos de avaliagao

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada moédulo, com a intervengao do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina,

em reuniao do conselho de turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada modulo, de acordo com as realizagbes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.

3. Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada mdédulo

resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.
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4. A avaliagdo de cada modulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliagao
dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos
ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos

para a avaliagao do modulo.

5. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo e em condi¢des a fixar
pelos 6rgaos competentes, a avaliagdo dos moddulos ndo realizados no ano lectivo

anterior.

Artigo 317.°
Avaliagao de médulos em atraso

1. No decurso do ano lectivo, quando o aluno ndo conseguir a aprovagao num
determinado modulo, ser Ihe &4 dada a oportunidade de realizar uma nova prova a
acordar com o professor num curto espago de tempo.

2. Os alunos que nao obtiveram aprovacdo pela aplicacdo da alinea atras
referida, poderao realizar provas de recuperagdo que decorrerdao, em cada ano escolar,

apos a avaliagao final de cada periodo ou no inicio do ano lectivo seguinte.

3. A realizagao das provas depende da iniciativa e prévia inscrigdo por parte dos
interessados, nos prazos estabelecidos, podendo inscrever-se e realizar, em cada fase,
e de modo sequencial em cada disciplina ou area disciplinar, a recuperagéo de um ou de
dois moédulos em atraso por disciplina, até ao limite maximo de quatro provas, excepto
na fase correspondente ao inicio de ano escolar, na qual ndo havera quaisquer limites

quanto ao numero de modulos, provas ou disciplinas.

4. Os prazos e datas para a inscrigdo nas provas, sdo 0s mesmos que estdo

previstos para a inscricdo nos exames nacionais do eniso secundario.

5. As matrizes das provas, ou o enunciado do trabalho, quando for essa a
natureza da prova, s&o publicitados com a antecedéncia minima de 48 horas

relativamente a data prevista para o inicio da fase de realizagédo das provas.

6. As provas deverao ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias uteis e langadas

em pauta as respectivas classificagdes quando iguais ou superiores a 10 valores, sendo,
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independentemente da classificacdo obtida pelo aluno, arquivadas, com os respectivos

enunciados, no dossié da disciplina.

7. Os alunos que frequentaram o ultimo ano do curso e que realizaram e
concluiram a PAP, mas que tém modulos em atraso, poderédo requerer a sua realizacao
na época correspondente ao inicio de cada ano lectivo, desde que a escola disponha de
corpo docente que possa garantir a realizagdo dos respectivos modulos.

Artigo 318.°
Conselho de turma de avaliagao

1. As reunides do conselho de turma sao presididas pelo director de turma.

2. O conselho de turma de avaliagao reune, pelo menos, no final de cada periodo

lectivo.

3. Cabe ao Director, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de
realizacdo dos conselhos de turma, bem como designar o respectivo secretario

responsavel pela elaboracéo da acta.

4. Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo € necessario proceder a uma
avaliagao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboragao de um relatério descritivo, a fornecer aos alunos e aos seus encarregados de

educacao.
Artigo 319.°
Registo e publicitacao da avaliacao
1. No final dos momentos de avaliacdo previstos no calendario escolar, sera

entregue aos alunos o relatério e respectivos anexos, a que se referem as alineas b) a
d) do artigo 16° da Portaria n.° 550- C/2004, de 21 de Maio.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,

designadamente:

a) a identificacdo e classificagdo dos mddulos realizados com sucesso em

cada disciplina, bem como a classificagao final das disciplinas concluidas;
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b) a identificacdo e classificagdo da formacdo em contexto de trabalho

desenvolvida com sucesso;
c) aidentificagao do projecto da PAP e respectiva classificagao final.

3. O d6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das

classificagdes obtidas pelos alunos nos mddulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formagdo sao tornadas publicas as

classificagdes das disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificacbes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Classificagao, Conclusao e Certificagao

Artigo 320.°
Classificagoes

1. A classificacédo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a
20 valores.

2. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

3. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte
féormula:

2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)

3

Sendo que:

CF = classificagao final do curso, arredondado as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
décimas;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.
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Artigo 321.°
Aprovacao
A aprovagao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma

classificagao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 322.°
Progressao

1. Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retengao
de ano. Mesmo que o aluno nao obtenha aprovagdo no moédulo em que se encontra,

pode prosseguir para o modulo seguinte.

2. Terminado um ano do ciclo de formacéao, o aluno deve continuar a formagao no

ano seguinte de forma a dar seguimento aos modulos ja concluidos.

Artigo 323.°
Conclusao do curso

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela

aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

Artigo 324.°
Certificagcao
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através

da emissio de:

a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacgao e

indique o curso concluido;

b) um certificado de qualificagdo profissional de nivel 3 que indique a média
final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respectivasclassificagdes, a designagao do projecto e a classificagado obtida

na respectiva PAP, bem como a duracéo e a classificagcdo da FCT.

2. Para a certificagdo da conclusao do curso néo € considerada, em caso algum,

a realizacao de exames nacionais.
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Artigo 325.°
Prosseguimento de estudos

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir

os requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Formagoes Modulares

Artigo 326.°

Destinatarios
1. As formagbes modulares destinam-se a adultos com idade igual ou superior a
18 anos, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insergdo ou progressdo no
mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou

secundario.

2. Podem ser integrados em formagdes modulares, formandos com menos de 18
anos, desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em centros

educativos.

Artigo 327.°
Objectivos
As formagdes modulares, integradas no ambito da formagéo continua de activos,
dao a possibilidade aos adultos de adquirir mais competéncias no sentido de obter mais

habilitagdes escolares e qualificagdes profissionais, com vista a uma (re)inser¢gao ou

progressao no mercado de trabalho.

Artigo 328.°
Definigao
1. As formacdes modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais

qualificagbes constantes do catalogo nacional de qualificagbes e permitem a criagao de

percursos flexiveis de duracdo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes
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modalidades de formacgao, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas

de validacao.

2. A organizagao curricular das formagdes modulares realiza-se, para cada
unidade de formacdo, de acordo com os respectivos referenciais de formacao
constantes do catalogo nacional de qualificagbes, podendo corresponder a unidades da
componente de formacado de base, da componente de formagédo tecnoldgica, ou a

ambas.

3. As formagdes modulares compostas por UFCD integradas em percursos de
nivel basico e nivel 2 de formagao destinam-se, prioritariamente, a adultos que né&o
concluiram o ensino basico (9° ano de escolaridade). As formagdes modulares
compostas por ufcd integradas em percursos de nivel secundario e nivel 3 de formagao
destinam-se apenas a adultos com habilitacdo escolar igual ou superior ao 9° ano de

escolaridade.

Artigo 329.°

Certificagao
Sempre que um adulto conclua com aproveitamento uma formag¢ao modular é-lhe
emitido um certificado de qualificagdes que discrimina todas as unidades de

competéncia ou de formacgao de curta duragao concluidas com aproveitamento.

Artigo 330.°
Prosseguimento de estudos

1. Os adultos que concluirem uma formagao modular que permita obter uma
qualificagdo do catalogo nacional de qualificagdes e que pretendam prosseguir estudos
estdo sujeitos aos respectivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de

formacéo.

2. Os adultos com mais de 23 anos podem aceder ao ensino superior nos termos
do Decreto-Lei n° 64/2006, de 21 de Marcgo, estando o acesso condicionado a realizacao
de provas especificas para o efeito, definidas pelos estabelecimentos de ensino

superior.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 331.°
Incompatibilidade

1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do
Conselho Geral do Agrupamento, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de
mais de um cargo ou fungdo a que se refere o presente regulamento, sempre que dai
resulte a designagdo da mesma pessoa em mais de um o6rgdo de administragdo e

gestao (Conselho Geral, Director, Conselho Administrativo e Conselho Pedagdgico).

2. O crédito global de horas de redugdo nédo pode ultrapassar o previsto no
Despacho n.° 10.317, (publicado no D.R. Il Série n.° 122, de 26/05/99).

Artigo 332.°
Revisao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de escolas, aprovado nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-lei n.° 75/2008, é revisto ordinariamente de
quatro em quatro anos, e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de

funcoes.

Artigo 333.°
Divulgacao do Regulamento Interno do Agrupamento

1. O Regulamento Interno do Agrupamento & publicitado no Agrupamento, em
local visivel e adequado, é fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia

do Agrupamento e sempre que o regulamento seja objecto de actualizagao.

2. Os pais e encarregados de educagao devem, no acto da matricula, nos termos
da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 3/2008, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso

activo quanto ao seu cumprimento integral.
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