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CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 Objeto e ambito de aplicagdao

O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos

Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagao com dupla certificagdo de nivel
quatro, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, e visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitando o acesso a formacdo pos-

secunddria e ao ensino superior.

Os cursos profissionais estdo alinhados com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissional — Quadro EQAVET (European Quality

Assurance Reference FrameWork for Vocacional Education and Training).

Artigo 2.2 Organizagao curricular

. O plano curricular dos Cursos Profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreende trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica
e técnica. Esta ultima engloba a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

. Os referenciais de formacdo aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se publicitados
nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdao e o Ensino

Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

Artigo 3.2 Metodologias de trabalho

Devem ser privilegiadas metodologia de projeto que se pretende que orientem os formandos
para experiéncias de aprendizagem praticas e motivadoras, promovendo as competéncias

inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
Artigo 4.2 Competéncias da Subdiretora

1. ASubdiretora do AEGAP compete:

e Promover a articulagdo entre o AEGAP e as entidades externas;

e Estabelecer contacto com a empresa de consultadoria (SINASE);

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das atividades da equipa EQAVET;

e Divulgar os resultados junto da comunidade educativa.


http://www.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/

Artigo 5.2 Coordenagao dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos Cursos Profissionais é assegurada por um coordenador designado pelo

Diretor.

2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, compete, em especial,

ao coordenador dos cursos profissionais:

a) marcar reunides de coordenacdo;

b) fornecer informacdo sobre os Cursos Profissionais;

c) coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;

d) coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP.

Artigo 6.2 Diregao de curso
1. S3o competéncias do diretor de curso:

a) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

b) assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao
do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos

alunos;

c) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
d) Participar nos processos Eqavet inerentes ao selo de qualidade.
Artigo 7.2 Avaliacao

1. Avaliagdo dos formandos dos cursos profissionais tem um cardter formativo e sumativo e incide

sobre as Aprendizagens Essenciais de todas as componentes de formacdo e no plano da FCT;

2. A avaliacdo dos formandos, em cada mddulo, baseia-se, no minimo, em trés instrumentos de

avaliacdo aos quais se atribui peso idéntico e deve incluir as seguintes componentes:
a) Projeto, associado a Aprendizagem Baseada em Projetos (Projet Based Learning).

b) Qualificacdo e capacitacdo profissional dos formandos.



c) A avaliagcdo deve ter em conta os critérios gerais e especificos de avaliacdo propostos pelos

d)

diferentes Departamentos Curriculares e aprovados em Conselho Pedagdgico.

Nas disciplinas curriculares dos cursos profissionais e a partir do primeiro ano, devem ser
trabalhadas as competéncias pessoais e interpessoais de cada formando que permitam
melhorar as suas interagdes com os outros e com o mundo em seu redor. O desenvolvimento
da capacidade de analise, de interpretacgao, de rigor, de resolu¢do de problemas e de raciocinio

sdo fundamentais para a integracao do formando na sociedade e no mercado de trabalho.

A avaliacdo dos formandos deve incluir as seguintes componentes:

a) Projeto

Nas turmas de cada ano de escolaridade, o Conselho de Curso define um projeto integrador,

relacionado com as areas de formacdo, a desenvolver ao longo do ano letivo. Para a sua
operacionaliza¢do, serdo organizados tempos de trabalho auténomo, a ceder por cada uma das
disciplinas do curso, para realizagdo de tarefas especificas no ambito do projeto a desenvolver.
A planificacdo/estruturacdo do projeto/trabalho a desenvolver com a turma é realizado nas

reunioes da equipa educativa.

b) Qualificacdo e capacita¢ao profissional dos formandos

A Escola, entidade de formacdo, crescimento e enriquecimento, deve, acima de tudo, promover

uma postura ativa, criativa e ajustada, a nivel pessoal e cientifico, por parte dos individuos que
a integram. E um espaco dindmico de aprendizagem e de relacdes interpessoais que possibilita
o desenvolvimento global e harmonioso dos seus membros. Neste contexto, a promoc¢ao do
sucesso educativo, o combate ao abandono escolar e o reforco da qualificacdo dos jovens para

a empregabilidade constituem o seu objetivo primordial.

3.A avalia¢do sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervengdo do formador e
do formando e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de cada disciplina, em reunido do

Conselho de Turma de avaliagao.

4.Caso o formando n3o obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores no final do
modulo/UFCD, deve ser feita uma prova que constitui uma segunda oportunidade para

aprovacdo (dentro do periodo de duragdo do médulo /UFCD ou nos 10 dias uteis seguintes).



5.No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma reunira e elaborara uma pauta trimestral
com a informacdo dos médulos/UFCDs concluidos e as respetivas classificacdes, ratificando-as
nos termos da lei geral. No registo das suas classificacdes cada formador deve discriminar as

dificuldades evidenciadas e estratégias de remedicao.

6.A avaliagdo sumativa ocorre ainda no final do 32 ciclo de formacao, incidindo sobre a FCT e

sobre a PAP.

7.A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, quando superior a 10

valores, publicada em pauta.

Artigo 8.2 Progressao e recuperacao modular

A aprovacdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Sempre que um formando ndo consiga obter aproveitamento no mdédulo, o formador devera
orientd-lo nas aulas seguintes, clarificando os conteldos de aprendizagem em que apresentou

dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua supera¢do numa proxima avaliacao.

A nova avaliacdo sumativa é da responsabilidade do formador titular da disciplina e serd
realizada em data a estabelecer de comum acordo com os alunos, cabendo ao formador decidir
gual ou quais os instrumentos de avaliacdo mais adequados, de entre os previstos nos critérios

de avaliacao da disciplina
Artigo 9.2 Avaliagdo extraordinadria

Os formandos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados médulos /UFCD tém ainda a
possibilidade de requerer a avaliacdo extraordinaria dos mesmos. Esta avaliacao realiza-se em
duas fases: 19fase - julho e 22 fase setembro. A Ultima época extraordinaria — janeiro — destina-
se exclusivamente para formandos em ano de conclusdo podendo a inscricdo ter um maximo de

quatro médulos/UFCD’s.

A inscricdo nas provas de avaliacdo extraordinaria deverd ser feita em impresso préprio nos

Servicos Administrativos do Agrupamento, de acordo com o seguinte:

A. Ainscricdo nas provas da 12 fase devera ser efetuada nos primeiros cinco dias Uteis do més
de maio. O formando podera atualizar a sua inscricdo (para efeitos de exame de 12 fase) até

48 horas ap0s a afixacdo da pauta final de ano letivo.



B. Para a segunda fase de exames, os formandos devem inscrever-se nos ultimos cinco dias
uteis do més de julho.
C. Relativamente a época extraordinaria de janeiro devem os formandos inscrever-se até ao

quinto dia util apds o inicio do 22 periodo.
Artigo 10.2 Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa ou na planificag¢do realizada pelo formador no inicio de cada ano letivo, é permitida
ao formando a frequéncia de mddulos/UFCD mais avangados sem a capitalizagdo de mddulos

anteriores.

Artigo 112 Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o formando deve

reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) a assiduidade nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos
de cada disciplina, independentemente de estarem justificadas ou n3o;'
b) a assiduidade na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo estabelecidas pelos formadores das
disciplinas onde se verifica o registo de faltas, individualmente ou articulando com outros
formadores, observando as disposi¢des seguintes:

a) Os formandos sé podem dar 10% de faltas da carga horaria de cada médulo/ UFCD.

b) caso ultrapasse este limite, deverd o formando ser sujeito a um plano de recuperacao de
horas (PRH), apenas as faltas justificadas.
c) O plano de recuperacdo a ser aplicado, devera contemplar as aprendizagens ndo

realizadas durante o periodo de faltas justificadas.

3. Paraajustificacdo de faltas aplicar-se-do os mecanismos previstos na lei geral e no Regulamento

Interno do Agrupamento.
4. As faltas injustificadas serdo tratadas de acordo com o estabelecido no estatuto do aluno.

5. Em situagcbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente

justificada por uma entidade competente, devera ser assegurado: '

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nuimero total de horas de

formacao estabelecidas;



b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperag¢do tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem.

c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

Artigo 12.2 Reposi¢ao de aulas

1. Para cumprimento do nimero de horas definido para cada disciplina, previstas e ndo lecionadas

sdo recuperadas de acordo com os seguintes procedimentos:

a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
b) prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;

c) permuta entre docentes;

d) compensacgdo das horas ndo lecionadas no periodo das interrupgdes letivas;

2. O processo de reposicao de aulas serd coordenado pelo diretor de curso em articulagdo com a

Direcdo e com o responsavel pela plataforma E360.

3. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao formador.
Artigo 13.2 Conclusdo e certificagdo'

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacao em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas

em cada médulo.V

3. A classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando
aplicavel.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de Formacgao Sociocultural, arredondada as décimas;



Ul

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de Formacao Cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de Formagdo Tecnoldgica, arredondada as unidades; FCT =

classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdao cumprir os requisitos

gue forem estabelecidos na legislagao em vigor no momento da candidatura.

Artigo 14.2 Visitas de estudo

As visitas de estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas, bem como aprendizagem
pratica que podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos conteudos, sua lecionacdo

ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades correspondem em tempos letivos de acordo com os tempos
previstos para o turno da manha com 5 tempos de 45 minutos e para o turno da tarde com 3
tempos de 45 minutos.

Os tempos letivos, usados para realizacdo da visita de estudo, devem ser divididos pelos
formadores organizadores e acompanhantes de acordo com o hordrio da disciplina nesse dia.

O horario da turma serd reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita de

estudo, se necessario.
Artigo 15.2 Dossié Pedagodgico

As autoavaliacOes, avaliacdo formativa, recuperacdo de horas, cronogramas, planificacbes,
elenco modular, pautas das UFCD/mddulos finalizados e atas sdo arquivados em dossier proprio

digital. Este dossié é da responsabilidade dos diretores de Curso.

CAPITULO Il FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 16.2 Ambito e Defini¢do

A FCT constitui um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento do Diretor de Curso, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil desempenho a

saida do curso frequentado pelo formando.



2. A FCT é uma modalidade de formagao realizada pelos formandos do Ensino Profissional e que

pretende atingir os seguintes objetivos:

a) contribuir para uma melhor orientacdo e formacdo profissional dos formandos;

b) aplicar em contexto de trabalho, no mundo real, conhecimentos adquiridos ao longo

da formacgao;
c) promover a insercdo dos formandos no mundo do trabalho;
d) desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) observar o quotidiano das Empresas, InstituicGes, Associacbes, com as quais o

formando toma contacto;

f) desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo

constante.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacGes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacao, ou sob a forma

de estagio/pratica simulada em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A classificagcdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na Portaria 235 A/2018 de 23 de Agosto.

5. Do computo das horas da FCT podera ser retirada uma percentagem para aplicar em formacao

sobre a forma de pratica simulada, sempre que se justifique.

6. A selecdo do local de estagio é feita de acordo com o perfil do formando (conhecimento
cientifico, comunicacdo, atitudes e valores), tendo em conta a proximidade ao local de residéncia

e o0 seu interesse pessoal e perspetiva profissional futura.

Artigo 17.2 Planificacao

1. Aorganizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacao

dos formandos, diretor de curso e monitor da entidade de acolhimento.
2. A FCT sera realizada de acordo com o plano de formacdo de cada curso profissional.

3. Os critérios definidos pelo Agrupamento para a distribuicdo dos formandos pelas entidades de

acolhimento s3o:

a) proximidade geografica entre a entidade da FCT e o local de residéncia do formando;
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b) perfil do formando — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada formando

em funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.
c) Disponibilidade de empresas formadoras.
4. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:
a) os objetivos;

b) com o dominio das aprendizagens essenciais;

c) aprogramacao das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza e o respetivo calendario;
e) o hordrio a cumprir pelo formando;

f) o local ou locais de realizagao;

g) asformas de acompanhamento e de avaliagdo;

h) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, do Agrupamento e da entidade

onde se realiza a FCT.

5. O plano de formagdao é homologado pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta do diretor de

curso, antes do inicio das atividades de formacgado a que respeita.
6. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento.

7. Na ultima fase da FCT, o formando deve elaborar um relatério incidente nas atividades

desenvolvidas em contexto real de trabalho.
Artigo 18.2 Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento, a entidade de

estdgio e o formando e com outras escolas no ambito da lecionagao dos conteudos.

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacdo.

3. O protocoloinclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de

funcionamento da FCT.

4. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da

formacao.
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5. Quando a FCT nao for concluida por razées imputadas ao formando, a responsabilidade de
estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento deverd ser assumida por

este, tendo em atengdo que:

a) o formando devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebragdo de novo
protocolo/contrato com a nova entidade de acolhimento, que permita a conclusdo das horas
em falta;

b) a celebracdo de novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacdo do Diretor do

Agrupamento/diretor de curso.

Artigo 19.2 Organizagao e desenvolvimento

1. O acompanhamento dos formandos em estagio é efetuado por um formador orientador,
designado pelo Diretor, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica, devendo ser atribuido um orientador num racio de 1 orientador /10 alunos

sempre que necessario.
2. S3o competéncias do formador orientador, no dmbito dos estdgios dos formandos que orienta:

a) acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de

deslocacgGes periddicas aos locais de realizacdo da FCT;

b) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho formando;
¢) acompanhar o formando na elaboracgao do relatério da FCT;

d) propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do formando na FCT.
Artigo 20.2 Aluno estagidrio

1. No ambito das suas obrigacdes, o formando estagiario

deve:

a) serassiduo, cumprindo pelo menos 95% da carga horaria prevista;

b) ser pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

c) cumprir o plano de formacao;

d) respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalagdes;

e) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que

tiver acesso durante a FCT;
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f) elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente

regulamento.

A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, que serd

assinada pelo formando e pelo monitor e remetida ao Agrupamento até ao final da FCT.

As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor

orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e do Agrupamento.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.
Artigo 21.2 DOSSIE DE ESTAGIO
O Dossié deve conter:

a) aidentificacdo do formando;

b) aidentificacdo da entidade de acolhimento e do tutor;
c) aidentificacdo do formador acompanhante;

d) o roteiro de atividades e plano de estagio;

e) a monitorizacdo e acompanhamento da FCT;

f) o relatdrio de estagio;

g) aavaliacao final

O relatério de estagio tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante o periodo
de formacdo em contexto de trabalho e proporciona ao aluno a oportunidade de fazer uma

reflexao critica sobre o seu desempenho.

O dossié da formacdo em contexto de trabalho deve ser entregue até ao segundo dia util apds a

conclusdo do estagio.

Artigo 22.2 Avaliagao da FCT

A avaliacdo da FCT assume carater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o

reajustamento do plano de formacao.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT
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Quando a FCT se realizar em dois ou mais anos letivos, a classificagao final da FCT correspondera

a média aritmética das respetivas classificacdes, arredondada as unidades.

A proposta de classificacdo é apresentada pelo orientador da FCT, em Conselho de Turma para

registo e publicagdao em pauta.

No caso de reprovacdo do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento, entidade de estagio e formando, a fim de possibilitar a obtencdo de

aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

CAPITULO 11l PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 23.2 Defini¢ao e ambito

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um Juri, de um projeto, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apresentagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro

profissional do jovem.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob

a orienta¢do e o acompanhamento de um ou mais formadores.

Artigo 24.2 Orientag¢do e acompanhamento da PAP

Para orientacdo e acompanhamento da PAP, o Diretor de Curso, designa, de entre os formadores

gue lecionam a componente técnica, um formador orientador.

O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse
fim e integrados no horario letivo dos formandos e dos formadores a quem foram atribuidos a

orientacdo, o acompanhamento e a supervisdo dos referidos projetos;
Artigo 25.2 Competéncias e atribui¢cdoes dos Intervenientes da PAP

Na defesa da PAP intervém:
a) O Diretor
b) o formador orientador;

c) o diretor de curso;
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d) o coordenador dos Cursos Profissionais.;
e) o formando.

2. Compete ao Diretor:

a) calendarizar o processo conducente a PAP e submeté-lo a aprovac¢do do Conselho
Pedagdgico;
b) convocar os membros de Juri da PAP.

3. Compete ao coordenador de cursos e diretor de curso:

a) elaborar e propor, com a colaboracdo do formador orientador, para aprovacdo do Conselho

Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP;

b) assegurar, em articulacdo com o Diretor, os procedimentos necessdarios a realizacdo da

prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do Juri de avaliacao.

4. Compete ao formador orientador:

a) orientar o formando na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redac¢do do

respetivo relatério;
b) informar os formandos sobre os critérios de avaliacao;
c) decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao Juri;
d) orientar o formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
e) lancgar na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.
5. Compete ao formando:
a) realizar e entregar para aprovacgao o pré-projeto da PAP;
b) realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacao;
c) zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP;

d) cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo formador orientador.

Artigo 26.2 Concretizagao do Projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecgdo;
b) fases de desenvolvimento;

c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2. O relatdrio final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra,
nomeadamente:

a) a fundamentacao da escolha do projeto;

b) os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
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c) a analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e

das avaliagdes intermédias do formador ou formadores orientadores.

Artigo 27.2 Fases de desenvolvimento do Projeto da PAP

1. O desenho do projeto da PAP desenvolve-se em diferentes fases:
a) identificacdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;
b) revisdo de conhecimentos e procura de informacdo relativa ao tema/problema;
c¢) formulagdo de uma hipdtese de resolucdo do problema diagnosticado;
d) apresentacdo de proposta de projeto da PAP;
e) definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);
f) recolha de dados - questiondrios, entrevistas, observacdes, leituras ou outros;
g) tratamento dos dados e elaboracdo de conclusdes;
h) redacdo do relatdrio constituinte do projeto;

i) defesa do projeto perante um juri de avaliagao.

2. A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao formador acompanhante até final do

més de maio, em que o formando realiza 0 32 ano de formacgao e dela devem constar:

a) o tema do projeto;
b) os objetivos do projeto;

c) o plano de desenvolvimento do projeto;

d) os recursos.

Artigo 28.2 Juri da PAP

1. O Juride avaliacdao da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composicao:
a) o Diretor do Agrupamento, que preside, ou quem legalmente o subsitua;
b) o diretor de curso;
c) o diretor de turma;
d) um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

e) um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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f) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagao profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso.
O Juri de avaliagao necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos,

tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
Artigo 29.2 Avaliagao da PAP

A avaliagao é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP,
sendo a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados

alcangados.
A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

Na apreciacao final do projeto, o Juri devera ponderar a avaliagao, tendo em conta os seguintes
critérios:
a) desenvolvimento do projeto — 70%;

b) apresentacao e defesa do projeto — 30%;

O coordenador dos Cursos Profissionais apresentard ao Conselho Pedagdgico, depois de
aprovados pelo coletivo dos formadores da componente de formacgdo técnica, os critérios de
avaliacao da PAP do respetivo curso, e explicitard os parametros de avaliagcdo e as respetivas

ponderacoes.

Nao serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagdo final da PAP.

Artigo 30.2 Assiduidade e incumprimento

O formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao drgdo de Direcdo
do Agrupamento, podendo esta ser entregue através do encarregado de educacdo, ou ao aluno

guando maior de idade.

No caso de ser aceite a justificagcdo, o diretor de curso/presidente do Juri marcara a data de

realizacdo da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Na sequéncia do

exposto, o formando sé podera realizar esta prova no inicio do ano letivo seguinte (setembro).
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Artigo 31.2 Publicitagdao das classificagdes

1. A classificacao obtida pelo aluno formando na PAP, serd afixada em local publico, nos dois dias

Uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.
Artigo 32.2 Metodologias de trabalho

2. Devem ser privilegiadas metodologias de projeto que se pretende que orientem os formandos
por experiéncias de aprendizagem praticas e motivadoras, promovendo as competéncias
inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (programa Erasmus, entre
outros). A selecdo dos formandos feita para este tipo de projetos baseia-se no perfil dos

formandos (conhecimento cientifico, comunicagdo, atitudes e valores).

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.2 Situacdes omissas

1. Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento serd objeto de analise e resolucdo, a luz dos

normativos aplicaveis e da lei geral, pelas estruturas educativas do Agrupamento.

" Art.402, Portaria n2 235-A/2018 de 23 agosto

i Art.402,ponto 4, Portaria n? 235-A/2018 de 23 agosto
it Art.412 Art.402, Portaria n2 235-A/2018 de 23 agosto
v n21 do Art.35, portaria n2235-A/2018 de 23 de agosto

18



